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Stichwort:

Komplette Uberarbeitung und Aktualisierung

Kalkulation Erlauterung zu Regiekosten eingefiigt
Aktualisierungen, gultig ab 01.08.2011

Aktualisierung

Kostenkalkulation, Erlauterungen zur Entgeltfortzahlung
Uberarbeitet

Kosten der Begleitperson gem. 88 22,23 der Eingliederungs-
hilfe-Verordnung in die Kalkulation aufgenommen.

Komplette Uberarbeitung und Aktualisierung
Kostenkalkulation, Nacht und Schichtzuschlage wurden
aufgenommen

Kostenkalkulation Die neue Tarifbasis ab 1.3.
Kostenkalkulation Die neue Tarifbasis ab 1.1.12. gednderte
Beitragssatze und Sachbezugswerte

Neuregelungen im Minijob-Bereich

Neuregelungen im Gleitzonen-Bereich

Anderung der Bemessungswerte fir die Lohnsteueranmeldung
Unterkunftskosten der Assistentinnen

Verpflegungskosten der Assistentinnen

Der Punkt 4 des Arbeitsvertrages wurde aktualisiert
Kostenkalkulation Die neue Tarifbasis ab 1.8.13

Gar nicht so einfach: Leben mit Assistenz

Unterkunftskosten der Assistentinnen

Verpflegungskosten der Assistentinnen

Kostenkalkulation Die neue Sachbezugswert Wohnung und U2-
Beitragssatz wurden geandert

Kostenkalkulation Tariferhdhung wurde berticksichtigt.
Hinweise auf Art. 19 der BRK und auf eine Feststellungsklage
Die Sachleistungsbetrage der Pflegeversicherung wurden
aktualisiert

Die Geldleistungsbetrage der Pflegeversicherung wurden
aktualisiert

Das Kapitel Bedarfsfeststellung wurde etwas erweitert. Das
BAG-Urteil zur Bereitschaft wurde einbezogen.
Kostenkalkulation Die Anderungen zum Jahreswechsel wurden
bertcksichtigt

Kostenkalkulation Tariferhdhung wurde berticksichtigt.
Personalbogen wurde aktualisiert

Unfallkasse Sachsen verlangt auch fur Privathaushalte prozen-
tuale Beitrage

Aktualisierung der Fristen fur kurzfristig Beschéftigte
Verpflegungskosten der Assistentinnen

Mindestlohn fiir die Bereitschaftszeiten

Kostenkalkulation Die rickwirkende Tarifanderung wurde be-
ricksichtigt

Kostenkalkulation Die Berechnung des Mindestlohnvergleiches
wurde entsprechend des Beschlusses des Bundesarbeitsge-
richtes vom 29.06.16 umgestellt. Nun ist der Mindestlohn nur
noch fur die Summe der Vollarbeit + Bereitschaft garantiert.
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Wir widmen diesen Ratgeber unserer verstorbenen Griindungsvorsitzenden

Elke Bartz

Unser Verein begann 1995 als lose Arbeitsgruppe verschiedener Organisationen und
war zunachst unter dem Dach der ISL angesiedelt. Elka Bartz wurde als Sprecherin fir
Politik und Offentlichkeitsarbeit gewahlt. Zwei Jahre spater, am 19. April 1997 wurde
die Arbeitsgruppe bei der Griindungsversammlung in Wrzburg in einen Verein umge-
wandelt. Elke Bartz war die gewahlte erste Vorsitzende und blieb es bis zu ihrem Tod.
Wir werden ihr ein ehrendes Gedenken bewahren und ihr Lebenswerk fortsetzen, bis
sich das Recht auf eine bedarfsdeckende, einkommens- und vermégensunabhangige
Assistenz auch in Deutschland durchgesetzt hat.

Der Ratgeber in seiner urspriinglichen Form war ihre Erfindung und wurde von ihr Uber
zehn Jahre privat fortgeschrieben und vertrieben. Nun wurde er an ForseA ubergeben
und hier weiterentwickelt.

Auf unserer Internetseite haben zur Erinnerung an ihre letzten Wochen eine Ge-
denkseite eingerichtet: http://tinyurl.com/3e98xf

Der Vorstand
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http://tinyurl.com/3e98xf

(et citLl SELRSTISESTIMMNT
LERBEN UMD SuCH jEHANDEU
DER DAS FUR rick
CRERNMIMMT

Christian Born, Freiburg (bob)

Einleitung

Der lhnen hier vorliegende Ratgeber will Menschen mit Behinderungen Wege aufzei-
gen, Arbeitgeberinnen fur ihre Assistentinnen zu werden und zu bleiben. Da sich die
Situationen, Wiinsche und Bedurfnisse der jeweiligen Menschen sehr stark voneinan-
der unterscheiden, kann er keine Patentrezepte liefern. Aber er kann auftretende Fra-
gen beantworten und Hilfe und Unterstiitzung bieten. Angefiihrte Probleme sollen kei-
nesfalls abschrecken, sondern lediglich auf eventuell auftretende Schwierigkeiten hin-
weisen und Lésungsmdglichkeiten aufzeigen.

Der Ratgeber besteht aus 2 Kapiteln. Das 1. Kapitel beschaftigt sich ausfihrlich mit der
Finanzierung und Beantragung der Kostentibernahme fur das Assistenzmodell. Dieses
Kapitel wurde hauptsachlich von Elke Bartz, der Grindungs- und langjéahrigen Vorsit-
zenden des Forums selbstbestimmter Assistenz behinderter Menschen (ForseA e. V.)
verfasst. Es wurde aktuell ausfuhrlicher um das Persdnliche Budget und weitere Ge-
setzesanderungen erweitert. Elke Bartz war selbst viele Jahre Arbeitgeberin ihrer As-
sistentinnen und Beraterin vieler anderer behinderter Menschen.

Kapitel 2 befasst sich umfassend mit der Verwaltung des Assist enzfibetri ebesh. Wi
haben versucht, die Grundlagen der Betriebsverwaltung ausreichend zu erklaren.

Wenn Sie etwas nicht verstehen, melden Sie sich bitte bei uns. Denn nur dann kdnnen

wir lhnen die Losung lhres Problems aufzeigen, aber auch das Handbuch fir kom-

mende Anwenderinnen an dieser Stelle verstandlicher schreiben. Zu erwdhnen ist

noch, dass wir zugunsten der leichteren Lesbarkeit in den meisten Féllen die weibliche

Form der Anrede gewahlt haben. Sollte es empfindliche Manner geben, bitten wir die-

se, die weibliche Anrede im Geiste fir sich umzusetzen.
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ABehinderte Menschen mit Assi st enzxb
perten in eigener Sache. Sie brauchen keine Pflegerinnen in Anstalten
oder von ambulanten Diensten, die sie bevormunden mit der Begri n-
dung: Alch wei C, was gut f¢r dich i
es f¢r richtig halte.fin Die meisteni-
gen Assistenti nnen, die ihnen ihre Hande und nicht ihren Kopf ersetzen,

~

die zwar mit - aber nichtvordenk en . i
Elke Bartz Z25.08.2008

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen Mut, den immer mehr Menschen mit Behinderun-

gen in den |l etzten Jahren hatten, und zvi el

modells.

Gerhard Bartz

Haftungsausschluss

Fur unmittelbare oder mittelbare Folgen von Fehlern dieses Ratgebers und
des Handbuches Ubernehmen die Autoren und Herausgeber keine Haf-
tung. Daher sollten alle Auswertungen vor der Weitergabe an Dritte (z.B.
Assistentin, Banken, Krankenkassen, Finanzamt, Kostentrdger) nochmals
sorgfaltig Uberprift werden.
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1 Das Assistenzmodell - Finanzierung und Bea n-
tragung

Die effektivste Moglichkeit fur ein freies Leben in Eigenverantwortung und Selbstbe-
stimmung bietet das so genannte Arbeitgeberinnenmodell (in der Folge als Assistenz-
modell bezeichnet). Beim Assistenzmodell beschéaftigen Assistenz nehmende Men-
schen die von ihnen bendétigten Helferinnen (Assistentinnen) in einem eigenen, ange-
mel deten ABetrieb im eigenen diatmremsehdn in.
einem abhangigen Arbeitsverhéaltnis zu den jeweiligen Assistenznehmerinnen. Sie leis-
ten die bendttigten Hilfen und werden, wie in jedem anderen Arbeitsverhaltnis auch,

Das

bede

daf¢r entl ohnt . Beim Assistenzmodmléundvemuti ertf da

wal tende Objekt der Hilfebed¢rftigkei tad
gesablauf in Eigenregie gestaltet.

1.1 Wer kann Arbeitgeberin werden?

Prinzipiell verkorpert jeder behinderte Mensch, der bei seiner Lebensfuhrung nicht
mehr Kompromisse als nétig eingehen will, den potentiellen Arbeitgeber. Dazu gehért
die Bereitschaft zur Eigenverantwortung und Selbstbestimmung, verbunden mit grof3t-
maoglicher Freiheit und der Verantwortung gegeniber den beschéaftigten Assistentin-
nen. Wie schon vorhergehend erwahnt, kénnen gesetzliche Betreuerinnen stellvertre-
tend fur den behinderten Menschen agieren. Dies darf natirlich nicht gegen den Willen
des behinderten Menschen geschehen.

Assistentinnen sind Arbeitnehmerinnen mit Rechten und Pflichten. Ganz ohne gegen-
seitige Ricksichthahme geht es in keiner menschlichen Beziehung. Nicht nur Arbeit-

Zum

geberinnen in Anormalenfi Betri ebemenwapensen di

Die Arbeitnehmerinnen, sprich die Assistentinnen, haben natirlich auch Anspriche
ihnen gegenuber (Leistung gegen Entlohnung).

Behinderte Arbeitgeberinnen verfligen uber verschiedene Kompetenzen. Fehlen eine
oder mehrere Kompetenzen, kénnen diese angeeignet oder anderweitig ausgeglichen
werden. (Beispiel Personalkompetenz: Steuerberater, Assistenzgenossenschaften o-

der ASel bdebéneZetnitmmtnfi k°nnen Lohnabrecazunungen

spater.

1.1.1 Die Kompetenzen im Einzelnen

9 Personalkompetenz : Behinderte Arbeitgeberinnen entscheiden, wer die Assis-
tenzleistungen erbringt. Sie schlieBen Arbeitsvertrage mit ihren Assistentinnen, er-
stellen Dienstplane, Lohnabrechnungen, fihren Steuern und Sozialversicherungs-
beitrage ab.

9 Anleitungskompetenz : Behinderte Arbeitgeberinnen weisen die Assistentinnen
selbst in die bendtigten Hilfeleistungen ein. Sie wissen am besten, welche Assis-
tenzleistungen sie in welchem Umfang bendétigen.

9 Finanzkompetenz : Behinderte Arbeitgeberinnen kontrollieren die Verwendung der
ihnen zustehenden Finanzmittel wie Leistungen aus der Pflegeversicherung (SGB
XI), der Krankenversicherung, dem SGB XII usw.

i Organisationskompetenz : Behinderte Arbeitgeberinnen gestalten ihren Tagesab-
lauf in Eigenregie (ohne zeitliche Vorgaben durch ambulante Dienste etc.).
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1 Raumkompetenz : Behinderte Arbeitgeberinnen bestimmen, an welchem Ort die
Assistenz erbracht wird (z. B. in der eigenen Wohnung, am Urlaubsort, bei Besu-
chen von Freunden und Familienangehdrigen).

1.1.2 Fur viele die optimale L6ésung

Das Assistenzmodell stellt fur viele (aber nicht fir jeden) Menschen mit Assistenzbe-
darf die optimale Ldsung dar. Es gibt Menschen, die nie die Bewaltigung ihres Alltages
erlernt haben. Fir diejenigen, die es auch nicht lernen wollen, gibt es die verschiedens-
ten Moglichkeiten der Versorgung. Der Preis dafir ist regelmafig die mehr oder minder
starke Einschrankung der Freiheit und Selbstbestimmung. Jede/r einzelne muss fir
sich selbst entscheiden, welche Alternative fur sie/ihn die richtige darstellt.

AulRer den oben genannten Kompetenzen sollten (kiinftige) Arbeitgeberinnen tber wei-

tere Eigenschaften verfigen. Diese sind der starke Wille, die eigenen Interessen
durchzusetzen wund der Mut, unter UmstHhnden
tragern durchzustehen. Besonders Menschen mit hohem Assistenzbedarf, der nahezu

immer relativ hohe Kosten zur Folge hat, mussen sich oft (glucklicherweise nicht im-

mer) auf langwierige Auseinandersetzungen mit den Behdrden und sonstigen Kosten-
trdgern gefasst machen. Diese Tatsache soll niemanden veréangstigen oder gar ab-
schrecken, sondern lediglich darauf hinweisen, dass Probleme auftreten kénnen.

Kostentrager, insbesondere die Trager der Sozialhilfe, handeln selten unter der Pramisse,
die Rechte behinderter Menschen auf ein selbstbestimmtes Leben zu wahren, sobald das
mit Kosten fur sie verbunden ist. Dort wird der Mensch haufig auf den Kostenfaktor reduziert.
Besonders schwierig wird es, wenn die Kosten des Assistenzmodells héher als die einer
Anstalt sind. Dabei interessiert die Mitarbeiterinnen der Behorden die Lebensqualitat der
assistenznehmenden Menschen oft nicht. Manchmal kennen Sachbearbeiterinnen das As-
sistenzmodell und seine Rechtsgrundlagen jedoch auch nicht und scheuen sich schon des-
halb, die Kostentbernahme zu bewilligen. Eigene Rechtskenntnis und gute Argumentatio-
nen wirken da oft Wunder.

Rein qualitativ ist der Vergleich stationarer Einrichtungen mit ambulanten Méglichkeiten
aus der Perspektive der Assistenznehmerinnen absurd.
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1.2 Wie wird ein behinderter Mensch Arbeitgeber flir seine
Assistentinnen?

1.2.1 Ausgangsbasis

Diese Frage ist nicht mit wenigen Satzen zu beantworten, da keine Lebenssituation -
und damit die Ausgangsbasis - der anderen vollkommen gleicht. Die Vorgeschichte
jedes einzelnen Menschen ist sehr individuell. Der Eine hatte einen Unfall und wird
nach der Rehabilitation in eine fur ihn vollkommen fremde Situation entlassen. Die An-
dere ist seit ihrer Geburt behindert und will sich nun als Erwachsene von ihrem Eltern-
haus aBAabni. Der Dritte hat eine fortschreitende I
bestimmten Zeitpunkt unmoglich macht, ohne Assistenz zu leben. Wieder andere ver-
lieren eine/n Angehorige/n, die/der bisher die Assistenz erbrachte. Und nicht zuletzt
gibt es immer mehr Menschen, die fremdbestimmte Heimsituationen nicht mehr ertra-
gen und unbedingt wieder ein selbstbestimmtes Leben inmitten der Gemeinschaft fuh-
ren wollen.

Hinzu kommen die unterschiedlichsten Wohnsituationen. Menschen, die z.B. nach ei-
nem Unfall querschnittgelahmt sind, kénnen nach ihrer Rehabilitation oft nicht mehr in
ihre fruhere Wohnung zuriick, da es nicht mdglich ist, diese barrierefrei umzubauen.
Andere haben das Glick, Uber eine mehr oder minder geeignete Wohnung zu verfi-
gen.

Alle, die aus dem Elternhaus oder einer Anstalt ausziehen wollen oder, wie oben an-
gefuhrt, nach einem Klinikaufenthalt nicht mehr in ihren friheren Wohnungen leben
kénnen, stehen vor einer besonderen Problematik. Sie missen geeignete Wohnun-
gen finden und mit dem Einzug mussen die Assistenz und deren Finanzierung gesi-
chert sein, damit keine - unter Umstanden lebensbedrohliche - Versorgungslicke
entsteht.

Geringeren Koordinationsproblemen stehen diejenigen gegeniber, die in einer barrie-
refreien Wohnung leben und von einer anderen Moglichkeit der Hilfenahme (z.B. durch
Familienangehorige) zum Assistenzmodell wechseln wollen.

1.2.2 Finanzierung

Die Finanzierung stellt oft das grof3te Problem bei der Umsetzung des Assistenzmo-

dells dar. Zu Zeiten allgemeiner Leistungskirzungen wollen selbstverstandlich auch

di e Kommunen sparen. Di e Pfl egeversicherung al s
wesentlich weniger Assistenzkosten als vor ihrer Einfihrung im Jahre 1995 propa-

giert. Aus diesem Grund sind nach wie vor viele Assistenz nehmende Menschen auf

die Kostenubernahme durch die Trager der ortlichen und tberdrtlichen Sozialhilfe (im

Folgenden der Kirze wegen Sozialdmter, bzw. Landeswohlfahrtsverbdnde und
Landschaftsverbdnde genannt) angewiesen. Diese wiederum fuhlen sich um hohe

Einsparungen betrogen und versuchen, die Einsparungen auf andere Art und Weise

zu erreichen.

Die Leistungen der Trager der Rehabilitation sind - aul3er den Leistungen der Trager

der Sozialhilfe (siehe unten) - einkommens- und vermdgensunabhangig. Das heil3t,

sie werden unabhéngig der Hohe des Einkommens und Vermogens des Antrag stel-

|l enden Menschen gew2hrt. We r jtedlwlhd fb eh a te,i nmuns sUnN
bendtigte Leistungen entsprechend der (in der Regel vom Gericht ermittelten) Haf-

tungsquote selbst tragen oder Gber andere eventuell zustédndige Rehatrager decken.

Leistungen nach dem SGB XIl sind jedoch grundsatzlich nachrangig. Das heil3t, zu-
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nachst einmal muissen andere Mdglichkeiten der Kostendeckung ausgeschopft wer-
den. Diese sind

1 Leistungen der Pflegeversicherung (wegen des besonderen Umfangs wird der
Pflegeversicherung ein gesondertes Kapitel gewidmet)

1 Leistungen der Krankenversicherung im Rahmen der hauslichen Behandlungs-
pflege

Leistungen der Berufsgenossenschaften bei Arbeitsunfallen

Schadensersatzanspriiche bei Impfschéaden, sowie Wehrdienst- und Zivildienstun-
fallen gegentber den Versorgungsamtern

Schadensersatzanspriiche bei arztlichen Kunstfehlern
Schadensersatzanspriiche gegeniber Unfall- oder sonstigen Versicherungen

1
1
1 Leistungen des Integrationsamtes fur Arbeitsassistenz
1

eigenes Einkommen und Vermogen

Verfugt der behinderte Mensch, der Leistungen der Sozialhilfetrager beantragt, Gber
eigenes Einkommen und/oder Vermogen, muss er dieses einsetzen, sofern bestimmte
Freibetrage Uberschritten werden. Da sich diese Freibetrage immer wieder &ndern und
nach Situation differieren (z.B. unterschiedliche Wohnkosten), werden sie hier nicht im
Einzelnen angeflhrt.

Ein vom Antragsteller selbst bewohntes Eigenheim gilt als geschiitztes Vermdgen, so-
fern es das ubliche MalR an Wert und Grof3e nicht erheblich Uberschreitet.

Reichen vorrangige Leistungsanspriiche, bzw. das eigene Einkommen und Vermdgen
nicht oder nur teilweise, um die Assistenzkosten zu finanzieren, kdnnen Assistenz-
nehmerinnen Leistungen nach 8§ 65 SGB Xl beantragen. Zunachst geniigt ein formlo-
ser Antrag®. Sinnvoll ist es bei Antragstellung eine Aufstellung der zu erwartenden Kos-
ten? beizulegen. Es kommt tibrigens nicht darauf an, wie manche Kostentréager irrtiim-
lich meinen, wie viele verschiedene Assistentinnen die Leistungen erbringen. Wichtig
ist es, den bendtigten zeitlichen Umfang abzudecken.

Als Berechnungsbasis fur die Hohe der einzelnen Léhne dient der Tarifvertrag des 6f-
fentlichen Dienstes (TVOD). Manche Sozialamter bewilligen begrenzte Festbetrage fir
die Entlohnung der Assistenz. Das zwingt Arbeitgeberinnen, niedrigere Léhne als nach
TVOD zu zahlen. Zunachst sollte jedoch unbedingt die Bezahlung nach dem TVOD
beantragt werden.

Einige Kostentrager versuchen, behinderte Menschen zu dréngen, ihre Assistenz mit-
tels so genannter Honorarkréafte zu organisieren. Nach korrekter Auslegung des Sozi-
alversicherungsrechtes ist das nicht legal®, spart der Behérde jedoch Kosten.

Das Sozialamt reagiert, indem es Antragsvordrucke zur Feststellung der Vermdgens-
verhaltnisse zuschickt und den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) oder das Gesund-
heitsamt (je nach Bundesland) beauftragt, den Umfang der Hilfebedurftigkeit festzustel-
len. Viele Sozialamter orientieren sich an den Gutachten der Medizinischen Dienste
der Krankenkassen (MDKs), die zur Feststellung der Pflegestufe im Rahmen der Pfle-
geversicherung erstellt wurden. Doch Vorsicht, die Pflegeversicherung deckt nur einen
Teilbereich der mdglichen bendtigten Assistenzleistungen ab! Die Bindungswirkung
zwischen MDK-Gutachten und Sozialhilfetrager besteht darin, dass der Sozialhilfetra-
ger nicht unterhalb des vom MDK anerkannten Bedarfs bewilligen darf. Da das SGB

! Antragsbeispiel im Anhang, siehe Punkt 1.6.1
2 Beispiel Kostenkalkulation im Anhang, siehe Punkt 1.6.2
® Siehe Punkt 2.4.8
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XII dem Bedarfsdeckungsprinzip untersteht, missen alle tatsachlich vorhandenen Be-
darfe gedeckt werden. Und die gehen weit Uber den Leistungskatalog der Pflegeversi-
cherung hinaus, wie auch Urteile aus der Urteilssammlung des Forums selbstbestimm-
ter Assistenz behinderter Menschen (ForseA) hinreichend beweisen.

Neben der Hilfe zur Pflege (8 63ff SGB Xll) und Weiterfuhrung des Haushaltes (8 70
Abs. 1 SGB XII) gibt es die Mdglichkeit, Eingliederungshilfe (8 52 Abs. 1 SGB XIlI in
Verbindung mit § 55 Abs. 2 Satz 7 SGB IX) zu beantragen. Assistenznehmerinnen, die
ei ne -dmrdiefUdr-rAssi stenzfi im Rahmen der Him-
men, werden selten zusatzlich Eingliederungshilfe in Form von Personalkosten geltend
machen kdnnen, da ihnen 24 Stunden am Tag Assistentinnen zur Verfligung stehen.
Bekommen jedoch Assistenznehmende z.B. nur 5 Assistenzstunden fir Pflege und
Hauswirtschaft bezahlt, kdnnen sie Eingliederungshilfe beantragen. Die Begriindung:
Zur Teilnahme am oOffentlichen Leben (Theaterbesuch, Teilnahme an Kursen der
Volkshochschule, Besuche bei Freunden und vieles andere mehr) wird zuséatzlich As-
sistenz bendtigt.

Obwohl es sich beim SGB XII um ein Bundesgesetz handelt, wird es von Land zu
Land, selbst von Kommune zu Kommune unterschiedlich ausgelegt. Die Vermogenssi-

tuaton d e r Kommunen, aber auch der Agut e rWi

messensspielraumen spielt bei der Bewilligung der Kostenlibernahme eine grof3e Rol-
le. So bewilligt das eine Sozialamt relativ problemlos eine Kostenubernahme von 9.000
Euro. Andere verweigern die Kostentibernahme, sobald die Kosten flir das Assistenz-
modell die Kosten einer Anstaltsunterbringung Ubersteigen. Etliche Gerichtsurteile be-
legen jedoch, dass ein Kostenvergleich zwischen stationdren und ambulanten Kosten
nur stattfinden darf, wenn eine ambulante Versorgung nicht mdéglich, eine stationéare
Versorgung zumutbar und eine geei g mdenist
(siehe auch § 13 SGB XII, vormals § 3 bzw. 3a BSHG).

§ 130 SGB XII Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute

Fur Pers onen, die Leistungen der Eingliederungshilfe flr behinderte Menschen
oder der Hilfe zur Pflege empfangen, deren Betreuung am 26. Juni 1996 durch

von ihnen beschaftigte Personen oder ambulante Dienste s ichergestellt wurde,
gilt 8 3a des Bundessozialhilfeges etzes in der am 26. Juni 1996 geltenden Fa s-
sung.

Dieser Paragraf ist als Besitzstandsschutz sehr wichtig fir die Menschen, die schon
vor dem 27. Juni 1996 ambulante Assistenz durch das Assistenzmodell oder einen
ambulanten Dienst erhielten. Diese dirfen nicht auf eine stationare Versorgung ver-
wiesen werden. Bei ihnen darf nur ein Kostenvergleich zwischen verschiedenen ambu-
lanten Angeboten vorgenommen werden. Da das Assistenzmodell in der Regel kos-
tengunstiger als Angebote professioneller Anbieter ist, haben Antragstellende hier also
eine gute Position.

So einfach ist es nicht

So einfach, wie es manche Behorden gerne hatten, ist eine Anstaltseinweisung durch-
aus nicht. Es entspricht der Tatsache, dass grundsatzlich der grof3te Teil der Antrdge
zunéachst negativ beschieden wird. Alle, die aufgeben und keinen Widerspruch einle-
gen, sparen den Behdrden Kosten. Widerspriiche werden oft negativ beschieden, ob-
wohl die Bescheide vor Gericht keinen Bestand haben kénnen. Viele Antragstellenden
scheuen den Gang vor das Gericht und geben entmutigt bei einem negativen Wider-
spruchsbescheid auf. Auch das erspart den Behdrden Kosten. Diejenigen, fur die das
Assistenzmodell die einzig akzeptable Alternative der Assistenznahme darstellt, sollten
nicht zogern, den Rechtsweg zu beschreiten. Zwar endet nicht jede Gerichtsverhand-
lung mit einem positiven Urteil, aber Vergleiche bieten oft akzeptable Kompromisslo6-
sungen.

Seit die Bestimmungen der Behindertenrechtskonvention in Deutschland geltendes
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Recht sind, ist durch den dortigen selbstvollziehenden Artikel 19 eine Anstaltseinwei-
sung gegen den Willen der betroffenen Person nicht mehr durchsetzbar.

Ein guter Rechtsanwalt ist sehr wertvoll. Nicht jeder Anwalt kennt sich jedoch im Ver-
waltungs- bzw. Sozialrecht umfassend aus. Das Assistenzmodell kennen viele gar
nicht. Das Forum selbstbestimmter Assistenz behinderter Menschen (ForseA e.V.)
fuhrt eine Liste im Verwaltungs- und Sozialrechtrecht versierter Rechtsanwalte. Weite-
re Anschriften entsprechender Rechtsanwélte nimmt ForseA gerne in das Verzeichnis
auf.

Behinderte Menschen, die Hilfe zur Pflege nach dem SGB Xll oder anderen Rechts-
grundlagen beantragen, benétigen diese Leistungen, sobald sie die ersten Lohnab-
rechnungen erstellen mussen. Die zeitliche Differenz zwischen Antragstellung und -
bewilligung ist manchmal sehr problematisch.

Zun2chst gilt es ABedarf zu schaffenfin das
spruchnahme der Leistungen mussen vorhanden sein. Ein Vorsprechen beim Sozial-
amt nach dem Mott o: ALi ebreasi tSozu a2z amlten wiass b

bevor Assistentinnen eingestellt werden, ist wenig sinnvoll.

Behorden bendtigen klare Fakten, nach denen sie Bescheide erlassen konnen. Ande-
rerseits kdnnen behinderte Arbeitgeberinnen kaum mehrere Monate fir die Léhne ihrer
Assistentinnen in Vorleistung gehen. Helfen kénnte eine Feststellungsklage, mit Hilfe
derer festgestellt werden kann, dass die zukinftigen Kosten auch Ubernommen wer-
den.

Die Mitarbeiterinnen der Sozialamter (und anderer Kostentrager) leiden tatsachlich oft
unter Arbeitsiiberlastung. Die Erfahrungen vieler Antragstellenden lassen jedoch be-
furchten, dass die Bearbeitung der Antrage bewusst nicht gerade forciert wird. Seit
EinfUhrung des SGB IX am 1. Juli 2001 besteht jedoch die Pflicht, Bescheide innerhalb
von zwei Wochen zu erstellen, bzw. an den zustdndigen Rehatrdger weiterzuleiten,
falls sich der Erstangegangene als nicht zustéandig erweist. Wenn Gutachten notwendig
werden, mussen diese innerhalb von drei Wochen erstellt werden (siehe auch § 14
SGB I1X). Die entsprechenden Bescheide miissen innerhalb von zwei Wochen ergehen.
Der bzw. die zustdndigen Kostentrager sollen den Antragstellenden drei Gutachter
benennen (8§ 14 [5] SGB IX), von dem dieser sich einen auswéhlen kann. (In der Praxis
ist mir jedoch erst ein einziger Fall bekannt, in dem Gutachter zur Auswahl vorgeschla-
gen wurden.) Drangt die Zeit und es ist absehbar, dass der/die notwendigen Bescheide
nicht rechtzeitig ergehen werden, ist es sinnvoll, einen versierten Rechtsanwalt einzu-
schalten. Dieser kann dann bei Gericht eine einstweilige Verfigung beantragen.

In Punkt 1.5 finden Sie Ausziige aus den wichtigsten, hier ndher beschriebenen Geset-
zestexten.

1.2.3 SGB IX

Arbeitsassistenz

Einerseits ist das Schubladendenken, mit dem Assistenz nehmende Menschen kon-
frontiert werden, oft entwirdigend und belastend. Die Aufteilung in verschiedene Berei-
che wie Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfe und Arbeitsassistenz ist lebensfern und
bringt nicht selten grof3e Probleme bei der Leistungsbewilligung mit sich. Haufig gibt es
Streitpunkte, welcher Kostentrager den jeweiligen Leistungsumfang zu tragen hat. Die-
se Probleme gabe es nicht, wenn nicht zwischen den einzelnen Arten der Hilfen unter-
schieden wirde, sondern lediglich der Hilfebedarf in Stunden ermittelt und von einem
einzigen Kostentrager zu erstatten ware. Doch von einem Leistungsgesetz sind wir
auch heute noch weit entfernt.

Dennoch kann dieses Splitten auch von nvort ei
zelnen Kostentrager nicht so hoch ist, wird er einer Kosteniibernahme eher zustimmen.
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Seit dem 1. Oktober 2000 besteht das Recht auf Arbeitsassistenz nach dem SGB |III.
Dieses Recht wurde nochmals durch das am 1. Juli 2001 in Kraft getretene SGB IX (8
102 Abs. 4) verfestigt. Dadurch haben es behinderte Menschen, sofern sie berufstétig
sind, mit noch einem weiteren Kostentrdger zu tun. Beantragt wird die Kosteniiber-
nahme fir die Arbeitsassistenz beim Integrationsamt, der friiheren Hauptfiirsorgestelle.

Wichtig: Die Leistungen zur Arbeitsassistenz nach § 102 Abs. 4 SGB IX gelten fur ei-
nen unbefristeten Zeitraum. Dagegen wird Assistenz zur Erlangung eines Arbeitsplat-
zes nach 8 33 Abs. 8 Satz 3 SGB IX nur bis zu einem Zeitraum von drei Jahren ge-
wahrt.

Die Leistungen fur Arbeitsassistenz werden grundséatzlich einkommens- und vermo-
gensunabhéngig gewahrt.

Finanziert wird die Arbeitsassistenzaf@&uwmsi, den

die Arbeitgeber zahlen missen, wenn sie die gesetzliche Beschéaftigungsquote nicht
erfullen). Die Integrationsamter empfehlen jedoch, die Kostentibernahmen in der Regel
auf 1.000 Euro monatlich - in Ausnahmeféllen auf 1.250 Euro - zu begrenzen. Das
reicht inshesondere flr schwerstbehinderte Arbeitnehmerinnen haufig nicht aus.

Die Arbeitsassistentinnen kdnnen entweder bei der/dem behinderten Arbeithehmerin
oder beim Arbeitgeber des behinderten Menschen beschaftigt sein. Ersteres ist insbe-
sondere auch dann sinnvoll, wenn Arbeitsassistentinnen sowohl am Arbeitsplatz als
auch im Privatbereich assistieren. Honorartatigkeiten sind rechtlich problematisch. Die
Rechtmaligkeit der Honorartatigkeit sollte stets von der Krankenkasse der Honorar-
kraft bestatigt werden.

Arbeitsassistenz umfasst ausschlief3lich Hilfeleistungen zur Ausiibung der Erwerbsta-
tigkeit, nicht etwa Hilfen flir den Toilettengang, beim An- und Auskleiden und &hnliches.

Gemeinsame Servicestellen

Mit Einfihrung des SGB IX zum 1. Juli 2001 hat der Gesetzgeber die Rehatrager ver-
pflichtet, flachendeckend so genannte Gemeinsame Servicestellen einzurichten. Die
Uberwiegende Anzahl der Servicestellen ist bei der Deutschen Rentenversicherung
und den Krankenkassen angesiedelt.

Die Servicestellen sollen behinderte Menschen bei Antragen auf Leistungen unterstiit-

zen, al so eine ALotsenfunktionf ¢ b esfalndeh men. Di

jeweils zustandigen Rehatréger zu ermitteln und gegebenenfalls das Antragsverfahren
bis zum Abschluss zu begleiten. Noch werden die Servicestellen ihren Aufgaben in
vielen Orten nicht wie gefordert gerecht. Baden-Wirttemberg stellt hier in vielen Ge-
genden eine positive Ausnahme dar.

Dennoch sollten die Servicestellen in Anspruch genommen werden, denn sie werden
kunftig - sowohl bei der Beantragung von Persénlichen Budgets, als auch von anderen
Rehaleistungen wie der Kostentibernahme flir das Assistenzmodell - eine wichtige Rol-
le spielen.

Die konkreten Aufgaben der Gemeinsamen Servicestellen entnehmen Sie bitte den
angefligten Auszligen aus den Gesetzen unter Punkt 1.5.

1.2.4 SGB V - Krankenversicherung

Es ist erst wenige Jahrzehnte her, dass beatmete behinderte Menschen ihr Leben auf
Intensivstationen von Krankenh&ausern fristen mussten. Verbesserte, mobile Beat-
mungsgeraate erm°glichen nicht nur das

nor mal edA Rei sen. Hi |l f en, di e wegen dere-
reich der so genannten hauslichen Behandlungspflege. Diese wird von den Kranken-
kassen bezahlt. Voraussetzung ist eine arztliche Verordnung. Leistungen der Kranken-
kasse werden einkommens- und vermdgensunabhangig gewahrt. Beatmete Men-
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schen, deren Beatmungsgerat rund um die Uhr Gberwacht werden muss, bzw. die stets
auf plétzlich notwendiges Absaugen von Sekret angewiesen sind, kdnnen die Kosten-
tbernahme dafir komplett bei ihrer Krankenkasse beantragen. Laut Rechtsprechung
missen dann jedoch die von der Pflegeversicherung erstatteten Leistungen abgezo-
gen werden. Ein eventueller hauswirtschaftlicher Hilfebedarf muss aus eigenen Mitteln
oder Uber den ortlichen Trager der Sozialhilfe finanziert werden. Auch hierzu liegt dem
ForseA ein entsprechendes Gerichtsurteil vor.

Viele Krankenkassen sind zunachst Uberfordert, wenn man sie mit einem Antrag auf
Kostentbernahme fir hausliche Behandlungspflege im Rahmen des Assistenzmodells
konfrontiert. Dies gilt besonders, wenn beatmete Antragstellende keine Fachpflegekréaf-
te beschéftigen wollen. Unter Verweis auf die Qualitatssicherung wird die Kostenuber-
nahme haufig zunachst verweigert, (wobei dieselben Krankenkassen nicht nach der
Qualitat fragen, wenn unerfahrene Angehdorige die Hilfen ehrenamtlich erbringen). Das

ist nicht kor r e k t , denn nach A 37 SGB V muss es

S i

Pfl egekraftf, ni cht aber um eine Fachpflegel

Was fir Behandlungspflege fur beatmete Menschen gilt, trifft nattirlich auch fir andere
Formen der Behandlungspflege zu.

125 auschal esii Pflegegel d

Neben der Kostenibernahme fir besondere Pflegekréafte (Assistentinnen) nach § 65
SGB XIll, haben behinderte Arbeitgeberinnen einen Rechtsanspruch auf das so ge-
nannte pauschale Pflegegeld nach § 64 SGB XII (siehe Punkt 1.5.5.3). Es kann jedoch
um bis zu 2/3 gekirzt werden, § 66 (2) und (4) SGB XII.

Hierzu hat die Behorde ein zweifaches Ermessen auszuliben und zu begriinden: 1. ob
und warum sie anrechnet und 2. Wieviel sie anrechnet. Hatte der Gesetzgeber gewollt,
dass grundsatzlich 1/3. angerechnet wird, hatte er dies auch so in das Gesetz ge-
schrieben. Er schri eb jkand das Pflegegeld un bs Bu 2\8eG B
Drittel gektrzt werden."

Erhalt die Empfangerin des pauschalen Pflegegeldes Assistenzkostenerstattung fir
weniger als 24 Stunden taglich, muss das Pflegegeld nicht zwangslaufig gekurzt wer-
den. Denn selbst bei einer Rund-um-die-Uhr-Assistenz ist das 1/3-Pflegegeld obligato-
risch.
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1.3 SGB XI - Die Pflegeversicherung

Die im Vorfeld viel gepriesene Pflegeversicherung betrifft behinderte Arbeitgeberinnen
meistens nur in negativer Weise. Viele haben damit schon ihre Erfahrungen machen
mussen. Dennoch werden hier die wichtigsten Bestimmungen und ihre Auswirkungen
behandelt, damit sich auch die Unerfahrenen informieren kénnen.

1.3.1 Begutachtung

Assistenznehmerinnen, die schon vor dem 01.04.1995 Pflegegeld nach dem SGB V
erhielten, wurden ohne Begutachtung durch die Medizinischen Dienste der Kranken-
kassen (MDKs) automatisch in Pflegestufe Il eingestuft. (Achtung: Immer haufiger ge-
hen Pflegekassen dazu uber, den Pflegebedarf dieser Menschen durch den MDK
Uberprufen zu lassen. Das hatte einige Ruckstufungen zur Folge. Diese Begutachtun-
gen sind jedoch rechtswidrig (siehe dazu das sehr gut begrindete Urteil des Sozialge-
richts Gelsenkirchen vom 26.02.1998 mit dem Aktenzeichen S 4 P 50/97). Uns liegt ein
entsprechendes Urteil des Bundessozialgerichtes (Az: B 3 P 20/00 R vom 13.03.2001)
vor, welches inhaltlich das Gelsenkirchener Urteil bestétigt. Diese und andere Urteile
sind auf der ForseA-Homepage gelistet oder gar als Volltext vorhanden. Siehe bitte
unter http://www.forsea.de/tipps/urteile.shtml.

Lag ein hoherer Pflegebedarf vor, konnte Pflegestufe Ill beantragt werden. Die Antrag-
stellerinnen mussten dann jedoch eine Begutachtung Uber sich ergehen lassen. Das
gleiche galt fir neue Antragstellerinnen, die meinten, zumindest Kriterien fur Pflegestu-
fe | zu erfillen.

Alle, die nach dem 01.04.1995 erstmals assistenzbedurftig wurden, mussten sich
grundsatzlich begutachten lassen. Die Begutachtungskriterien werden sehr restriktive
angewendet. Viele fiihlten und fuhlen sich daher (sehr oft zu Recht) zu niedrig einge-
stuft. Gegen falsche Einstufungen kénnen die Betroffenen Widerspruch einlegen. Dazu
ist es sehr sinnvoll, Einsicht in das Gutachten zu nehmen, bzw. eine Kopie des Gutach-
tens zu verlangen.

Bei der Begutachtung wird nicht der komplette Assistenzbedarf berticksichtigt. Nur ein-
zelne Verrichtungen im Bereich der Korperpflege und der hauswirtschaftlichen Hilfe
werden von der Pflegeversicherung anerkannt. Begleitung bei Freizeitaktivitaten fallt
beispielsweise nicht darunter.

Seit Mai 2006 muss bei der Begutachtung neben der grund- auch der behandlungs-
pflegerische Bedarf vom MDK ermittelt werden. In bestimmten Situationen kdnnen
Leistungsberechtigte wahlen, ob sie die Behandlungspflege im Rahmen der Pflegever-
sicherung anerkannt bekommen wollen oder im Rahmen der Krankenversicherung
(SGB V) erstattet bekommen wollen.

Beim genauen Lesen des Gutachtens kann man erkennen, welche Assistenzleistungen
nicht oder zu gering bertcksichtigt wurden. Manche Krankenkassen verweigern die
Herausgabe des Gutachtens bzw. dessen Kopie. Die Betroffenen haben jedoch einen
Rechtsanspruch darauf. Im Widerspruchsschreiben sollten die nicht, oder nicht ausrei-
chend berlcksichtigten, aber bendtigten Assistenzleistungen genau aufgelistet werden.

Ein Zweitgutachten durch eine/n andere/n Mitarbeiterin wird im Rahmen des Wider-
spruchverfahrens erstellt. Wird dem Widerspruch nicht stattgegeben, sprich, erfolgt
keine Hoherstufung, kann ein Klageverfahren vor dem Sozialgericht angestrengt wer-
den.
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1.3.2 Pflegestufen

Zur Einstufung in die jeweiligen Pflegestufen ist ein zeitlich festgelegter Bedarf erfor-
derlich. Wichtig ist in jedem Fall, dass der kérperpflegerische Bedarf den hauswirt-
schaftlichen Ubersteigt.

1 Pflegestufe I, mindestens 90 Minuten taglich, (verteilt auf mindestens zweimal)
davon mindestens 46 Minuten Koérperpflege.

1 Pflegestufe I, mindestens 180 Minuten taglich, (verteilt auf mindestens dreimal
taglich), davon mindestens 120 Minuten Kérperpflege.

1 Pflegestufe Ill, mindestens 300 Minuten taglich, (verteilt auf den ganzen Tag,
wichtig: auch nachts), davon mindestens 240 Minuten Kérperpflege.
1.3.3 Ambulante Leistungen der Pflegeversicherung
Die Pflegeversicherung unterscheidet zwischen der Sachleistung (8 36 SGB XI) und
der Geldleistung (§ 37 SGB Xl) sowie einer Kombination (8 38 SGB XI) aus beiden.

1.3.3.1 Sachleistung
Die Hohe der Sachleistung betragt (Stand: 01.01.2015):

mit eingeschrankter Alltagskompetenz

1 In Pflegestufe O 0 Euro 231 Euro
1 in Pflegestufe | 468 Euro 689 Euro
T in Pflegestufe Il 1144 Euro 1298 Euro
1 in Pflegestufe Il 1612 Euro kein Zusatzbetrag
1 in Pflegestufe llla 1995 Euro kein Zusatzbetrag

Fur Menschen mit einem aufRergewohnlichen hohen Pflegebedarf gibt es die so ge-
nannte Pflegestufe llla. Es dirfen jedoch nur 3% aller Menschen aus Pflegestufe 11l in
die llla (Hartefall) eingestuft werden.

Hier geht es also nicht nur um den realen Bedarf, sondern um die Einhaltung von Quo-
ten. Das gilt im Ubrigen im gesamten Begutachtungsbereich. Damit will der Gesetzge-
ber angeblich vermeiden, dass mehr Leistungen erbracht als Beitragszahlungen geleis-
tet werden.

1.3.3.2 Geldleistung
Die Hohe der Geldleistung betragt (Stand 01.01.2015):

mit eingeschrankter Alltagskompetenz

1 In Pflegestufe O 0 Euro 123 Euro
1 in Pflegestufe | 244 Euro 316 Euro
1 in Pflegestufe Il 458 Euro 545 Euro
1 in Pflegestufe I 728 Euro Kein Zusatzbetrag

Eine erhéhte Summe in Pflegestufe llla (Hartefall) ist fir Geldleistungsempfangerinnen
nicht vorgesehen. Daneben gibt es auch noch erganzende Leistungen fur Pflegebe-
durftige mit allgemeinem Betreuungsbedarf.

1.3.3.3 Kombinationsleistung

Bei der Kombinationsleistung werden sowohl die Geld- als auch die Sachleistung in
Anspruch genommen. Bei Pflegestufe Ill bedeutet das beispielsweise: Von einem am-
bulanten Dienst werden Sachleistungen von 806 Euro gleich 50% abberufen. Somit
besteht ein zusatzlicher Anspruch auf 364 Euro gleich 50% der Geldleistungen. Diese
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Kombinationsleistungen kommen fir behinderte Arbeitgeberinnen selten in Frage, sind
aber nicht ganzlich auszuschlieRen. In der Regel wiinschen die Arbeitgeberinnen, ihre
Assistenz komplett Gber das Assistenzmodell zu sichern.

Ansonsten erhalten Arbeitgeberinnen nur die wesentlich niedrigeren Geldleistungen
(siehe oben) der Pflegeversicherung. Das Pflegegeld dient der Sicherstellung der Pfle-
ge durch ehrenamtliche Helferinnen. Uber diese verfiigen behinderte Arbeitgeberinnen
in der Regel nicht. Sie mussen, im Gegenteil, fur die Assistentinnen Sozialversiche-
rungsbeitrage und Steuern abfiihren wie ambulante Dienste auch. Dennoch kénnen sie
nicht die Sachleistungen mit den Pflegekassen abrechnen. Dazu sind nur anerkannte
Vertragspartner der Pflegekassen berechtigt. Diese Anerkennung wird behinderten
Arbeitgeberinnen nicht zugestanden, da sie angeblich nicht die Kriterien dafir erfillen.

1.3.3.4 Versicherungen

Fur pflegende Angehdrige und sonstige ehrenamtlich pflegende Personen entrichten
die Pflegekassen auf Antrag (wenn bestimmte Kriterien erfillt werden) Beitrdge zur
Rentenversicherung (8 44 Abs. 1 SGB XI). AuRerdem sind diese Pflegepersonen au-
tomatisch gesetzlich unfallversichert. Assistentinnen behinderter Arbeitgeberinnen sind
keine ehrenamtlichen Krafte. Flr sie werden diese Leistungen nicht erstattet.

1.3.3.5 Pflegekurse

Die Pflegekassen bieten fur pflegende Angehdrige und ehrenamtliche Pflegepersonen
kostenlose Schulungskurse an. An diesen kénnen Assistentinnen in Beschaftigungs-
verhaltnissen, aus den gleichen Griinden wie bereits erwahnt, nicht teilnehmen.

Genau genommen werden die Paragrafen der Pflegeversicherung stets zu Ungunsten
behinderter Arbeitgeberinnen ausgelegt. Einmal werden sie behandelt wie Menschen,
die ihre Assistenzleistungen durch Angehorige oder andere ehrenamtliche Helferinnen
erhalten. Wenn es um andere Leistungsberechtigungen geht wie Rentenversiche-
rungsleistungen und Pflegekurse werden sie behandelt wie Menschen, die ihre Hilfe-
leistungen von professionellen Helferinnen (ambulanten Diensten usw.) bekommen.

1.3.4 Pflichtpflegeeinsatze

Behinderte Arbeitgeberinnen werden in mehrfacher Hinsicht benachteiligt. Da sie nur
die Geldleistungen erhalten, missen sie regelmafig so genannte Pflichtpflegeeinsatze
nach § 37 Abs. 3 SGB Xl abrufen. In Pflegestufe | und Il sind sie dazu einmal halbjahr-
lich, in Pflegestufe Ill einmal vierteljahrlich verpflichtet. Seit Inkrafttreten des 4. SGB Xl
Anderungsgesetzes am 01.08.1999 mussen die Pflegekassen die Kosten fiir die
Pflichtpflegeeinsatze erstatten.

Die Zwangspflegeeinsatze miissen von anerkannten Vertragspartnern der Pflegekas-
sen (ambulanten Diensten) abgerufen werden. Bei Verweigerung wird das Pflegegeld
gekuirzt und im Wiederholungsfall entzogen (8 37 Abs. 3 SGB Xl).

In der Praxis ergeben sich dadurch oft kuriose Situationen. Angeblich dienen diese
Einsatze der Qualitatssicherung und der Beratung pflegender Angehoriger. Uber pfle-
gende Angehdrige verfigen behinderte Arbeitgeberinnen in der Regel nicht (siehe
oben). Aul’erdem sind behinderte Menschen selbst die grof3ten Experten in eigener
Sache. Sie wissen am besten, welche Hilfeleistungen sie benétigen. Haufig kennen
sich die Mitarbeiterinnen der ambulanten Dienste mit den Behinderungsarten und Be-
durfnissen der Arbeitgeberinnen nicht aus. Dennoch sollen sie die sachgerechte Aus-
fuhrung der Pflege prifen.

Zudem verstoRt der Paragraf gegen die in Artikel 13 grundgesetzlich geschitzten
Rechte aller Birgerinnen, in dem die Unversehrtheit der Wohnung garantiert wird. Im
Frahjahr 1997 gab es Bestrebungen gegen dieses Gesetz, wie einen Gesetzesentwurf
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der Partei Blndnis 90/Die Grinen und eine Petition an den Deutschen Bundestag und
damit verbundene Unterschriftenaktion des ForseA. Die Petition und Unterschriftenak-
tion wurde bundesweit von 85 Vereinen und Verbanden, sowie von 7608 Einzelperso-
nen unterstitzt. Unmittelbar vor der Bundestagswahl 1998 wurde ForseA von der Ab-
lehnung der Petition unterrichtet.

1.3.5 Anrechnung Pflegeversicherung gegentber dem SGB XI|

Die Geld - und die Sachleistungen aus der Pflegeversicherung werden vol Isténdig
auf die Leistun gen nach dem SGB Xll angerechnet, da es sich bei den Leistu  n-
gen der Pflegeversicherung um vorrangige, gleichartige Leistu ngen handelt.

Werden die Leistungen aus der Pflegeversicherung vollstéandig bei der Kostenlber-

nahme fir die Assistentinnen (8 65 SGB XIl) angerechnet, durfen sie nicht zuséatzlich

auf das Pauschale Pflegegeld nach § 64 Anrechnung finden. Allerdings kann das Pau-
schale Pflegegel d, i nrend-ens-diedJtréArses | weBnz i gber?
SGB Xl komplett finanziert wird, um_maximal 2/3 geklrzt werden. Diese Kirzung

muss der Sozialhilfetrager jedoch ausreichend begriinden.
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1.4 Personliches Budget

1.4.1 Was ist ein Personliches Budget (PB)?

Mi t Einf¢ghrung des fiRloabilitatiodn giredsTeilhabe hekirtdertdr
Menscheno ( S&GBuli 2001)konatenrdie Trager der Rehabilitation Personli-
che Budgets in Modellvorhaben erproben. Rechtsgrundlage war und ist § 17 SGB IX
(siehe Punkt 1.5.2.1). Zuvor gab es bereits Modelle in Rheinland-Pfalz, die sich jedoch
auf einen zunachst kleinen Leistungsbereich bezogen (8 40 des damaligen Bundesso-
zialhilfegesetzes BSHG).

Seit dem 1. Juli 2004 kdénnen Personliche Budgets bundesweit bei den Tragern der
Rehabilitation sowie den Pflegekassen und den Integrationsdmtern (die beiden letzte-
ren zahlen nicht zu den Tragern der Rehabilitation) beantragt werden und seit dem 1.
Januar 2008 besteht ein Rechtsanspruch. Auerdem kdnnen Leistungen (die nicht zu
den Teilhabeleistungen zahlen) bei den Krankenkassen als Personliches Budget bean-
tragt werden.

Persdnliche Assistenz und Personliches Budget werden manchmal miteinander ver-
wechselt. Wahrend das Persotnliche Budget eine Form der Finanzierung darstellt, ist
die Personliche Assistenz die Art der Organisation von Hilfeleistungen.

Der leichteren Lesbarkeit halber werden die Trager der Rehabilitation, die Pflegekas-
sen und die Integrationsamter sowie die Krankenkassen im weiteren Text unter dem
Begriff Leistungstrager zusammengefasst.

1.4.2 Die Leistungstrager

Gesetzliche Krankenversicherung
Bundesagentur flr Arbeit
Gesetzliche Unfallversicherung
Gesetzliche Rentenversicherung
Kriegsopferversorgung
Kriegsopferfiirsorge

Offentliche Jugendhilfe
Sozialhilfetrager

Soziale Pflegeversicherung
Integrationsamter

= =4 —4a —a —a —a _—a _—a _a _a

1.4.3 Die Antragstellung

Antrage auf Persdnliche Budgets kdnnen bei jedem beliebigen der zuvor aufgelisteten
Leistungstrager beantragt werden. Dies gilt sowohl b e i einem oeinfa
Budget, fur das letztlich nur ein einziger Leistungstrager zustandig sein wird, als auch
bei trageribergreifenden Personlichen Budgets, bei denen zwei oder mehrere Leis-
tungstrager beteiligt sind (siehe 8 14 SGB IX). So kénnen beispielsweise Leistungen
verschiedener Leistungstrager wie Persodnliche Assistenz und - als Hilfe zur Teilhabe
am Arbeitsleben 7 Fahrtkostenerstattung fir Arbeitswege gleichzeitig bei nur einem
Leistungstrager beantragt werden.

Mit dieser Moglichkeit will der Gesetzgeber verhindern, dass sich die leistungsberech-
tigten behinderten Menschen selbst an jeden einzelnen Leistungstrdger wenden mus-
sen. Der zuerst angesprochene Leistungstrager wird damit automatisch zum so ge-
nannten Beauftragten, der fur die weitere Durchfihrung des Verfahrens zusténdig
bleibt, sofern er zumindest mit einer Teilleistung am Personlichen Budget beteiligt ist.
Sollte sich der zuerst angesprochene Leistungstrager als nicht zustandig erweisen, ist
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er seinerseits verpflichtet, innerhalb bestimmter Fristen (siehe § 14 SGB IX) die jeweili-
gen Antrage an den oder die seiner Meinung nach zustandigen Leistungstrager weiter-
zuleiten. In der Regel wird bei trégeribergreifenden Persénlichen Budgets derjenige
Leistungstrager der Beauftragte, der das voraussichtlich grof3te Teilbudget zu leisten
hat.

Antrage auf Personliche Budgets (und andere Leistungen zur Teilhabe und Rehabilita-

tion) kbénnen auch bei den Gemeinsamen Servicestellen (nach SGB IX) gestellt wer-

den, selbst wenn diese letztlich kein (Teil-)Budget zu leisten haben. Die Servicestellen

sind dann verpflichtet, den Antrag weiterzuleiten (siehe oben). Wie bei den anderen
Leistungen konnen sie auf Wunschder Antragstell enden das ges:ée
deriereni.

1.4.4 Die Bedarfsfeststellung

So wie stets bei der Beantragung von Leistungen wird der jeweilige Bedarf ermittelt.

Wer seither schon Leistungen bezogen hat und nun lediglich auf ein Personliches
Budgemsteu genfi wil |, rehkivrleitht baben,\da denBedaif schoh
ermittelt wurde. Beiihroder i hm wird es haupts®chliseh um
| i ¢ h geheg.ANer von den seitherigen Leistungen wegen eines erhthten Bedarfes

auf das Persdnliche Budget wechseln méchte, wird den erhdhten Bedarf nachweisen

mussen. Bei Neuantragen wird der Bedarf wie bei Leistungen, die nicht als Personli-

ches Budget beantragt werden, ermittelt. Um unnétige zeitliche Verzégerungen und
Belastungen durch Mehrfachbegutachtungen der Antragstellenden zu vermeiden, sol-

len die jeweiligen Leistungstrager bei der Bedarfsfeststellung zusammenarbeiten.

In so genannten Hilfeplan- oder Budgetkonferenzen, an denen die Antrag stellende
behinderte Person, eine Vertrauensperson (eventuell Budgetberatung oder -
unterstiitzung), alle beteiligten Leistungstrager und gegebenenfalls die Gemeinsame
Servicestelle teilnehmen, soll 0 a u f kurzem Wegefi die Zudammen
gets erfolgen. Dies ist insbesondere dann wichtig, wenn es Schnittstellen gibt. Das

kann unter anderem bei der Hilfe zur Pflege oder zur Teilhabe am Erwerbsleben der

Fall sein. Besonders bei tragertibergreifenden Budgets kdnnen so unzumutbare Zeit-
verzdégerungen vermieden werden. Auch bei 0 e i mifcker Budgetd sinder s °
diese Konferenzen sinnvoll, da in deren Rahmen alle Beteiligten kurzfristig ihre Mei-

nungen und Sichtweisen austauschen kdnnen.

Traditionelle Bedarfsermittiung: Um den jeweiligen Bedarf glaubhaft darstellen und
umsetzen zu kdnnen, ist es wichtig, moglichst genau zu wissen, welche Leistungen im
jeweiligen Umfang zur Deckung des notwendigen Bedarfes bendtigt werden (Beispiel:
taglich drei Stunden Arbeitsassistenz, vier Stunden Hilfe zur Pflege, zwei Stunden Hilfe
zur Weiterfiihrung des Haushaltes, drei Stunden Eingliederungshilfe).

Mit dieser Art der Bedarfsermittlung lauft man zwangslaufig in mehrere "Fallen”. Ers-
tens muss man Verrichtungen angeben und zweitens auch noch die Zeiten dazu. Dies
birgt die Gefahr, dass Zeiten zwischen den Verrichtungen unter den Tisch fallen. Bes-
ser ist, wenn man den Tag in drei Gruppen aufteilt:

9 Zeiten, in denen die Assistenz verlasslich anwesend sein muss. In diese Zeiten
werden alle planbaren und spontanen Tatigkeiten erledigt.

9 Zeiten, in denen die Assistenz vor Ort ist, in die jedoch die Bereitschaft im Vorder-
grund steht. Je nach Einsatzwahrscheinlichkeit ist es moéglich, die Bewertung dieser
Zeiten zu verringern. Allerdings ist darauf zu achten, dass der Mindestlohn fir die
Summe beider Zeiten nicht unterschritten werden darf.

9 Zeiten ohne Assistenzbedarf, in denen man wirklich keine Assistenz bendtigt, oder
Familie oder nahestehende Personen die Assistenz Gbernimmt.
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mit der oder den jeweiligen Budgetsummen tatsachlich die notwendigen Leistungen
eingekauft werden konnen. Deshalb ist es wichtig, sich schon im Vorfeld méglichst
genau daruber zu informieren, was die einzelnen beantragten Leistungen voraussicht-
lich kosten werden (Beispiel: Durchschnittberechnungen von Lohnkosten im Arbeitge-
bermodell, Kostenvoranschlage von Leistungsanbietern, bei Fahrkostenerstattungen
die voraussichtlich zu fahrenden Kilometer und Fahrdienstkosten oder fir Taxifahrten
etc.).

1.4.5 Die Zielvereinbarung

Sobald der jeweilige Bedarf - sowohl in der Art als auch im Umfang, einschlieBlich der
jeweiligen Geldbetrage - von dem oder den jeweiligen Leistungstragern ermittelt wurde,
schlie3en die leistungsberechtigte Person und der beauftragte Leistungstrager eine so
genannte Zielvereinbarung. Diese Zielvereinbarungen mussen individuell auf die jewei-
ligen Personen, Leistungen usw. angepasst werden.

Sie enthalten auf jeden Fall, neben den Angaben zur leistungsberechtigten Person und
den beteiligten Leistungstragern, die Ziele, die mit dem Budget erreicht werden sollen.
Das konnen z. B. Sicherung der Pflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung sein.
Die Hohe des bzw. der (Teil-)budgets mit (eventueller Dynamisierung) und die Dauer
der Bewilligung sind ebenfalls Bestandteil. Ferner wird vereinbart wie die Verwendung
des Budgets nachgewiesen werden soll. AuRerdem werden Angaben zum Qualitats-
nachweis der erkauften Leistungen gemacht.

Dabei sollte (insbesondere auch bei trageribergreifenden Perstnlichen Budgets) vor
allem der Umfang der gekauften Leistungen nachgewiesen werden. Es entspricht nicht
dem 0Gei st i Per sgemill hachzueveisenB wieal gpehtde eingesetzten
Geldbetrage fur jedes einzelne Teilbudget tatsachlich waren. Vielmehr soll das Budget
erlauben, auch Leistungen eines Teilbudgets zur Finanzierung anderer Leistungen
einzusetzen (Beispiel: das Geld fir eine Stunde Pflegeleistung kann stattdessen fur
eine Stunde Begleitung zum Einkaufen verwendet werden).

Der Qualitatsnachweis soll zielorientiert erfolgen. Das bedeutet beispielsweise, wenn
mit dem Budget Fahrtkosten zur Arbeitsstelle finanziert werden sollen, kommt es nicht
darauf an, ob ein offentliches Verkehrsmittel, ein Fahrdienst, ein Taxi, oder das eigene
Auto dazu genutzt werden, oder ob der Nachbar als Fahrer einspringt. Wichtig ist es
vielmehr, dass der Arbeitsplatz punktlich und zuverlassig erreicht wird.

Weiterhin enthélt eine Zielvereinbarung den Hinweis, unter welchen Bedingungen so-
wohl die leistungsberechtigte Person als auch der Beauftragte die Zielvereinbarung
kindigen konnen. Festgelegt ferner auch, wie verfahren wird, wenn sich die Hohe des
Budgets nach einem gewissen Zeitraum als zu hoch oder zu niedrig bemessen erweist.
Dieser Zeitraum sollte sinnvoller Weise ein Jahr oder langer sein (auf3er bei Leistun-
gen, die ohnehin nur Uber einen kirzeren begrenzten Zeitraum notwendig sind und
gewahrt werden). Innerhalb dieses Zeitraumes muss es moglich sein Geldbetrage, die
in einem Monat nicht in vollem Umfang eingesetzt werden mussten, auf den oder die
Folgemonate zu transferieren.

Zur Uberprifung, ob in der Zielvereinbarung alle wichtigen Details beriicksichtigt sind,
ist es hilfreich, eine Prfliste (siehe http://tinyurl.com/agne2vp) zu benutzen.

1.4.6 Die Bescheide

Bei einem & i n f a cdrséniidihen Budget erstellt der Leistungstrager einen rechts-
mittelfahigen Bescheid. Bei einem Antrag auf ein tragertbergreifendes PB erstellen die
jeweiligen Leistungstrager (Teil-)Bescheide, die vom Beauftragten zu einem Gesamt-
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bescheid zusammengefasst werden, wenn die Antrag stellende Person mit dem Um-
fang der Leistungen einverstanden ist. Ist die Antrag stellende Person mit dem Be-
scheid eines oder mehrerer Teilleistungstrager(s) nicht einverstanden, kann sie ihren
Widerspruch beim Beauftragten einlegen.

Zum jetzigen Zeitpunkt gibt es diesbeziiglich noch wenig Praxiserfahrung. Es empfiehlt
sich jedoch, den zu beanstandenden Teilbereich aus dem Gesamtverfahren herauszu-
nehmen und zuné&chst fur die unstrittigen Teilleistungen die notwendige Zielvereinba-
rung abzuschliel3en. Ansonsten kann es unter Umstanden zu Verfahrensverzégerun-
gen kommen, da auch die unstrittigen Leistungen erst nach Abschluss des Rechtswe-
ges in Anspruch genommen werden konnen, weil keine (Gesamt-)Zielvereinbarung
abgeschlossen wurde.

1.4.7 Budgetberatung

Budgetberatung ist die Beratung, die darstellt, was ein Personliches Budget ist, wie der
Antrag gestellt werden sollte, und die tber den Abschluss der Zielvereinbarung bis zum
(Gesamt-)Bescheid berdt. Budgetberatung konnen theoretisch alle Leistungstrager
einschlieB3lich der Gemeinsamen Servicestellen, Behindertenselbsthilfeorganisationen,
Dienstleitungserbringer und so genannte Casemanager durchfihren. Allerdings kann
nicht immer davon ausgegangen werden, dass von allen Aufgelisteten die Beratung
neutral oder ausschlie3lich im Sinne der Ratsuchenden erfolgt, wenn die beratende
Stelle Eigeninteressen zu wahren hat.

1.4.8 Budgetunterstiitzung

Budgetunterstitzung ist die Unterstitzung, die einen behinderten Menschen befahigt,
mit dem Persodnlichen Budget die notwendigen Leistungen bestimmungsgeman einzu-
kaufen und das Budget zu verwalten. Die meisten Menschen mit Lernschwierigkeiten
(so genannten geistigen Behinderungen) werden zeitlebens in mehr oder minder gro-
Ren Umfang auf Budgetunterstiitzung angewiesen sein (zum Beispiel bei Vertragsab-
schliissen mit Leistungserbringern, der Verwaltung des Budgets). Das gleiche kann bei
psychisch kranken und sinnesbehinderten Menschen gelten. Auch kérperbehinderte
Menschen kdnnen in unterschiedlichem Umfang Budgetunterstiitzung bendétigen (zum
Beispiel, wenn sie als Arbeitgeber fur ihre Assistenten die Lohnabrechnungen nicht
selbst erstellen kdnnen oder wollen).

Budgetunterstiitzung kann nicht durch die Leistungstrager erfolgen. Sie sollte nicht von
denjenigen Dienstleistungserbringern erbracht werden, die auch andere Dienstleistun-
gen (z. B. Pflegedienste) fir die unterstiitzte Person erbringen. Die Gefahr, dass hier
Eigeninteressen der beratenden Organisation im Vordergrund stehen, ist sehr grof3.
Als Unterstitzer sind hier besonders Behinderten(selbsthilfe)organisationen geeignet,
oder Casemanager, die nicht Eigeninteressen verfolgen. Die jeweils notwendige Quali-
fikation der Beratenden hangt stark von den Bedurfnissen der jeweiligen unterstitzten
Person ab.

Nicht nachvollziehbar ist daher die Position der Leistungstréger. Diese erkennen zwar
die Notwendigkeit von Budgetberatung und -unterstiitzung an, beriicksichtigen sie je-
doch nicht bei der Bedarfsfeststellung. Das verst63t nach Meinung von ForseA gegen
das geltende Recht (siehe § 17, Abs. 3, SGB 1X) nach dem die Persénlichen Budgets
S0 auszugestalten sind, dass die individuellen Bedarfe gedeckt werden und die Bera-
tung und Unterstitzung erfolgen kann. Die Leistungstrdg e r fig e st a tedigiam,0 der
dass die Kosten fur die Beratung und Unterstitzung aus dem Personlichen Budget
bestritten werden.

Wenn jedoch der Beratungs- und Unterstitzungsbedarf bei der Bedarfsermittlung nicht
ber¢cksichtigt ( udlbedefitet diespdass flrsdle iorgihdren )eistuwnk
gen (zum Beispiel Pflege oder Fahrtkosten) mit sehr grofRer Wahrscheinlichkeit nicht
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genltgen Geld Ubrig bleibt. Die Folge ist eine nicht akzeptable Unterversorgung (wer
viel Unterstitzungsbedarf hat, muss dafir friher zu Bett!).

Budgetberater und -unterstiitzer konnen als Vertrauenspersonen zu jedem Zeitpunkt
des Verfahrens und/oder der Budgetnutzung eingeschaltet werden. Allerdings kann es
schwierig werden, wenn die Beratung wahrend des Antragsverfahrens nicht kostenlos
erfolgt, aber (logischerweise) noch kein Budget gewahrt ist. Dann muss sich die Antrag
stellende Person rechtzeitig mit der Budgetberatung uber die Zahlungsmodalitéten
einigen.

Die Vertrauenspersonen sind berechtigt, die Antrag stellende Person bzw. die Budget
nehmende Person zu allen Gespréachen, Budgetkonferenzen usw. zu begleiten.
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1.5 Auszlige aus den Gesetzen

1.5.1 SGB Vi Krankenversicherung

Wir geben uns grol3e Mihe, unsere Gesetzestexte aktuell zu halten. Zu Ihrer S i-
cherheit sollten Sie jedoch s tets auch im Internet vergleichen:
http://www.gesetze -im-internet.de/sgb 5/BJNR024820988.html

1.5.1.1 8§11 SGBV - Leistungsarten

é
(3) Bei stationarer Behandlung umfassen die Leistungen auch die aus medizinischen
Grunden notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson des Versicherten oder bei stati-
onarer Behandlung in einem Krankenhaus nach 8§ 108 oder einer Vorsorge - oder
Rehabilitationseinrichtung nach § 107 Absatz 2 4 die Mitaufnahme einer Pflegekraft,
soweit Versicherte ihre Pflege nach § 66 Absatz 4 Satz 2 des Zwolften Buches durch
von ihnen beschéftigte besondere Pflegekréafte sicherstellen.

1.5.1.2 8 37 SGBV - Hausliche Krankenpflege

(1) Versicherte erhalten in ihrem Haushalt oder ihrer Familie neben der arztlichen Be-
handlung h&usliche Krankenpflege durch geeignete Pflegekréafte, wenn Krankenhaus-
behandlung geboten, aber nicht ausfihrbar ist, oder wenn sie durch die hausliche
Krankenpflege vermieden oder verkirzt wird. Die hausliche Krankenpflege umfasst die
im Einzelfall erforderliche Grund- und Behandlungspflege sowie hauswirtschaftliche
Versorgung. Der Anspruch besteht bis zu vier Wochen je Krankheitsfall. In begriinde-
ten Ausnahmefallen kann die Krankenkasse die hausliche Krankenpflege fiir einen
langeren Zeitraum bewilligen, wenn der Medizinische Dienst (§ 275) festgestellt hat,
dass dies aus den in Satz 1 genannten Griinden erforderlich ist.

(2) Versicherte erhalten in ihrem Haushalt oder ihrer Familie als h&usliche Kranken-
pflege Behandlungspflege, wenn sie zur Sicherung des Ziels der arztlichen Behand-
lung erforderlich ist; der Anspruch umfasst das Anziehen und Ausziehen von Kompres-
sionsstriumpfen ab Kompressionsklasse 2 auch in den Fallen, in denen dieser Hilfebe-
darf bei der Feststellung der Pflegebediurftigkeit nach den 88 14 und 15 des Elften Bu-
ches zu bertcksichtigen ist. Die Satzung kann bestimmen, dass die Krankenkasse
zusatzlich zur Behandlungspflege nach Satz 1 als h&usliche Krankenpflege auch
Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung erbringt. Die Satzung kann dabei
Dauer und Umfang der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung nach
Satz 2 bestimmen. Leistungen nach den Séatzen 2 und 3 sind nach Eintritt von Pflege-
beddrftigkeit im Sinne des Elften Buches nicht zulassig. Versicherte, die nicht auf Dau-
er in Einrichtungen nach § 71 Abs. 2 oder 4 des Elften Buches aufgenommen sind,
erhalten Leistungen nach den Satzen 1 bis 4 auch dann, wenn ihr Haushalt nicht mehr
besteht und ihnen nur zur Durchfihrung der Behandlungspflege voriibergehender Auf-
enthalt in einer Einrichtung oder in einer anderen geeigneten Unterkunft zur Verfligung
gestellt wird.

(3) Der Anspruch auf hausliche Krankenpflege besteht nur, soweit eine im Haushalt
lebende Person den Kranken in dem erforderlichen Umfang nicht pflegen und versor-
gen kann.

(4) Kann die Krankenkasse keine Kraft fur die hausliche Krankenpflege stellen oder
besteht Grund, davon abzusehen, sind den Versicherten die Kosten fir eine selbstbe-
schaffte Kraft in angemessener Hohe zu erstatten.

4 Gesetzesanderung zum 28.12.2012
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(5) Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, leisten als Zuzahlung den sich
nach 8§ 61 Satz 3 ergebenden Betrag, begrenzt auf die fur die ersten 28 Kalendertage
der Leistungsinanspruchnahme je Kalenderjahr anfallenden Kosten an die Kranken-
kasse.

1.5.2 SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Wir geben uns grol3e Mihe, unsere Gesetzestexte aktuell zu halten. Zu Ihrer S i-
cherheit sollten Sie jedoch stets auch im Internet vergleichen:
http://www.gesetze -im-internet.de/sgb 9/BJNR104700001.html

1.5.2.1 Teil 1 - Regelungen fur behinderte und von Behinderung bedrohte
Menschen

Kapitel 1 - Allgemeine Regelungen
§ 9 Wunsch- und Wabhlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung uber die Leistungen und bei der Ausfihrung der Leistungen
zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Da-
bei wird auch auf die persotnliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Fami-
lie sowie die religiosen und weltanschaulichen Bedurfnisse der Leistungsberechtigten
Rucksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Be-
durfnissen behinderter Mutter und Vater bei der Erflullung ihres Erziehungsauftrages
sowie den besonderen Bedirfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufihren
sind, kbénnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden,
wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich
zumindest gleichwertig ausgefiihrt werden kdnnen. Fur die Beurteilung der Wirksam-
keit stellen die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen
zur Verfugung. Der Rehabilitationstrager begrindet durch Bescheid, wenn er den
Winschen des Leistungsberechtigten nach den Absétzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten moglichst
viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und fordern ihre
Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedurfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.
8§ 14 Zustandigkeitsklarung

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager innerhalb
von zwei Wochen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fir ihn gel-
tenden Leistungsgesetz fur die Leistung zustéandig ist; bei den Krankenkassen umfasst
die Prufung auch die Leistungspflicht nach § 40 Abs. 4 des Flnften Buches. Stellt er
bei der Prifung fest, dass er fir die Leistung nicht zusténdig ist, leitet er den Antrag
unverzuglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu. Muss
fur eine solche Feststellung die Ursache der Behinderung geklart werden und ist diese
Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, wird der Antrag unverziglich dem Re-
habilitationstrager zugeleitet, der die Leistung ohne Riicksicht auf die Ursache erbringt.
Wird der Antrag bei der Bundesagentur fur Arbeit gestellt, werden bei der Prifung nach
den Séatzen 1 und 2 Feststellungen nach 8§ 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches und
§ 22 Abs. 2 des Dritten Buches nicht getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilitati-
onsbedarf unverziiglich fest. Muss fir diese Feststellung ein Gutachten nicht eingeholt
werden, entscheidet der Rehabilitationstrager innerhalb von drei Wochen nach An-
tragseingang. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die Satze 1 und 2 fir den Rehabili-
tationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, entsprechend; die in Satz 2
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genannte Frist beginnt mit dem Eingang bei diesem Rehabilitationstrager. Ist fur die
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entschei-
dung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen. Kann der
Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, fur die beantragte
Leistung nicht Rehabilitationstréager nach § 6 Abs. 1 sein, klart er unverzuglich mit dem
nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager, von wem und in welcher
Weise Uber den Antrag innerhalb der Fristen nach den Sétzen 2 und 4 entschieden
wird und unterrichtet hieriber den Antragsteller.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngemal3, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen
von Amts wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der
Tag der Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen Rehabilitationstrager nach Absatz
1 Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fir die Leistung zu-
standig ist, erstattet dieser dem Rehabilitationstrager, der die Leistung erbracht hat,
dessen Aufwendungen nach den fir diesen geltenden Rechtsvorschriften. Die Bunde-
sagentur fur Arbeit leitet fur die Klarung nach Satz 1 Antrage auf Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben zur Feststellung nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches
an die Trager der Rentenversicherung nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte
dafur hat, dass der Trager der Rentenversicherung zur Leistung einer Rente unabhan-
gig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage verpflichtet sein konnte. Fur unzustéandige Re-
habilitationstrager, die eine Leistung nach Absatz 2 Satz 1 und 2 erbracht haben, ist 8§
105 des Zehnten Buches nicht anzuwenden, es sei denn, die Rehabilitationstrager
vereinbaren Abweichendes.

(5) Der Rehabilitationstrager stellt sicher, dass er Sachverstandige beauftragen kann,
bei denen Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Ist fir die Feststel-
lung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der Rehabilitati-
onstrager unverzuglich einen geeigneten Sachverstandigen. Er benennt den Leis-
tungsberechtigten in der Regel drei mdglichst wohnortnahe Sachverstandige unter Be-
riicksichtigung bestehender sozialmedizinischer Dienste. Haben sich Leistungsberech-
tigte fur einen benannten Sachverstandigen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung
getragen. Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf
auch psychologische Begutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei
Wochen nach Auftragserteilung. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum
Rehabilitationsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager zugrunde
gelegt. Die gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsdmter bleiben unberihrt.

(6) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere Leistungen zur Teilhabe fir erfor-
derlich und kann er fir diese Leistungen nicht Rehabilitationstradger nach § 6 Abs. 1
sein, wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend angewendet. Die Leistungsberechtigten wer-
den hiertber unterrichtet.

Kapitel 2 - Ausflihrung von Leistungen zur Teilhabe
§ 17 Ausfiihrung von Leistungen, Persénliches Budget

(1) Der zustéandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe

1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,

2. durch andere Leistungstrager oder

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemein-
ndtzigen oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen (8§ 19)

ausfihren. Er bleibt fur die Ausfihrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt insbe-
sondere dann, wenn der Rehabilitationstréger die Leistung dadurch wirksamer oder
wirtschaftlicher erbringen kann.
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(2) Auf Antrag konnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Personliches Budget
ausgefihrt werden, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein mog-
lichst selbstbestimmtes Leben zu ermdéglichen. Bei der Ausfihrung des Persoénlichen
Budgets sind nach MalRgabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstra-
ger, die Pflegekassen und die Integrationsdmter beteiligt. Das Personliche Budget wird
von den beteiligten Leistungstragern tragertbergreifend als Komplexleistung erbracht.

Budgetfahig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistun-
gen der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Tréager der Unfallversi-
cherung bei Pflegebedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf all-
tagliche und regelmafig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen
oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. An die Entscheidung ist der Antrag-
steller fur die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefiihrt, bei laufen-
den Leistungen monatlich. In begriindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. Per-
sonliche Budgets werden auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1 getroffenen Feststel-
lungen so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die
erforderliche Beratung und Unterstutzung erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Per-
sonlichen Budgets die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das Personli-
che Budget zu erbringenden Leistungen nicht Uberschreiten.

(4) Enthalt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, erlasst der
nach § 14 zustandige der beteiligten Leistungstrager im Auftrag und im Namen der
anderen beteiligten Leistungstrager den Verwaltungsakt und fuhrt das weitere Verfah-
ren durch. Ein anderer der beteiligten Leistungstrdger kann mit den Aufgaben nach
Satz 1 beauftragt werden, wenn die beteiligten Leistungstrager dies in Abstimmung mit
den Leistungsberechtigten vereinbaren; in diesem Fall gilt § 93 des Zehnten Buches
entsprechend. Die fir den handelnden Leistungstrager zustandige Widerspruchsstelle
erlasst auch den Widerspruchsbescheid.

Kapitel 3 - Gemeinsame Servicestellen
§ 22 Aufgaben

(1) Gemeinsame Ortliche Servicestellen der Rehabilitationstréager bieten behinderten
und von Behinderung bedrohten Menschen, ihren Vertrauenspersonen und Personen-
sorgeberechtigten nach § 60 Beratung und Unterstiitzung an. Die Beratung und Unter-
stlitzung umfasst insbesondere,

1. Uber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabilitationstrager, beson-
dere Hilfen im Arbeitsleben sowie Uiber die Verwaltungsablaufe zu informieren,

2. bei der Klarung des Rehabilitationsbedarfs, bei der Inanspruchnahme von Leis-
tungen zur Teilhabe, bei der Inanspruchnahme eines Persdnlichen Budgets und
der besonderen Hilfen im Arbeitsleben sowie bei der Erfillung von Mitwir-
kungspflichten zu helfen,

3. zu klaren, welcher Rehabilitationstrager zustandig ist, auf klare und sachdienli-
che Antrage hinzuwirken und sie an den zustandigen Rehabilitationstrager wei-
terzuleiten,

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich ein Gutachten erfordert,
den zustandigen Rehabilitationstréager dariiber zu informieren,

5. die Entscheidung des zustdndigen Rehabilitationstragers in Féllen, in denen die
Notwendigkeit von Leistungen zur Teilhabe offenkundig ist, so umfassend vor-
zubereiten, dass dieser unverziglich entscheiden kann,

6. bis zur Entscheidung oder Leistung des Rehabilitationstréagers den behinderten
oder von Behinderung bedrohten Menschen unterstiitzend zu begleiten,

7. bei den Rehabilitationstragern auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen
hinzuwirken und
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8. zwischen mehreren Rehabilitationstrédgern und Beteiligten auch wahrend der
Leistungserbringung zu koordinieren und zu vermitteln.

Die Beratung umfasst unter Beteiligung der Integrationsamter auch die Klarung eines
Hilfebedarfs nach Teil 2 dieses Buches. Die Pflegekassen werden bei drohender oder
bestehender Pflegebediirftigkeit an der Beratung und Unterstiitzung durch die gemein-
samen Servicestellen beteiligt. Verbénde behinderter Menschen einschliel3lich der
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenver-
tretungen behinderter Frauen werden mit Einverstandnis der behinderten Menschen an
der Beratung beteiligt.

(2) 8 14 des Ersten Buches und 8 10 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 bis 3 und 5 des Zwolften
Buches bleiben unberihrt. Auskiinfte nach § 15 des Ersten Buches lber Leistungen
zur Teilhabe erteilen alle Rehabilitationstrager.

Kapitel 5 - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
§ 33 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um
die Erwerbsfahigkeit behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wieder-
herzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben méglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben gesichert, insbe-
sondere durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teil-
Zeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlie3lich Leis-
tungen zur Beratung und Vermittlung, Trainingsmafnahmen und Mobilitatshil-
fen,

2. Berufsvorbereitung einschliel3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur
Teilnahme erforderlichen schulischen Abschluss einschlie3en,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gber-
wiegenden Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

5. Grindungszuschuss entsprechend § 57 des Dritten Buches durch die Rehabili-
tationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um behinderten
Menschen eine angemessene und geeignete Beschéftigung oder eine selb-
standige Tatigkeit zu ermdéglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit so-
wie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berlcksichtigt. Soweit
erforderlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung
durchgefihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach 8 53
sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 54 bernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische
Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 ge-
nannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu
tberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Part-
nern und Angehdrigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,
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Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmdéglichkei-
ten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Foérderung der sozialen Kompetenz,
unter anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im
Umgang mit Krisensituationen,

Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben,

Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (8
110).

(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

1.

der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fir die Ausfiih-
rung einer Leistung eine Unterbringung aul3erhalb des eigenen oder des elterli-
chen Haushalts wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung
des Erfolges der Teilhabe notwendig ist,

der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfiihrung einer Leistung in unmittelba-
rem Zusammenhang stehen, insbesondere fur Lehrgangskosten, Prifungsge-
bihren, Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeitsgerat.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen auch

1.
2.

Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen
oder einer erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu
einer BildungsmalRnahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem
Trager oder einer Einrichtung fir behinderte Menschen durch die Rehabilitati-
onstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fir schwerbehinderte Menschen
als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes,

Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufs-
austbung, zur Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
zur Erhdéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am
Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeit-
gebers besteht oder solche Leistungen als medizinische Leistung erbracht wer-
den konnen,

Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung
zur Berufsausiibung erforderlich sind und

Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinde-
rungsgerechten Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fuir die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht und
in Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das
Integrationsamt nach 8§ 102 Abs. 4 ausgefiihrt. Der Der Rehabilitationstrager erstattet
dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach § 102 Abs. 4 bleibt un-
berihrt.

Kapitel 7 - Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
§ 55 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden die Leistungen
erbracht, die den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
ermdglichen oder sichern oder sie so weit wie mdglich unabhéngig von Pflege machen
und nach den Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere
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1. Versorgung mit anderen als den in 8 31 genannten Hilfsmitteln oder den in § 33

genannten Hilfen,

heilpddagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und

geeignet sind, behinderten Menschen die fur sie erreichbare Teilnahme am Le-

ben in der Gemeinschaft zu erméglichen,

4. Hilfen zur Forderung der Verstandigung mit der Umwelt,

5. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung ei-
ner Wohnung, die den besonderen Bedirfnissen der behinderten Menschen
entspricht,

6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohnmdéglichkeiten,

7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.

W

1.5.2.2 Teil 2 - Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 6 - Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehi n-
derter Menschen
§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) e
(2) é

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fur die begleitende Hilfe
im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung stehenden Mitteln auch Geldleistungen
erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fur technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz,
d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung,
e) zur Teilnahme an MalRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten und
f) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
fur schwerbehinderte Menschen,

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrati-
onsamtes fur die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsab-
gabe zur Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer not-
wendigen Arbeitsassistenz.

(5) ¢

(6) é

(7) Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
auch als personliches Budget ausfihren. § 17 gilt entsprechend.

1.5.3 Budgetverordnung - BudgetV

Wir geben uns grol3e Mihe, unsere Gesetzestexte aktuell zu halten. Zu Ihrer S i-
cherheit sollten Sie jedoch stets auch im Internet vergleichen:
http://www.gesetze-im-internet.de/budgetv/BJNR105500004.html

Eingangsformel
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Auf Grund des § 21a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S.
1046, 1047), der durch Artikel 8 Nr. 4 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 3022) eingefugt worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Gesundheit und
Soziale Sicherung:

8§ 1 Anwendungsbereich

Die Ausfuhrung von Leistungen in Form Personlicher Budgets nach 8§ 17 Abs. 2 bis 4
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, der Inhalt Perstnlicher Budgets sowie das
Verfahren und die Zustandigkeit der beteiligten Leistungstrager richten sich nach den
folgenden Vorschriften.

§ 2 Beteiligte Leistungstrager

Leistungen in Form Personlicher Budgets werden von den Rehabilitationstragern, den
Pflegekassen und den Integrationséamtern erbracht, von den Krankenkassen auch Leis-
tungen, die nicht Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
sind, von den Tragern der Sozialhilfe auch Leistungen der Hilfe zur Pflege. Sind an
einem Personlichen Budget mehrere Leistungstrager beteiligt, wird es als trageriber-
greifende Komplexleistung erbracht.

§ 3 Verfahren

(1) Der nach § 17 Abs. 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustandige Leistungs-
trager (Beauftragter) unterrichtet unverziglich die an der Komplexleistung beteiligten
Leistungstrager und holt von diesen Stellungnahmen ein, insbesondere zu

1. dem Bedarf, der durch budgetfahige Leistungen gedeckt werden kann, unter
Berlicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 Abs. 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. der Hohe des Persdnlichen Budgets als Geldleistung oder durch Gutscheine,

3. dem Inhalt der Zielvereinbarung nach § 4,

4. einem Beratungs- und Unterstitzungsbedarf.

Die beteiligten Leistungstrager sollen ihre Stellungnahmen innerhalb von zwei Wochen abgeben.

(2) Wird ein Antrag auf Leistungen in Form eines Personlichen Budgets bei einer ge-
meinsamen Servicestelle gestellt, ist Beauftragter im Sinne des Absatzes 1 der Reha-
bilitationstrager, dem die gemeinsame Servicestelle zugeordnet ist.

(3) Der Beauftragte und, soweit erforderlich, die beteiligten Leistungstrager beraten
gemeinsam mit der Antrag stellenden Person in einem tragertbergreifenden Bedarfs-
feststellungsverfahren die Ergebnisse der von ihnen getroffenen Feststellungen sowie
die geman § 4 abzuschlieBende Zielvereinbarung. An dem Verfahren wird auf Verlan-
gen der Antrag stellenden Person eine Person ihrer Wahl beteiligt.

(4) Die beteiligten Leistungstrager stellen nach dem fir sie geltenden Leistungsgesetz
auf der Grundlage der Ergebnisse des Bedarfsfeststellungsverfahrens das auf sie ent-
fallende Teilbudget innerhalb einer Woche nach Abschluss des Verfahrens fest.

(5) Der Beauftragte erlasst den Verwaltungsakt, wenn eine Zielvereinbarung nach § 4
abgeschlossen ist, und erbringt die Leistung. Widerspruch und Klage richten sich ge-
gen den Beauftragten. Laufende Geldleistungen werden monatlich im Voraus ausge-
zahlt; die beteiligten Leistungstrager stellen dem Beauftragten das auf sie entfallende
Teilbudget rechtzeitig zur Verfigung. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gut-
scheinen an die Antrag stellende Person gilt deren Anspruch gegen die beteiligten
Leistungstrager insoweit als erfullt.

(6) Das Bedarfsfeststellungsverfahren fur laufende Leistungen wird in der Regel im
Abstand von zwei Jahren wiederholt. In begriindeten Fallen kann davon abgewichen
werden.
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§ 4 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung wird zwischen der Antrag stellenden Person und dem Beauf-
tragten abgeschlossen. Sie enthélt mindestens Regelungen tber

1. die Ausrichtung der individuellen Forder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises fiir die Deckung des festgestellten indivi-
duellen Bedarfs sowie

3. die Qualitatssicherung.

(2) Die Antrag stellende Person und der Beauftragte kdnnen die Zielvereinbarung aus
wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortset-
zung nicht zumutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fur die Antrag stellende Person ins-
besondere in der personlichen Lebenssituation liegen. Fur den Beauftragten kann ein
wichtiger Grund dann vorliegen, wenn die Antrag stellende Person die Vereinbarung,
insbesondere hinsichtlich des Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssiche-
rung nicht einhalt. Im Falle der Kiindigung wird der Verwaltungsakt aufgehoben.

(3) Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsfeststellungsverfahrens fir die
Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen des Persdnlichen Budgets abge-
schlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt.

§ 5 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.

1.5.4 SGB Xl

Wir geben uns grol3e Miihe, unsere Gesetzestexte aktuell zu halten. Zu Ihrer S i-
cherheit sollten Sie jedoch stets auch im Internet vergleichen:
http://www.gesetze -im-internet.de/sgb 11/BJNR101500994.html

1.5.4.1 Zweites Kapitel - Leistungsberechtigter Personenkreis
8§ 14 Begriff der Pflegebedurftigkeit

(1) Pflegebedurftig im Sinne dieses Buches sind Personen, die wegen einer korperli-
chen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fur die gewdhnlichen und
regelmafig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer,
voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, in erheblichem oder héherem MaRe (8
15) der Hilfe bedurfen.

(2) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des Absatzes 1 sind:

1. Verluste, Lahmungen oder andere Funktionsstérungen am Stitz- und Bewe-
gungsapparat,

2. Funktionsstérungen der inneren Organe oder der Sinnesorgane,

3. Stdrungen des Zentralnervensystems wie Antriebs-, Gedachtnis- oder Orientie-
rungsstoérungen sowie endogene Psychosen, Neurosen oder geistige Behinde-
rungen.

(3) Die Hilfe im Sinne des Absatzes 1 besteht in der Unterstiitzung, in der teilweisen
oder vollstandigen Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens oder
in Beaufsichtigung oder Anleitung mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme dieser
Verrichtungen.

(4) Gewohnliche und regelmé&nRig wiederkehrende Verrichtungen im Sinne des Absat-
zes 1 sind:

1. im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Duschen, Baden, die Zahnpflege,
das Kdmmen, Rasieren, die Darm- oder Blasenentleerung,
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2. im Bereich der Erndhrung das mundgerechte Zubereiten oder die Aufnahme
der Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitédt das selbstandige Aufstehen und Zu-Bett-Gehen, An-
und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und Wie-
deraufsuchen der Wohnung,

4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung das Einkaufen, Kochen, Reini-
gen der Wohnung, Spulen, Wechseln und Waschen der Wasche und Kleidung
oder das Beheizen.

8§ 15 Stufen der Pflegebedurftigkeit

(1) For die Gewahrung von Leistungen nach diesem Gesetz sind pflegebediirftige Per-
sonen (8 14) einer der folgenden drei Pflegestufen zuzuordnen:

1. Pflegebedurftige der Pflegestufe | (erheblich Pflegebedurftige) sind Personen,
die bei der Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat fir wenigstens zwei
Verrichtungen aus einem oder mehreren Bereichen mindestens einmal taglich
der Hilfe bedurfen und zusétzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der haus-
wirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

2. Pflegebediirftige der Pflegestufe 1l (Schwerpflegebedirftige) sind Personen, die
bei der Kdrperpflege, der Erndahrung oder der Mobilitat mindestens dreimal tag-
lich zu verschiedenen Tageszeiten der Hilfe bedirfen und zusatzlich mehrfach
in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

3. Pflegebedirftige der Pflegestufe Il (Schwerstpflegebedurftige) sind Personen,
die bei der Korperpflege, der Ernahrung oder der Mobilitat taglich rund um die
Uhr, auch nachts, der Hilfe bedurfen und zusétzlich mehrfach in der Woche Hil-
fen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

Fur die Gewahrung von Leistungen nach § 43a reicht die Feststellung, dass die Vo-
raussetzungen der Pflegestufe | erfiillt sind.

(2) Bei Kindern ist fur die Zuordnung der zusatzliche Hilfebedarf gegeniiber einem ge-
sunden gleichaltrigen Kind mafl3gebend.

(3) Der Zeitaufwand, den ein Familienangehdoriger oder eine andere nicht als Pflege-
kraft ausgebildete Pflegeperson fur die erforderlichen Leistungen der Grundpflege und
hauswirtschaftlichen Versorgung benétigt, muss wochentlich im Tagesdurchschnitt

1. in der Pflegestufe | mindestens 90 Minuten betragen; hierbei missen auf die
Grundpflege mehr als 45 Minuten entfallen,

2. in der Pflegestufe Il mindestens drei Stunden betragen; hierbei mussen auf die
Grundpflege mindestens zwei Stunden entfallen,

3. in der Pflegestufe Il mindestens funf Stunden betragen; hierbei missen auf die
Grundpflege mindestens vier Stunden entfallen.

Bei der Feststellung des Zeitaufwandes ist ein Zeitaufwand fur erforderliche verrich-
tungsbezogene krankheitsspezifische PflegemalRnahmen zu berlicksichtigen; dies gilt
auch dann, wenn der Hilfebedarf zu Leistungen nach dem Funften Buch fuhrt. Verrich-
tungsbezogene krankheitsspezifische PflegemalRnahmen sind MalRnhahmen der Be-
handlungspflege, bei denen der behandlungspflegerische Hilfebedarf untrennbarer
Bestandteil einer Verrichtung nach § 14 Abs. 4 ist oder mit einer solchen Verrichtung
notwendig in einem unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang steht.

1.5.4.2 Viertes Kapitel - Leistungen der Pflegeversicherung
Zweiter Abschnitt - Gemeinsame Vorschriften

§ 34 Ruhen der Leistungsanspriiche

(1) Der Anspruch auf Leistungen ruht:
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1. solange sich der Versicherte im Ausland aufhalt. Bei voriibergehendem Auslands-
aufenthalt von bis zu sechs Wochen im Kalenderjahr ist das Pflegegeld nach § 37 oder
anteiliges Pflegegeld nach § 38 weiter zu gewéhren. Fur die Pflegesachleistung gilt
dies nur, soweit die Pflegekraft, die ansonsten die Pflegesachleistung erbringt, den
Pflegebediirftigen wahrend des Auslandsaufenthaltes begleitet,

2. soweit Versicherte Entschadigungsleistungen wegen Pflegebedurftigkeit unmittelbar
nach 8§ 35 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach den Gesetzen, die eine ent-
sprechende Anwendung des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen, aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung oder aus 6ffentlichen Kassen auf Grund gesetzlich geregelter
Unfallversorgung oder Unfallfirsorge erhalten. Dies gilt auch, wenn vergleichbare Leis-
tungen aus dem Ausland oder von einer zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Ein-
richtung bezogen werden.

(2) Der Anspruch auf Leistungen bei hauslicher Pflege ruht dartiber hinaus, soweit im
Rahmen des Anspruchs auf hdusliche Krankenpflege (8§ 37 des Fiinften Buches) auch
Anspruch auf Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung besteht, sowie fir die
Dauer des stationaren Aufenthalts in einer Einrichtung im Sinne des § 71 Abs. 4, so-
weit § 39 nichts Abweichendes bestimmt. Pflegegeld nach § 37 oder anteiliges Pflege-
geld nach § 38 ist in den ersten vier Wochen einer vollstationdren Krankenhausbe-
handlung, einer hauslichen Krankenpflege mit Anspruch auf Grundpflege und haus-
wirtschaftliche Versorgung oder einer Aufnahme in Vorsorge - oder Rehabilitation s-
einrichtungen nach § 107 Absatz 2 des Fiinften Buches * weiter zu zahlen; bei Pfle-
gebeddrftigen, die ihre Pflege durch von ihnen beschaftigte besondere Pflegekrafte
sicherstellen und bei denen § 66 Absatz 4 Satz 2 des Zwdlften Buches Anwendung
findet, wird das Pflegegeld nach § 37 oder anteiliges Pflegegeld nach § 38 auch tber
die ersten vier Wochen hinaus weiter gezahlt.

(3) Die Leistungen zur sozialen Sicherung nach § 44 ruhen nicht flr die Dauer der
hauslichen Krankenpflege, bei voriibergehendem Auslandsaufenthalt des Versicherten
oder Erholungsurlaub der Pflegeperson von bis zu sechs Wochen im Kalenderjahr so-
wie in den ersten vier Wochen einer vollstationdren Krankenhausbehandlung oder ei-
ner stationdren Leistung zur medizinischen Rehabilitation.

Dritter Abschnitt: Erster Tit el - Leistungen bei hauslicher Pflege
§ 36 Pflegesachleistung

(1) Pflegebediirftige haben bei hauslicher Pflege Anspruch auf Grundpflege und haus-
wirtschaftliche Versorgung als Sachleistung (hausliche Pflegehilfe). Leistungen der
hauslichen Pflege sind auch zulassig, wenn Pflegebediirftige nicht in ihrem eigenen
Haushalt gepflegt werden; sie sind nicht zulassig, wenn Pflegebedurftige in einer stati-
onaren Pflegeeinrichtung oder in einer Einrichtung im Sinne des § 71 Abs. 4 gepflegt
werden. Hausliche Pflegehilfe wird durch geeignete Pflegekrafte erbracht, die entweder
von der Pflegekasse oder bei ambulanten Pflegeeinrichtungen, mit denen die Pflege-
kasse einen Versorgungsvertrag abgeschlossen hat, angestellt sind. Auch durch Ein-
zelpersonen, mit denen die Pflegekasse einen Vertrag nach 8 77 Abs. 1 abgeschlos-
sen hat, kann hausliche Pflegehilfe als Sachleistung erbracht werden. Mehrere Pflege-
bedirftige kdnnen Pflege- und Betreuungsleistungen sowie hauswirtschaftliche Ver-
sorgung gemeinsam als Sachleistung in Anspruch nehmen. Der Anspruch auf Betreu-
ungsleistungen als Sachleistung setzt voraus, dass die Grundpflege und die hauswirt-
schaftliche Versorgung im Einzelfall sichergestellt sind. Betreuungsleistungen als
Sachleistungen nach Satz 5 dirfen nicht zulasten der Pflegekassen in Anspruch ge-
nommen werden, wenn diese Leistungen im Rahmen der Eingliederungshilfe fur be-
hinderte Menschen nach dem Zwdlften Buch, durch den zustdndigen Trager der Ein-
gliederungshilfe nach dem Achten Buch oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
finanziert werden.

° Gesetzesanderung zum 1.1.2013
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(2) Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung umfassen Hilfeleistungen bei den
in 8 14 genannten Verrichtungen; die verrichtungsbezogenen krankheitsspezifischen
PflegemalRnahmen gehéren nicht dazu, soweit diese im Rahmen der hauslichen Kran-
kenpflege nach 8§ 37 des Funften Buches zu leisten sind.

(3) Der Anspruch auf hausliche Pflegehilfe umfasst je Kalendermonat

1. fur Pflegebedurftige der Pflegestufe | Pflegeeinsétze bis zu einem Gesamtwert von
a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 440 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 450 Euro ab 1. Januar 2012,

2. fur Pflegebedurftige der Pflegestufe Il Pflegeeinsatze bis zu einem Gesamtwert von
a) 980 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.040 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 1.100 Euro ab 1. Januar 2012,

3. fur Pflegebedurftige der Pflegestufe Il Pflegeeinsatze bis zu einem Gesamtwert von
a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012.

(4) Die Pflegekassen kdnnen in besonders gelagerten Einzelfallen zur Vermeidung von
Harten Pflegebedirftigen der Pflegestufe Il weitere Pflegeeinséatze bis zu einem Ge-
samtwert von 1.918 Euro monatlich gewahren, wenn ein aul3ergewohnlich hoher Pfle-
geaufwand vorliegt, der das Ubliche Mal3 der Pflegestufe Il weit Gbersteigt, beispiels-
weise wenn im Endstadium von Krebserkrankungen regelmaRig mehrfach auch in der
Nacht Hilfe geleistet werden muss. Die Ausnahmeregelung des Satzes 1 darf fir nicht
mehr als 3 vom Hundert aller versicherten Pflegebedirftigen der Pflegestufe IIl, die
hauslich gepflegt werden, Anwendung finden. Der Spitzenverband Bund der Pflege-
kassen Uberwacht die Einhaltung dieses Hochstsatzes und hat erforderlichenfalls ge-
eignete MalRnahmen zur Einhaltung zu ergreifen.

8 37 Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pflegehilfen

(1) Pflegebedirftige kénnen anstelle der hauslichen Pflegehilfe ein Pflegegeld beantra-
gen. Der Anspruch setzt voraus, dass der Pflegebedirftige mit dem Pflegegeld dessen
Umfang entsprechend die erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche Versor-
gung in geeigneter Weise selbst sicherstellt. Das Pflegegeld betragt je Kalendermonat

1. fur Pflegebedirftige der Pflegestufe |
a) 215 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 225 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 235 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 244 Euro ab 1. Januar 2015

2. fur Pflegebedurftige der Pflegestufe I
a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 430 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 440 Euro ab 1. Januar 2012,
d) 458 Euro ab 1 Januar 2015

3. fur Pflegebedurftige der Pflegestufe IlI
a) 675 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 685 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 700 Euro ab 1. Januar 2012.
d) 728 Euro ab 1. Januar 2015

(2) Besteht der Anspruch nach Absatz 1 nicht fir den vollen Kalendermonat, ist der Geldbe-
trag entsprechend zu kirzen; dabei ist der Kalendermonat mit 30 Tagen anzusetzen. Das
Pflegegeld wird bis zum Ende des Kalendermonats geleistet, in dem der Pflegebedirftige
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gestorben ist. § 118 Abs. 3 und 4 des Sechsten Buches gilt entsprechend, wenn fur die Zeit
nach dem Monat, in dem der Pflegebedurftige verstorben ist, Pflegegeld tUberwiesen wurde.

(3) Pflegebediirftige, die Pflegegeld nach Absatz 1 beziehen, haben

1. bei Pflegestufe | und Il halbjéhrlich einmal,
2. bei Pflegestufe Il vierteljahrlich einmal

eine Beratung in der eigenen Hauslichkeit durch eine zugelassene Pflegeeinrichtung,
durch eine von den Landesverbénden der Pflegekassen nach Absatz 7 anerkannte
Beratungsstelle mit nachgewiesener pflegefachlicher Kompetenz oder, sofern dies
durch eine zugelassene Pflegeeinrichtung vor Ort oder eine von den Landesverbanden
der Pflegekassen anerkannte Beratungsstelle mit nachgewiesener pflegefachlicher
Kompetenz nicht gewahrleistet werden kann, durch eine von der Pflegekasse beauf-
tragte, jedoch von ihr nicht beschéftigte Pflegefachkraft abzurufen. Die Beratung dient
der Sicherung der Qualitat der hauslichen Pflege und der regelmafiigen Hilfestellung
und praktischen pflegefachlichen Unterstiitzung der hauslich Pflegenden. ...

(4) Die Pflegedienste und die anerkannten Beratungsstellen sowie die beauftragten
Pflegefachkrafte haben die Durchfihrung der Beratungseinsatze gegentber der Pfle-
gekasse oder dem privaten Versicherungsunternehmen zu bestatigen € Der Spitzen-
verband Bund der Pflegekassen und die privaten Versicherungsunternehmen stellen
ihnen fur diese Mitteilung ein einheitliches Formular zur Verfiigung. Der beauftragte
Pflegedienst und die anerkannte Beratungsstelle haben dafir Sorge zu tragen, dass fir
einen Beratungsbesuch im hauslichen Bereich Pflegekréfte eingesetzt werden, die
spezifisches Wissen zu dem Krankheits- und Behinderungsbild sowie des sich daraus
ergebenden Hilfebedarfs des Pflegebediirftigen mitbringen und tber besondere Bera-
tungskompetenz verfligen. Zudem soll bei der Planung firr die Beratungsbesuche wei-
testgehend sichergestellt werden, dass der Beratungsbesuch bei einem Pflegebedurf-
tigen moglichst auf Dauer von derselben Pflegekraft durchgefiihrt wird.

(5) é

(6) Rufen Pflegebedurftige die Beratung nach Absatz 3 Satz 1 nicht ab, hat die Pflege-
kasse oder das private Versicherungsunternehmen das Pflegegeld angemessen zu
kiirzen und im Wiederholungsfall zu entziehen.

(7) é
(8 e

§ 38 Kombination von Geldleistung und Sachleistung (Kombinationslei stung)

Nimmt der Pflegebedurftige die ihm nach § 36 Abs. 3 und 4 zustehende Sachleistung
nur teilweise in Anspruch, erhélt er daneben ein anteiliges Pflegegeld im Sinne des §
37. Das Pflegegeld wird um den Vomhundertsatz vermindert, in dem der Pflegebediirf-
tige Sachleistungen in Anspruch genommen hat. An die Entscheidung, in welchem
Verhaltnis er Geld- und Sachleistung in Anspruch nehmen will, ist der Pflegebeduirftige
fur die Dauer von sechs Monaten gebunden.

1.5.5 SGB XlI

Wir geben uns grol3e Mihe, unsere Gesetzestexte aktuell zu halten. Zu Ihrer S i-
cherheit sollten Sie jedoch stets auch im Internet vergleichen:
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb _12/BJNR302300003.html

1.5.5.1 8 13 Leistungen fur Einrichtungen, Vorrang anderer Leistungen

(1) Die Leistungen kénnen entsprechend den Erfordernissen des Einzelfalls fir die
Deckung des Bedarfs au3erhalb von Einrichtungen (ambulante Leistungen), fir teilsta-
tionare oder stationdre Einrichtungen (teilstationédre oder stationare Leistungen) er-
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bracht werden. Stationdre Einrichtungen sind Einrichtungen, in denen Leistungsbe-
rechtigte leben und die erforderlichen Hilfen erhalten.

Vorrang haben ambulante Leistungen vor teilstationdren und stationdren Leistungen
sowie teilstationare vor stationéaren Leistungen. Der Vorrang der ambulanten Leistung
gilt nicht, wenn eine Leistung flr eine geeignete stationare Einrichtung zumutbar und
eine ambulante Leistung mit unverhaltnisméaRigen Mehrkosten verbunden ist. Bei der
Entscheidung ist zunachst die Zumutbarkeit zu prifen. Dabei sind die personlichen,
familiaren und ortlichen Umstande angemessen zu berticksichtigen. Bei Unzumutbar-
keit ist ein Kostenvergleich nicht vorzunehmen.

1.5.5.2 Sechstes Kapitel - Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen
§ 53 Leistungsberechtigte und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt
oder von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen
der Eingliederungshilfe, wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles,
insbesondere nach Art oder Schwere der Behinderung, Aussicht besteht, dass die Auf-
gabe der Eingliederungshilfe erflllt werden kann. Personen mit einer anderen kérperli-
chen, geistigen oder seelischen Behinderung kénnen Leistungen der Eingliederungshil-
fe erhalten.

(2) Von einer Behinderung bedroht sind Personen, bei denen der Eintritt der Behinde-
rung nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt
fur Personen, fur die vorbeugende Gesundheitshilfe und Hilfe bei Krankheit nach den
88 47 und 48 erforderlich ist, nur, wenn auch bei Durchflihrung dieser Leistungen eine
Behinderung einzutreten droht.

(3) Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu
verhiten oder eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und
die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehort insheson-
dere, den behinderten Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu
ermdglichen oder zu erleichtern, ihnen die Austibung eines angemessenen Berufs oder
einer sonstigen angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie so weit wie mdglich
unabhangig von Pflege zu machen.

(4) Fir die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vorschriften des Neunten Buches, so-
weit sich aus diesem Buch und den auf Grund dieses Buches erlassenen Rechtsver-
ordnungen nichts Abweichendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fiir
die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach diesem Buch.

8§ 54 Leistungen der Eingliederungshilfe

1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den 88 26, 33,
41 und 55 des Neunten Buches insbesondere

1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der all-
gemeinen Schulpflicht und zum Besuch weiterfilhrender Schulen einschlieflich
der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen Uber die Ermdglichung der Schul-
bildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben unberihrt,

2. Hilfe zur schulischen Ausbildung fir einen angemessenen Beruf einschlief3lich
des Besuchs einer Hochschule,

3. Hilfe zur Ausbildung fur eine sonstige angemessene Tatigkeit,

4. Hilfe in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstatten nach 8 56,

5. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der arztlichen und &rztlich
verordneten Leistungen und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Men-
schen am Arbeitsleben.
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Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben
entsprechen jeweils den Rehabilitationsleistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung oder der Bundesagentur fir Arbeit.

1.5.5.3 Siebtes Kapitel - Hilfe zur Pflege
8§ 61 Leistungsberechtigte und  Leistungen

(1) Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung fur die gewdhnlichen und regelméRig wiederkehrenden Verrichtungen im
Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate,
in erheblichem oder héherem Maf3 der Hilfe bedirfen, ist Hilfe zur Pflege zu leisten.
Hilfe zur Pflege ist auch Kranken und behinderten Menschen zu leisten, die voraus-
sichtlich fur weniger als sechs Monate der Pflege bedirfen oder einen geringeren Be-
darf als nach Satz 1 haben oder die der Hilfe fir andere Verrichtungen als nach Absatz
5 bediirfen; fur Leistungen fUr eine stationare oder teilstationére Einrichtung gilt dies
nur, wenn es nach der Besonderheit des Einzelfalles erforderlich ist, insbesondere am-
bulante oder teilstationére Leistungen nicht zumutbar sind oder nicht ausreichen.

(2) Die Hilfe zur Pflege umfasst hausliche Pflege, Hilfsmittel, teilstationdre Pflege,
Kurzzeitpflege und stationare Pflege. Der Inhalt der Leistungen nach Satz 1 bestimmt
sich nach den Regelungen der Pflegeversicherung fir die in 8 28 Abs. 1 Nr. 1, 5 bis 8
des Elften Buches aufgeflihrten Leistungen; § 28 Abs. 4 des Elften Buches gilt ent-
sprechend. Die Hilfe zur Pflege kann auf Antrag auch als Teil eines trageribergreifen-
den Personlichen Budgets erbracht werden. 8 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in
Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches sind insoweit
anzuwenden.

(3) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des Absatzes 1 sind:

1. Verluste, Lahmungen oder andere Funktionsstérungen am Stitz- und Bewe-
gungsapparat,

2. Funktionsstoérungen der inneren Organe oder der Sinnesorgane,

3. Storungen des Zentralnervensystems wie Antriebs-, Gedachtnis- oder Orientie-
rungsstoérungen sowie endogene Psychosen, Neurosen oder geistige Behinde-
rungen,

4. andere Krankheiten oder Behinderungen, infolge derer Personen pflegebeddirf-
tig im Sinne des Absatzes 1 sind.

(4) Der Bedarf des Absatzes 1 besteht in der Unterstiitzung, in der teilweisen oder voll-
standigen Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens oder in Be-
aufsichtigung oder Anleitung mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme dieser Ver-
richtungen.

(5) Gewohnliche und regelméaRig wiederkehrende Verrichtungen im Sinne des Absat-
zes 1 sind:

1. im Bereich der Korperpflege das Waschen, Duschen, Baden, die Zahnpflege,
das Kammen, Rasieren, die Darm- und Blasenentleerung,

2. im Bereich der Erndahrung das mundgerechte Zubereiten oder die Aufnahme
der Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitat das selbststandige Aufstehen und Zu-Bett-Gehen, An-
und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und Wie-
deraufsuchen der Wohnung,

4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung das Einkaufen, Kochen, Reini-
gen der Wohnung, Spulen, Wechseln und Waschen der Wasche und Kleidung
und das Beheizen.

(6) Die Verordnung nach 8§ 16 des Elften Buches, die Richtlinien der Pflegekassen
nach 8§ 17 des Elften Buches, die Verordnung nach 8§ 30 des Elften Buches, die Rah-
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menvertrage und Bundesempfehlungen Uber die pflegerische Versorgung nach § 75
des Elften Buches und die Vereinbarungen Uber die Qualitatssicherung nach 8§ 80 des
Elften Buches finden zur ndheren Bestimmung des Begriffs der Pflegebedurftigkeit, des
Inhalts der Pflegeleistung, der Unterkunft und Verpflegung und zur Abgrenzung, Héhe
und Anpassung der Pflegegelder nach § 64 entsprechende Anwendung.

§ 62 Bindung an die Entscheidung der Pflegekasse

Die Entscheidung der Pflegekasse uber das Ausmalfd der Pflegebedirftigkeit nach dem
Elften Buch ist auch der Entscheidung im Rahmen der Hilfe zur Pflege zu Grunde zu
legen, soweit sie auf Tatsachen beruht, die bei beiden Entscheidungen zu bertcksich-
tigen sind.

§ 63 Hausliche Pflege

Reicht im Fall des § 61 Abs. 1 hausliche Pflege aus, soll der Trager der Sozialhilfe da-
rauf hinwirken, dass die Pflege einschlieBlich der hauswirtschaftlichen Versorgung
durch Personen, die dem Pflegebedurftigen nahe stehen, oder als Nachbarschaftshilfe
tibernommen wird. Das Nahere regeln die 88 64 bis 66. In einer stationaren oder teil-
stationdren Einrichtung erhalten Pflegebedurftige keine Leistungen zur hauslichen
Pflege. Satz 3 gilt nicht fur voribergehende Aufenthalte in einem Krankenhaus nach 8
108 des Funften Buches oder einer Vorsorge - oder Rehabilitationseinrichtung
nach § 107 Absatz 2 des Fiinften Buches °, soweit Pflegebediirftige nach § 66 Absatz
4 Satz 2 ihre Pflege durch von ihnen beschaftigte besondere Pflegekrafte sicherstellen.
Die vorrangigen Leistungen des Pflegegeldes fiir selbst beschaffte Pflegehilfen nach
den 88 37 und 38 des Elften Buches sind anzurechnen. § 39 des Finften Buches bleibt
unberdhrt.

§ 64 Pflegegeld

(1) Pflegebeddrftige, die bei der Koérperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat fir we-
nigstens zwei Verrichtungen aus einem oder mehreren Bereichen mindestens einmal
taglich der Hilfe bedurfen und zusétzlich mehrfach in der Woche Hilfe bei der hauswirt-
schaftlichen Versorgung benotigen (erheblich Pflegebeddrftige), erhalten ein Pflege-
geld in H6he des Betrages nach § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 des Elften Buches.

(2) Pflegebedirftige, die bei der Korperpflege, der Ernahrung oder der Mobilitat fur
mehrere Verrichtungen mindestens dreimal taglich zu verschiedenen Tageszeiten der
Hilfe bedurfen und zuséatzlich mehrfach in der Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung bendtigen (Schwerpflegebedurftige), erhalten ein Pflegegeld in H6he des
Betrages nach 8§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 des Elften Buches.

(3) Pflegebediirftige, die bei der Korperpflege, der Ernahrung oder der Mobilitat fur
mehrere Verrichtungen taglich rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe bedirfen und
zuséatzlich mehrfach in der Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung beno-
tigen (Schwerstpflegebedurftige), erhalten ein Pflegegeld in Hohe des Betrages nach §
37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Elften Buches.

(4) Bei pflegebediirftigen Kindern ist der infolge Krankheit oder Behinderung gegen-
Uber einem gesunden gleichaltrigen Kind zusatzliche Pflegebedarf mafligebend.

(5) Der Anspruch auf das Pflegegeld setzt voraus, dass der Pflegebedurftige und die
Sorgeberechtigten bei pflegebediirftigen Kindern mit dem Pflegegeld dessen Umfang
entsprechend die erforderliche Pflege in geeigneter Weise selbst sicherstellen. Besteht
der Anspruch nicht fur den vollen Kalendermonat, ist der Geldbetrag entsprechend zu
kirzen. Bei der Kirzung ist der Kalendermonat mit 30 Tagen anzusetzen. Das Pflege-
geld wird bis zum Ende des Kalendermonats geleistet, in dem der Pflegebedurftige

6 Gesetzesanderung zum 1.1.2013
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gestorben ist. Stellt die Pflegekasse ihre Leistungen nach § 37 Abs. 6 des Elften Bu-
ches ganz oder teilweise ein, entfallt die Leistungspflicht nach den Abséatzen 1 bis 4.

§ 65 Andere Leistungen

(1) Pflegebediirftigen im Sinne des § 61 Abs. 1 sind die angemessenen Aufwendungen
der Pflegeperson zu erstatten; auch konnen angemessene Beihilfen geleistet sowie
Beitrage der Pflegeperson flr eine angemessene Alterssicherung tbernommen wer-
den, wenn diese nicht anderweitig sichergestellt ist. Ist neben oder anstelle der Pflege
nach § 63 Satz 1 die Heranziehung einer besonderen Pflegekraft erforderlich oder eine
Beratung oder zeitweilige Entlastung der Pflegeperson geboten, sind die angemesse-
nen Kosten zu tibernehmen.

(2) Pflegebedurftigen, die Pflegegeld nach § 64 erhalten, sind zusétzlich die Aufwendun-
gen flUr die Beitrdge einer Pflegeperson oder einer besonderen Pflegekraft fur eine an-
gemessene Alterssicherung zu erstatten, wenn diese nicht anderweitig sichergestellt ist.

8 66 Leistungskonkurrenz

(1) Leistungen nach 8 64 und 8 65 Abs. 2 werden nicht erbracht, soweit Pflegebedurfti-
ge gleichartige Leistungen nach anderen Rechtsvorschriften erhalten. Auf das Pflege-
geld sind Leistungen nach 8§ 72 oder gleichartige Leistungen nach anderen Rechtsvor-
schriften mit 70 vom Hundert, Pflegegelder nach dem Elften Buch jedoch in dem Um-
fang, in dem sie geleistet werden, anzurechnen.

(2) Die Leistungen nach 8 65 werden neben den Leistungen nach 8§ 64 erbracht. Wer-
den Leistungen nach 8 65 Abs. 1 oder gleichartige Leistungen nach anderen Rechts-
vorschriften erbracht, kann das Pflegegeld um bis zu zwei Drittel gekirzt werden.

(3) Bei teilstationarer Betreuung von Pflegebedurftigen oder einer vergleichbaren nicht
nach diesem Buch durchgefihrten Mallnahme kann das Pflegegeld nach § 64 ange-
messen gekulrzt werden.

(4) Leistungen nach § 65 Abs. 1 werden insoweit nicht erbracht, als Pflegebedirftige in der
Lage sind, zweckentsprechende Leistungen nach anderen Rechtsvorschriften in Anspruch
zu nehmen. Stellen die Pflegebedirftigen ihre Pflege durch von ihnen beschéftigte beson-
dere Pflegekréfte sicher, kbnnen sie nicht auf die Inanspruchnahme von Sachleistungen
nach dem Elften Buch verwiesen werden. In diesen Fallen ist ein nach dem Elften Buch
geleistetes Pflegegeld vorrangig auf die Leistung nach § 65 Abs. 1 anzurechnen.

1.5.5.4 Neuntes Kapitel - Hilfe in anderen Lebenslagen
§ 70 Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts

(1) Personen mit eigenem Haushalt sollen Leistungen zur Weiterfihrung des Haushalts
erhalten, wenn keiner der Haushaltsangehérigen den Haushalt fihren kann und die
Weiterfihrung des Haushalts geboten ist. Die Leistungen sollen in der Regel nur vo-
ribergehend erbracht werden. Satz 2 gilt nicht, wenn durch die Leistungen die Unter-
bringung in einer stationaren Einrichtung vermieden oder aufgeschoben werden kann.

(2) Die Leistungen umfassen die personliche Betreuung von Haushaltsangehorigen
sowie die sonstige zur Weiterfiihrung des Haushalts erforderliche Tatigkeit.

(3) 8 65 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung.

(4) Die Leistungen kénnen auch durch Ubernahme der angemessenen Kosten fiir eine
vorubergehende anderweitige Unterbringung von Haushaltsangehdrigen erbracht wer-
den, wenn diese Unterbringung in besonderen Fallen neben oder statt der Weiterfiih-
rung des Haushalts geboten ist.

1.5.5.5 Sechzehntes Kapitel - Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 130 Ubergangsregelung fir ambulant Betreute
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Fur Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen oder
der Hilfe zur Pflege empfangen, deren Betreuung am 26. Juni 1996 durch von ihnen
beschéftigte Personen oder ambulante Dienste sichergestellt wurde, gilt 8 3a BSHG in
der am 26. Juni 1996 geltenden Fassung.
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1.6 Anhang

1.6.1 Antragsbeispiel fir Kostenibernahme

€ durch das Sozialamt. Dieses Beispiel muss naturlich auf die eigenen Bedirfnisse
modifiziert werden.

Frieda Mustermann
Blumenweg 200
00000 Beispieldorf

An das Landratsamt
Sozialamt

Postfach

12345 Musterdorf

Beispieldorf, den 30.01.2012
Antrag auf Leistungen nach dem SGB XI|

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantrage ich Hilfe zur Pflege nach § 65 SGB XII.

Aufgrund meiner Korperbehinderung benétige ich rund um die Uhr Hilfe (Assis-
tenz) bei der Korperpflege und der Haushaltsfiihrung. Der medizinische Dienst
der Krankenkasse stufte mich in Pflegestufe Il ein. Die bendétigte Hilfe will ich
Uber das sogenannte Assistenzmodell mit von mir selbst beschaftigten, geeig-
neten Assistentinnen sicherstellen.

Des Weiteren beantrage ich Leistungen nach § 64 SGB Xl (pauschales Pfle-
gegeld).

In der Anlage erhalten Sie eine Aufstellung der mir entstehenden Assistenzkos-
ten.

Mit freundlichen GriiRen

1.6.2 Kostenkalkulation

Beispiel einer Kostenauf st e lAbsistang mibfesi eingei
stellten Assistentinnen. Bei niedrigerer oder héherer Stundenzahl, gestiegenen Tarif-
[6hnen, anderen Arbeitsverhaltnissen (geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen) etc.
variieren die Zahlen natirlich entsprechend.

Diese Kalkulation gewinnt in Zeiten des Persdnlichen Budgets zunehmend Bedeutung.
Bitte beachten Sie, dass Sie zu jedem Zeitpunkt Gber geniigend Reserven verfiigen,
um auch z.B. eine Grippewelle in Inrem Assistenzteam finanzieren zu kénnen.

Diese Kalkulation finden Sie in einer aktuellen Fassung auch als EXCEL-Tabelle auf
den Internetseiten www.forsea.de unter den Tipps fir Arbeitgeber.
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Berechnung der durchschnittlichen

Lohnkosten

Version
01.03.2016

Grundlage sind die untenstehenden Parameter, die zum Teil veranderlich sind. So entspricht z.B. der
Stundensatz dem TVOD-K EG 4 Stufe 2 (West). Insgesamt sind die gelb unterlegten Felder den indivi-

duellen Bedarfen oder Vorschriften (z.B. beitragsrechtlichen) entsprechend anzupassen.

Stundensatz: | 13,79 U | (0:13,28/ W: 13,79) | Anzahl Tage: | 365,25
(bis 28.02.16: O 12,96 / W 13,47)
Stunden Kosten
Arbeit | | Arbeit I
100% 30%
je Arbeitstag 14,00 10,00 234,43 0
Bruttoverdienst im Jahr 85.625,56 U
. N 50,00 | % Urlaubsgeld 3.567,73 U
Einmalbeziige i }
50,00 | % Weihnachtsgeld 3.567,73 U
Ursache Tage 0
kalk. Pauschalen fir Krankheit (kalk.) 50,00 11.721,50 4
Einarbeitung 10,00 2.344,30 0
Weiterbildung 0,00 0,00
Feiertage 12,00 2.813,16 0
Urlaub 28,00 6.564,04 U 23.433,00 u
Bruttolohnkosten 116.204,02 U
Arbeitgeberanteile: Art Beitrag in %
Krankenversicherung 14,60
Pflegeversicherung 2,35
Rentenversicherung 18,70
Arbeitslosenversicherung 3,00
Summe 38,65
davon die Hélfte 19,325
Umlage Ul 2,40
u2 0,32
Arbeitgeberanteil in % 22,045
Arbeitgeber 25.617,18 G
Steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschlage
Stunden Zuschlag Betrag
Nacht Arbeit | 0,00 25% 0,000
Nacht Arbeit Il 7,00 25 % 2.644,32 0
Sonntag Arbeit | 14,00 50 % 5.036,80 U
Sonntag Arbeit Il 10,00 50 % 1.079,31u 8.760,43 U
.. Erstattung der fiktiven Lohnfortzahlungskosten in % 70% 8.205,05 0
Berufsgenossenschaft ca. 250, 0
Unterkunftskosten 2.676, 00
Regiekosten (pauschaliert ohne Nachweise) 600, 0
Steuerberater (Kosten fur Lohnabrechnung) 1200, 00
Kosten der Begleitperson (gem.88 22, 23 Einglie-
derungshilfeverordnung) 600, 0
Beratung und Unterstiitzung ca. 0, 00 5326, 00
Gesamtkosten im Jahr 147.702,58 U
umgerechnet auf den Monat 12.308,55 U
umgerechnet auf die Stunde 16,850

Die gelb unterlegten Felder sind an lhre Verhaltnisse bzw. an die aktuellen Beitragss-

atze anzupassen.

Hinweis: Der Stundenlohn in der Kalkulation entspricht einer bis zum 29.02.2016 gulti-

aktualisierte Ausg abe Marz 2016

Seite 46 von 105

gedruckt am 29.06.2016




gen Tarifbasis. Das neue Tarifergebnis steht zwar fest, ist aber noch nicht abschlie-
Bend von den Tarifvertragsparteien genehmigt. Daher haben wir den Tariflohn noch
nicht in die Kalkulation eingearbeitet. Die neuen, noch vorlaufigen Werte haben wir auf
unserer Internetseite http://www.forsea.de/tipps/arbeitgeber.shtml#tariflohn gelistet.

Nachfolgend einige Erlauterungen:

Stundensatz Wir empfehlen dringend, hier einen Tariflohn einzusetzen und die-
sen auch mit dem/den Kostentréger/n zu vereinbaren. Dies erspart
Ihnen sténdige Anpassungsverhandlungen bei Lohnerhéhungen.
Prozent Arbeit Il Im Gegensatz zu 100% bei Arbeit | kbnnen hier Auf- oder Abwer-
tungen vorgegeben werden. Meistens sind es Abwertungen fir
Bereitschaftszeiten. So kann z.B. bei einer 24-Stunden-Assistenz
die Nachtbereitschaft je nach Einsatzwahrscheinlichkeit z.B. auf
bis zu 30% abgewertet werden.

Sollte der Mindestlohn entsprechend des Urteiles des Bundesar-
beitsgerichtes Bertcksichtigung finden, darf hier maximal soweit
abgewertet werden, dass der Mindestlohn in der Summe Arbeit |
und Arbeit Il garantiert wird

Stunden Arbeit | Das sind die eigentlichen Arbeitsstunden, die durchschnittlich
taglich anfallen und voll bezahlt werden sollen.
Stunden Arbeit Il | Hier sind die durchschnittlichen Stunden einzutragen, in denen

Assistenz gebraucht, jedoch nicht gearbeitet wird (Bereitschaft).

Zu den Stunden fur Arbeit | und Arbeit Il sowie fur den Pr o-
zentwert in Arbeit Il fo lgende Anmerkung:

Die meisten von uns sind bestrebt, nicht den ganzen Tag von
Assistentinnen umgeben zu sein. Im Gegensatz zur Meinung
vieler Leistungstrager halt sich dieses Vergnigen oft in engen
Grenzen. Andererseits ist die Evolution mit der Erschaffung von
Assistentinnen Ably-8 ¢ heail nteerm i A St
Betatigung diese im Keller verschwinden, nicht bezahlt werden
mussen und nach erneutem Knopfdruck wieder hilfsbereit préa-
sent sind, deutlich im Rickstand.

Mit anderen Worten: Den Bestrebungen mancher Leistungstra-
ger, den Hilfebedarf auf z.B. 15 Stunden und 37 Minuten taglich
zu begrenzen, obwohl ein tatsachlicher Rund-um-die-Uhr-Bedarf
besteht, muss widersprochen werden. Denn diese 15 Stunden
und 37 Minuten fallen - selbst wenn die Ermittlung fehlerfrei ab-
gelaufenist-ni e Aam St ¢ckf an. Dabe
realisierbar, fir die zu erwartende Stlckelung der Zeiten auch
tatsachlich Assistentinnen zu finden. Denn unterhalb der Rund-
um-die-Uhr-Arbeitszeit miissten diese aus der ndheren Umge-
bung kommen, was die Assistenzsuche wesentlich erschwert.
Das Hauptargument jedoch besteht darin, dass z.B. sich lhr Aus-
scheidungsbedarf dann dringend einstellt, wenn die Assistentin
gerade gegangen ist und erst in drei Stunden wieder erscheint.

Aus diesem Grund unterteilen wir den Tag in drei Gruppen:
Arbeit O

In dieser Zeit bendtigen Sie keine bezahlte Assistenz. Sie
kommen z.B. alleine zurecht oder Lebenspartnerinnen, ehren-
amtliche Helferinnen (Freundinnen, Nachbarinnen) unterstitzen
Sie. Aus den Erfahrungen langjéhriger Beratungsarbeit warnen
wir Sie davor, diese Stundenzahl zu hoch anzusetzen. Diese
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http://www.forsea.de/tipps/arbeitgeber.shtml#tariflohn

Stunden flieRen natirlich nicht in die Kalkulation ein.
Arbeit |

Stunden, die mit dem vereinbarten Lohn in voller Hohe bezahlt
werden.

Arbeit Il

Hierbei handelt es sich um Bereitschaftsstunden. In dieser Zeit
ist die Assistentin anwesend, steht allerdings nur flr unvorher-
gesehen Arbeitseinsétze zur Verfigung: Praktische Beispiele:
vereinbarte Pausen, Nachtruhe. Die Bezahlung richtet sich nach
der Wahrscheinlichkeit des Einsatzes. Folgende Abstufung der
Bezahlung ist denkbar, soll aber nur als Anhaltspunkt dienen:

a) Ein Einsatz in dieser Zeit ist sehr unwahrscheinlich (weniger
als zehn Einsatze im Jahr: Bezahlung 10-20% des Normal-
lohnes.

b) Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt immer mal vor
(bis zu 50 Einsatze im Jahr): Bezahlung 30-40% des Nor-
mallohnes.

c) Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt ofters vor (fast
jede Nacht): Bezahlung 50% des Normallohnes.

d) Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt regelmafig vor.
Hier kann nach Einsatzhaufigkeit in der Nacht abgestuft
werden:

1 einmal die Nacht: Bezahlung 70% des Normallohnes.

1 zweimal die Nacht: Bezahlung 90% des Normallohnes.

9 ofters: Hier sollte keine Abwertung mehr stattfinden, da
der Erholungswert der Nacht dahin ist. Diese Zeit sollte
also der Arbeit | zugeschlagen werden.

Prozentwert Sollten Sie Urlaubsgeld bezahlen, geben Sie bitte hier einen Pro-

Urlaubsgeld zentsatz ein. Der Betrag wird dann aus dem Monatseinkommen
ermittelt.

Prozentwert Sollten Sie Weihnachtsgeld bezahlen, geben Sie bitte hier einen

Weihnachtsgeld Prozentsatz ein. Der Betrag wird dann aus dem Monatsein-
kommen ermittelt.

Krankheitstage Bei dieser Stundenzahl handelt es sich um eine kalkulatorische

GroRe. Es lasst sich selbstverstandlich nicht vorhersagen, ob
und in welchem Umfang lhre Assistenz arbeitsunfahig krank
wird. Hiermit soll lediglich erreicht werden, dass diese Position
nicht vergessen wird. Sie kénnen damit auch |hr Risiko kalkulie-
ren, indem Sie zwischen 0 und beispielsweise 100 Tagen
wechseln und sich die jeweiligen Ergebnisse unten anschauen.

Fir die Ermittlung der Hohe eines Personlichen Budgets wird emp-
fohlen, diesen Wert entweder sehr hoch oder mit O anzusetzen.

Wenn der Leistungstrager in die Zielvereinbarung aufnehmen will,
dass damit alle Aufwendungen aus den Assistenzverhaltnissen
abgegolten sind, kann der Wert daftir nicht hoch genug sein (min-
destens 50 Tage). Manche Leistungstrager sind auch der Ansicht,
dass die Entgeltfortzahlung alleiniges Risiko des Arbeitgebers
sind. Da wir jedoch nur Betriebe und keine gewinnorientierte Un-
ternehmen haben, kdnnen wir auch keine Risiken tragen.
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Wird dagegen fairerweise vereinbart, dass entstehende Kosten
der Entgeltfortzahlung auf3erhalb des Budgets "spitz", das heif3t,
mit den tatsachlichen Kosten (Brutto + AG-Anteil - Erstattung
der Krankenkasse) der Entgeltfortzahlung abgewickelt werden,
sind hier 0 einzutragen.

Einarbeitungstage

Sofern Sie neue Assistentinnen und Assistenten von den Kol-
leginnen und Kollegen einarbeiten lassen, kdnnen lhnen
Mehrkosten entstehen. Es steht Ihnen jedoch auch frei, diese
Einarbeitungszeiten geringer oder gar nicht zu bezahlen. Sie
kénnen also selbst entscheiden, ob und wie viel Tage Sie
hier eintragen.

Weiterbildung

Wenn z.B. bei beatmeten Menschen die stédndige Weiterbildung
des Assistenzteams erforderlich ist, werden hier die entspre-
chenden Tage eingegeben

Feiertage

Gearbeitete Feiertage werden durch bezahlte Freizeit an ande-
ren Tagen ausgeglichen (8§ 11 Absatz 3 Satz 2 ArbZG). Zu-
schlage fur gearbeitete Feiertage sind hierin nicht enthalten.
Eingetragen wurden die maximal mdglichen Feiertage (ein-
schlie3lich Oster- und Pfingstsonntag).

Urlaubstage

Sie missen mindestens den gesetzlichen Urlaubsanspruch
gewahren. Das sind vier Wochen. Bendtigen Sie an 7 Tagen in
der Woche Assistenz, missen Sie somit 28 Urlaubstage be-
zahlen. Fir die Kalkulation ist es unerheblich, wie viele Assis-
tenten sich diesen Anspruch teilen. Hinweise zur Berechnung
finden Sie unter Tipps fir Arbeitgeber auf der ForseA-
Homepage.

Beitragssatze

Diese sollten jeweils aktuell eingestellt sein. Auskunft erteilen
die Krankenkassen.

Nachtarbeitszu-
schlag

Nachtarbeit ist die Zeit zwischen 23:00 Uhr und 6:00 Uhr, sofern
mindestens zwei Stunden anfallen. Sollten weniger oder keine
Zuschlage gezahlt werden, sind die Stunden entsprechend an-
zupassen

Sonntagszu-
schlag

Berechnet wird die tagliche Arbeitszeit, umgerechnet auf 100%
mit der Anzahl der durchschnittlichen Sonntage. Sollten weniger
oder keine Sonntagszuschlage gezahlt werden, ist hier ein ent-
sprechender Wert einzutragen.

Erstattung der
kalk. Entgeltfort-
zahlungskosten

Hier sollten maximal 70% eingetragen werden, da die jeweilige
Krankenkasse lhrer Assistentinnen unterschiedliche Erstat-
tungssétze anbieten und die frlhere Maximalerstattung von
80% nur noch selten anzutreffen ist.

Berufs- Die Unfallkasse Baden-Wirttemberg beispielsweise kostet im
genossenschaft Jahr 2011 je Vollzeitkraft 54 Euro.
Unterkunftskosten | Ausgleich fur die Bereitstellung des zusatzlichen Wohnraumes

fur die Assistenz. Im Zweifelsfall empfehlen wir den Sachbe-
zugswert fur freie Unterkunft (2016 =223,-0 monat | i ¢

Regiekosten

Mit diesem Betrag werden die Kosten fur Stellenanzeigen, Pa-
pier, Computer, Druckertinte, Telefon, Porto etc. abgedeckt. Wir
empfehlen hier eine nachweislose Pauschale, damit nicht
Kleinbelege gesammelt werden muissen.

Kosten der
Lohnabrechnung

Ein Steuerberater kostet je einzelner Lohnabrechnung je Assis-
tenzperson derzeit zwischen 10 und 20 Euro. Hinzu kommen
Pauschalen fiir die Neuanlage Ihres Betriebes sowie fur Ein-
und Austritte. Es kdnnen also schon grof3ere Betrédge zusam-
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menkommen. Sofern Sie eine kaufmannische Ader haben und
mit dem PC und Internet zurechtkommen, gibt es online preis-
gunstige Mdoglichkeiten zur Lohnabrechnung (beispielsweise
www.einfachlohn.de)

Kosten der Be- | Ob es sich um notwendige Kino- oder Theaterkarten handelt
gleitperson (gem. | oder auch zusétzliche Reise- und Ubernachtungskosten der
88 22, 23 Einglie- | Assistenz. Diese Kosten sind erstattungspflichtig im Sinne der
derungshilfever- Eingliederungshilfe-Verordnung. Sinnvollerweise wird hier vor-
ordnung) sorglich ein Pauschalbetrag eingestellt, der damit in das Budget
einflieRt. Unterlassen Sie das, missten Sie entstehende Kosten
an den Ubrigen Assistenzkosten einsparen, z.B. friiher ins Bett!
Hierher gehoren auch Mehrzeiten der Assistenz, wenn auf Rei-
sen mehr Arbeitsstunden als zuhause erforderlich werden.
Beratung und Kosten fur Beratung und Unterstiitzung sind nach § 17 SGB IX
Unterstiitzung Gegenstand des Bedarfes.

§ 17 Ausfiihrung von Leistungen, Personliches Budget

(3) ... Persdnliche Budgets werden auf der Grundlage der nach
§ 10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der
individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderli-
che Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann.

Der Zusatzbeitrag in Héhe von beispielsweise 0,9% muss von lhrer Assistentin alleine
getragen werden. Ebenso verhalt es sich mit dem Kinderlosen-Beitrag (0,25%) in der
Pflegeversicherung. Diese Betrage spielen bei der Berechnung des Arbeitgeberantei-
les und der Kosten keine Rolle.
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1.7 Suche geeigneter Assistentinnen

Steht der zeitliche Bedarf fest, ist die Finanzierung beantragt bzw. bewilligt, gilt es zu
Uberlegen, wie viel Assistentinnen diesen abdecken sollen. Grundsatzlich gilt: Je mehr
Assistentinnen, desto leichter Uberbriickt man Ausfallzeiten der Assistentinnen wie
Krankheit, Urlaub etc. Assistentinnen, die ihren kompletten Lebensunterhalt aus der
Assistenztatigkeit bestreiten, benétigen in der Regel einen bestimmten Mindestver-
dienst und diesem entsprechende Arbeitsstunden. Wenige Assistentinnen bedeuten
einen hdheren Verdienst fir die/den einzelnen, aber ein grél3eres Risiko fur die Arbeit-
geberin bei Ausfall einer/eines Assistent/in.

Viele Frauen bevorzugen weibliche Assistenz. Besonders im Bereich der Intimpflege
wlnschen Frauen immer seltener die Hilfeleistungen durch Zivildienstleistende oder
andere Manner. Da es immer wieder zu sexuellen Ubergriffen auf behinderte Frauen
kommt, aber auch sonst das Schamgefuhl der Frauen verletzt wird, ist diese Forderung
durchaus verstandlich und legitim.

Assistentinnen kommen aus den verschiedensten Bereichen. Besonders in Stadten mit
Universitaten und Hochschulen leben viele Studentinnen, die auf diese Art und Weise
neben dem Studium Geld verdienen mdchten. Aber auch jede/r andere kommt fiir die-
se Tatigkeiten in Frage, sofern die Vorstellungen von Arbeitgeberin und Assistentin
Ubereinstimmen. Die wenigsten behinderten Arbeitgeberinnen benétigen und/oder
winschen ausgebildete Krankenschwestern oder -pfleger. Es gibt die unterschied-
lichsten Arbeitsverhaltnisse. Welches oder welche Kombination das sinnvollste Modell
darstellt, muss jede/r individuell fUr sich entscheiden.

1.7.1 Assistenzwerbung

Fur die Assistenzwerbung bieten sich ebenfalls die verschiedensten Mdglichkeiten.
Schon manches Arbeitsverhaltnis kam durch Mundpropaganda zustande. Sinnvoll sind
Aushange an schwarzen Brettern in den Hochschulen oder bei Jugendtreffs. Manche
Supermarkte verfigen gleichfalls ber kostenlose Anschlagtafeln.

Schon seit langerer Zeit hat sich eine online-Stellenmarkt
etabliert. Zwischenzeitlich wurde er modernisiert und nennt
sich jetzt assistenzjobonline und ist im Internet unter der
Adresse http://www.assistenzjobonline.de/ aufrufbar. Dort
kénnen Sie unter Angabe des beabsichtigten Umkreises Stellenangebote aufgeben,
aber auch Stellengesuche auf passende Assistenzpersonen durchblattern.

assistenzjobonline

Arbeitsdmter kdnnen helfen, sind jedoch erfahrungsgemarf in der Regel nicht sehr fle-
xibel. Sie bieten eine Assistenzstelle in ihren Computern z.B. oft nur Interessentinnen
fir den hauswirtschaftlichen Bereich an, selbst wenn man betont, dass der geeignete
Personenkreis viel groRer ist. Sinnvoller ist es, den Internetservice der Arbeitsamter zu
nutzen. Dort kdnnen Stellenangebote kostenlos sowohl regional als auch bundesweit
offeriert werden.

Sehr gute Moglichkeiten bieten Kleinanzeigen in Tageszeitungen. Manche Tageszei-
tungen geben ein kostenloses Waochenblatt heraus. Die Kleinanzeigen darin sind oft
recht kostengiinstig. Sie werden von sehr vielen Menschen gelesen, da sie jeder
Haushalt bekommt, selbst wenn er die jeweilige Tageszeitung nicht abonniert hat.

Eine interessante, die Neugier weckende Anzeige, verspricht mehr Erfolg als eine
langweilige. Wer s c hr e i aftsich nishB wundem,unenn siche s uc h
ABireueri mel den.

Die Bezeichnungen APflegeridi oder ABetreueri
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keine entsprechende Ausbildung haben. Kurze, knappe Informationen machen poten-
zielle Bewerber neugierig. Naturlich rufen immer wieder auch Menschen an, die mit der
Bezeichnung Behindertenassistentin nichts anfangen kénnen. Das findet man jedoch
sehr schnell heraus.

Die Adresse sollte in einer Anzeige niemals veroffentlicht werden. Sonst stehen unter

Umstanden plétzlichunli e bs ame ABesucherfi unangemel det vor del
Chiffre-Nummer angegeben. Nicht jede/r Bewerber/in kennt sich jedoch damit aus oder

scheut die Muhe einer schriftichen Bewerbung. AuRerdem muss man die entspre-

chenden Bewerbungen von der Geschéftsstelle der Zeitung abholen. Einfacher ist es,

die Telefonnummer anzugeben. Sobald die Anzeige geschaltet ist, sollte der/die Assis-

tenznehmer/in entweder zu Hause sein oder einen Anrufbeantworter benutzen.

Anzeigenb eispiele

Der etwas andere Job
Behindertenassistentln in Blockarbeitszeit gesucht. Keine Vor-
kenntnisse erforderlich. N& her

Sie sind arbeitslos?

Vielleicht habe ich die richtige Stelle fir Sie. Suche Behinderten-
assistentln in Teilzeit. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Infos
erteilt Tel . é

Suche Behindertenassistentin
Arbeitszeit nach Vereinbarung. Zehn Tage im Monat. Fuhrer-
schein Voraussetzung. Bitte an

Behinderte Physikstudentin sucht Assistentin
Zur stundenweise Hilfe und Begleitung. Bitte nur Nichtraucherlin-
nen melden unter Tel . &

Am Telefon kann man schon die erste Vorauswahl treffen. Nicht jede/r Anrufer/in eignet

sich fur die angebotene Stelle. Manchmal stimmen die zeitlichen Vorstellungen nicht

Uberein, oder ein/e Bewerber/in stellt sich unter der Anzeige etwas anderes vor, als es
seinen/ihren Interessen oder Fahigkeiten entspricht. Es ist sinnvoll, am Telefon nicht zu

viele Einzelheiten aus Intim- und Privatsphére zu erzahlen. So kann die Antwort auf die

Frage nach der Art HbendtigeiteitalleyDingan des tagliahénder: Al ¢
bens Hilfe. Das bedeutet Assistenz bei der Kérperpflege, wie waschen, anziehen und

den Toilettengdngen. Auf3erdem muss der Haushalt versorgt werden. Wenn ich das

Haus verlasse, begleiten mich meine Assistentinnen.i Wel che Handgriffe beim A
oder bei den Toilettengangen bendtigt werden, klart man beim personlichen Vorstel-
lungsgesprach.

Sowohl beim ersten telefonischen Kontakt als auch beim persénlichen Vorstellungsge-

sprach erweisen sichhiAlCthreeikdhi.stRaifimaT ed- esfedimat i st
tefi k¢grzer. Sie verzichtet auf Dgnung des/der und ver s uf
Bewerbers/in zu ermitteln.

1.72ACheckl i stefi f¢r das Tel efongespr2ch

91 grobe Beschreibung der Tatigkeiten (Korperpflege, Haushalt, Vorlesen, Begleitung
usw.)

91 zeitlicher Umfang des Assistenzverhéltnisses
9 Verdienst
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Entfernung Wohnort der Assistentinnen und Méglichkeiten zur Arbeitsstelle zu ge-
langen (eigener PKW, 6ffentliche Verkehrsmittel)

fachliche Qualifikation, (schon friher beruflich oder privat Kontakt zu behinderten
Menschen, eventuell Pflege von Familienangehdrigen, Erfahrung in der Hausarbeit)

korperliche Qualifikation (Bewerberinnen mit z.B. Bandscheibenschaden eignen
sich selten, ebenso Schwangere)

falls der FUhrerschein bendétigt wird, danach fragen

falls wichtig, fragen ob der/die Assistent/in raucht bzw. falls der/die Assistenzneh-
mer/in raucht, das auch erwahnen.

das gleiche gilt fir Essensgewohnheiten, falls der/die Bewerber/in im Hause des/
der Assistenznehmer/in isst (vegetarisch, vegan, Diaten)

= =A== =2 =2 =2

Stimmen die besprochenen Vorstellungen Uberein und besteht weiterhin beidseitiges
Interesse, wird ein personliches Gespréach vereinbart. Bitte denken Sie daran, der Be-
werberin vorab zu sagen, besser noch zu schreiben, dass Sie keine Vorstellungskos-
ten Ubernehmen kénnen. Ansonsten waren Sie hierzu verpflichtet!

1.7.3 Vorstellungsgesprach

Dieses personliche Vorstellungsgespréach ist sehr wichtig. Natlrlich kann man nieman-
den in einem vielleicht einstiindigen Gespréch genau kennen lernen. Gesprachsleiterin
muss immer der/die behinderte Arbeitgeber/in sein. Versuchen Bewerberinnen schon
bei diesem Gesprach zu dominieren, werden sie das wahrend ihrer Tatigkeit auch tun.
Behinderte Arbeitgeberinnen mussen zweifelsfrei vermitteln, welche Art der Assistenz
sie bendtigen. Die Verantwortung und die Weisungsbefugnis liegen bei ihnen. Sie be-
ndtigen Assistentinnen und keine Betreuerinnen. Assistentinnen, die das nicht akzep-
tieren und ihren Arbeitgeberinnen die eigenen Lebensansichten aufdrangen wollen,
eignen sich nicht fur diese Tatigkeiten. Wirkt ein/e Bewerber/in schon beim Vorstel-
lungsgesprach unsympathisch, sollte man sich nicht auf ein Arbeitsverhaltnis einlas-
sen.

Natirlich verkdrpern Assistentinnen keine Sklaven, die man nach Belieben komman-
dieren kann. Behinderte Arbeitgeberinnen missen selbstverstandlich die Rechte ihrer
Assistentinnen wahren. Schikanierte Assistentinnen werden das Arbeitsverhdltnis bald
|6sen.

Eine ausf ¢ ¢hrlichere AChecklistefi al s Hilfei

auch beim personlichen Gespréach, wichtige Punkte nicht zu vergessen.

1.74M° gl i che Punkt e -QGheerc KAl\Miosrtsetfie | |

1 genaue Beschreibung der Tatigkeiten. Manche Bewerberinnen fragen nach dem
genauen Tagesablauf. Feste Uhrzeiten fur etwaige Tatigkeiten kdnnen angegeben

werden. Man sollte sich jedoch auf Kkeinen

auBBerhalb einer Anstalt beinhaltet unter anderem die Mdglichkeit, den Tagesablauf
spontan und flexibel, den jeweiligen Winschen und Bedirfnissen angepasst, zu ge-
stalten.

1 genaue Vorstellung von Arbeitszeit und Umfang (Anzahl der Arbeitstage bzw. -

stunden)

Art des Arbeitsverhéltnisses (geringfiigige Beschaftigung, Vollzeitbeschéftigung, usw.)

genauer Verdienst (brutto und netto)

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Dauer der Probezeit

Bezahlung wéhrend der Probezeit

Dauer des Arbeitsverhaltnisses (zum Beispiel ein Jahr Praktikum, unbefristet)

E I
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nochmaliges genaues Befragen bei bendtigten Qualifikationen

einer Beschaftigung entgegenstehende gesundheitliche Probleme (z.B. Ricken-
schaden)

Fiuhrerschein (sicherheitshalber zeigen lassen)

falls die/der Bewerber/in Kinder hat, klaren, ob die Versorgung der Kinder wéhrend
der Arbeitszeit zuverlassig gesichert ist

Hinweis auf eventuelle Vertretungsbereitschaft, falls eine/r der anderen Assisten-
ten/innen kurzfristig ausfallt (zum Beispiel bei Krankheit anderer Assistentinnen)
Urlaub

eventuelles Fahrgeld (falls vom Kostentrager bewilligt)

Einmalzahlungen wie Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld (falls vom Kostentrager be-
willigt)

Ausfillen eines Personalbogens

falls besondere Vorstellungen oder Wiinsche bestehen, wie abends des ofteren
lange fortgehen, diese erwahnen (ein 50-jahriger Assistent hat nicht unbedingt Lust,
dreimal in der Woche in eine Disco zu gehen)

Bedeutung von Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit betonen

unbedingt klaren, ob Unsicherheiten oder Fragen der Bewerberinnen vorhanden
sind

1 Hinweise auf Schweigepflicht. Den Bewerberinnen gegentiber ausdricklich beto-
nen, dass sie der Schweigepflicht gegentber Dritten unterstehen und dass anderer-
seits ihr Recht auf Datenschutz gewahrt wird.

=a =

= =4 = =4 =4 = =A =4

= =4

Bewerberinnen sollten nicht zu einer sofortigen Entscheidung gedrangt werden, selbst
dann nicht, wenn eine dringende Einstellung erforderlich ist. Auch fir behinderte Ar-
beitgeberinnen ist Bedenkzeit hilfreich. Vielleicht stehen weitere Vorstellungsgesprache
an.

Die endgtltige Auswahl kann dann erst nach dem letzten Gesprach getroffen werden.
Gibt es mehrere sympathische Bewerberinnen, fallt die Entscheidung unter Umstanden
schwer.

Absagen und Zusagen sollten schriftlich oder mindlich, je nach Vereinbarung, erfol-
gen. Sinnvoll ist bei Absagen seitens der Arbeitgeberin die Frage, (natirlich nur bei
geeigneten Bewerberinnen) ob der Personalbogen aufbewahrt werden darf. Falls zu
einem spateren Zeitpunkt wieder ein/e Assistent/in gesucht wird, kann man zunéchst
diese, nun schon bekannten, Bewerberinnen kontaktieren. AuRerdem kann man die
Bewerberinnen fragen, ob man deren Telefonnummer an andere behinderte Arbeitge-
berinnen weitergeben darf, falls diese Assistentinnen suchen.

1.7.5 Einstellung und Einarbeitung der Assistentinnen

Stimmen die Vorstellungen von Assistenznehmerin und Assistentin Uberein und ist die
Finanzierung geklart, kann der/die Assistent/in die Tatigkeit aufnehmen. Dafur schlie-
Ben beide Parteien einen Arbeitsvertrag. Ausfihrliche Erlauterungen zur Verwaltung
des Assistenzbetriebes finden Sie in Punkt 2.

In den ersten Tagen der Einarbeitungszeit sollten neu eingestellte Assistentinnen nach
Mdoglichkeit mit erfahrenen Assistentinnen zusammenarbeiten. Vieles kann der/die Ar-
beitgeber/in selbst erklaren. Oft ist es jedoch sinnvoll, Handgriffe zu sehen, besonders
wenn der/die Neue nicht Uber Erfahrungen im Korperpflegebereich verfligt und zu-
nachst einmal Hemmschwellen Gberwinden muss. Es ist leichter darliber zu reden,
jemandem beim Toilettengang zu helfen, als das dann tatsachlich zu tun.

Natirlich muss vorher geklart werden, ob die Kostentrager diese Uberlappung bezah-
len. Verweigern sie die Bezahlung, kann man notfalls vorab mit den neuen Assistentin-

nenkl 2r en, ob diese ein paar TagrenouneirdachBezahl ung
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Assistenzleistungen bendtigt, reicht eine Einweisung durch den/die Assistenznehmer/in
aus.

Die Einarbeitungszeit erfordert Geduld von allen Beteiligten. Nicht jede/r verfugt Gber
die gleiche Auffassungsgabe. Manche Menschen lernen sehr schnell, andere brauchen
langer, bis sie ihre Aufgaben beherrschen. Selbst bei viel gutem Willen aller Beteiligten
zeigt sich manchmal in der Einarbeitungsphase, dass der/die Assistent/in nicht fur die
Arbeit geeignet ist. Auftretende Probleme sollten sofort in einem ruhigen Gesprach
besprochen werden. Oft kann man Unklarheiten und Missverstéandnisse auf diesem
Wege losen. Standig verdrangte Probleme erzeugen Frustrationen, die sich unter Um-
standen nicht mehr beseitigen lassen. Eignet sich der/die Assistent/in nicht oder stellen
sich auftretende Probleme als unuberwindbar heraus, sollte das Arbeitsverhéltnis so
bald als mdglich geldst werden.

Im Idealfall wachst zwischen Arbeitgeberin und Arbeitnehmerin ein sehr zufrieden stel-
lendes Vertrauensverhéltnis als Basis fur ein lang andauerndes Arbeitsverhaltnis. Nicht
aus jedem guten Verhaltnis erwéachst eine Freundschaft. Gegenseitige Achtung, Res-
pekt, sowie Offenheit und Ehrlichkeit sind jedoch wichtige Voraussetzungen, ohne die
es nicht geht.

Behinderte Arbeitgeberinnen missen ihre Winsche klar formulieren. Wenn sie das
Gefluihl haben, der/die Assistent/in hat die Ubertragene Aufgabe nicht richtig verstan-
den, sollte der/die Arbeitgeber/in sich noch einmal vergewissern. Besonders in der
Einarbeitungsphase sind manche Assistentinnen sehr unsicher. Sie trauen sich nicht
immer nachzufragen, obwohl das wahrend der Anfangszeit immer wieder betont wer-
den sollte, wollen aber auch nicht als ungeféllig gelten. Dadurch kommt es manchmal
zum so genannten Ablinden AKktioni smus fe-
fuhrt in der Hoffnung, dass es die richtige sei.

Mit der Zeit kennen die Assistentinnen ihre Aufgaben und die Gewohnheiten ihrer Ar-
beitgeberinnen; und die Sicherheit im Umgang miteinander wachst.

Eventuelle Unpunktlichkeit, Schlampigkeit, Nachlassigkeit und ahnliches missen von
Arbeitgeberinnen sofort angesprochen werden, wenn sie das Mal3 des Tolerierbaren
Ubersteigen.

aktualisierte Ausg abe Méarz 2016 Seite 55 von 105 gedruckt am 29.06.2016

Das



18Was die Assistentin wissen

Wird eine Assistentin eingestellt, sollten mit ihr die grundlegenden Richtlinien fur die
Tatigkeit als Assistentin in lhrer Privatsphare besprochen werden. Es kdnnen von

vornherein Missv er st 2 ndni sse ver mieden werden,

was von ihr erwartet wird. So kénnen zum Beispiel die Richtlinien fir die Assistentin

formuliert werden:

Was Sie als Assistentin wissen soll

Oberstes Ziel ist es, dass ich mein Leben selbstbestimmt leben kann. Ich entscheide
uber alle Bereiche meines Lebens. Ich kann selbst fir mein Wohlbefinden sorgen.
Das ist ein mich ganz allein betreffender Teil meiner Entscheidungen. Sie als Assis-
tentin sind diejenige, die dazu beitragt, dass ich mein Leben selbstbestimmt leben
kann. Ich informiere Sie darlber, wann ich etwas brauche. Es ist wichtig, dass Sie
sich das immer wieder bewusst machen. Es geht darum, meine Bedurfnisse und
meine Art zu leben zu respektieren. Es geht nicht darum, ob IThnen meine Art zu le-
ben zusagt oder geféllt.

Sie bewegen sich in meiner Privatsphare und meinem Haushalt und meine Anweisun-
gen entsprechen nattrlich meiner Lebensweise, meinen Empfindungen und meinem
Geschmack. Es geht es nicht um Ihre Meinung oder Ihren Geschmack, daher mdchte
ich auch keine Bewertung von lhnen als Assistentin. Sie brauchen lhre Personlichkeit
nicht an der Haustiir abzugeben, aber Sie sollten sich zuriicknehmen kénnen.

Kommunikation

Durch die Néhe in der Personlichen Assistenz ist es unumgéanglich, Probleme und
Unzufriedenheiten anzusprechen. Auch kdnnen Missverstandnisse auftreten. Daher
ist es fir eine entspannte Arbeitsatmosphare notwendig, Probleme zu klaren und
diese aus dem Weg zu raumen. Ich bin offen fir Klarungen und bereit fir Gespra-
che. Sollte das einmal ein fur mich unpassender Moment sein, werde ich lhnen ei-
nen anderen Zeitpunkt vorschlagen.

Ein anderer wichtiger Punkt sind verschiedene Stimmungen und Launen. Ich bin na-
turlich auch manchmal traurig oder wiitend oder habe einfach schlechte Laune. Sie
sollen sich nicht von meiner Laune anstecken lassen und diese nicht persdnlich
nehmen oder auf sich beziehen.

Anweisungen

Ich formuliere meine Anweisungen und Auftrdge fir Sie als Assistentin sehr genau, um
Missverstandnisse von vornherein auszuschliel3en. Dennoch kann es sein, dass Sie mich
nicht richtig verstehen. Bei Unsicherheiten fragen Sie bitte nach und vergewissern sich,
dass Sie mich richtig verstanden haben. Tun Sie nichts, von dem Sie glauben, ich hatte

das vielleicht gemeint. A n t w aliereneviirden, dirid gon
vornherein falsch. Diese spiegeln Ihre Vorstellung oder Meinung wider und nicht meine.
Kritik

Wenn Ihnen ein Fehler unterlauft, ist mein Hinweis oder meine Kritik berechtigt. Ich
werde Fehler oder falsche Ausfihrung von Anweisungen immer ansprechen, damit
Sie diese zeitnah korrigieren (kénnen). Dadurch will ich vermeiden, dass sich einmal
eingeschlichene Fehler festsetzen.

Gerade neuen Assistentinnen werden Fehler unterlaufen bis sie alle géngigen
Handgriffe gelernt haben. Ich denke nicht automatisch, dass Sie alles falsch ma-
chen, wenn Ihnen Fehler passieren. Es ist nicht notig, auf Kritik verunsichert zu rea-
gieren und es ist unangemessen auf Kritik witend zu reagieren.

Ich wiinsche uns eine gute Zusammenarbeit!

[

S i
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Sie kénnen diese Richtlinien ggf. schriftlich aushandigen. So hat die Assistentin eine
Orientierungshilfe und kann bei Unsicherheit nachschauen. Dabei sollte darauf hinge-
wi esen werden, dass es sich hierbei um
mit nach /Agbommen Qederiidarf

Genauso hilfreich ist es, Anweisungen, die regelmaRig auf die gleiche Weise erledigt
werden sollen bzw. deren Erledigung besondere Beachtung bedarf, in einer Liste zu-
sammen zu stellen.

Hier ist ein Beispiel, wie eine derartige Aufstellung aussehen kann:

1. Ihr solltet eure Morgentoilette beendet haben, wenn ich aufstehe.

2. Nach meiner Morgentoilette

- das Bett richten (Laken glatt ziehen, Decke aufschuitteln, Kissen und Decke zu-
rechtlegen)

- Luften (im Winter vorher die Heizung runterdrehen, Fenster schlief3en - nicht ver-
gessen)

3. Nach dem Frihstulick

- alle Zimmer ltften (keinen Durchzug)

- Bad saubermachen (Handtiicher zum Trocknen auf den Balkon hangen, Toilette
mit Reiniger putzen - kurz einwirken lassen, Waschbecken mit Allzweckreiniger put-
zen, alle Wasserflecke entfernen - auch an den Armaturen und am Spiegel)

- nachschauen, ob Pflanzen Wasser brauchen und ggf. giel3en (nicht schiitten)

4. Nach jeder Mahlzeit

- Tisch abrdumen und abwischen

- Essenreste in den Bio-Mull (nicht in die Toilette)

- Geschirr in den Geschirrspuler stellen ggf. vorher kurz abspilen

5. Nach dem Abendessen

- Geschirrspller einschalten

- Mull wegbringen und neue Millbeutel einhéangen

- nicht splilmaschinengeeignetes Geschirr (empfindliche Glaser, Geschirr mit Gold-
rand, Besteck mit Holzteilen etc.) von Hand spilen

- Kiiche in Ordnung bringen (Arbeitsplatte, Herd abwischen, Spiile abwischen und
trocken reiben - alle Wasserflecke entfernen, auch von der Armatur)

6. Allgemeines

- gewaschene Wasche trocken abnehmen, zusammenlegen und einsortieren

- wenn Dinge rumstehen fragen und wegraumen

- nichts einfach wegwerfen, gilt auch fir ungeniessbar aussehende Lebensmittel
(sonst landet der Edelschimmelkése falschlicherweise im Mull)

- Kleckerflecke sofort wegwischen

- Glaser oder Flaschen immer mit Untersetzer auf den Tisch

- wenn etwas bald aufgebraucht ist, Bescheid sagen (z.B. Toilettenpapier, Klichen-
rolle, Millbeutel, Kalktabs etc.)

- keine Essenreste, Papiertaschentticher, Kiichenrolle oder andere Hygieneartikel in
die Toilette werfen

- mit dem Wasserkocher nur soviel Wasser erhitzen wie bendtigt, kein Wasser im
Wasserkocher lassen

7. und als | etztes &
¢ alles sollte so aussehen, wie i hr es
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Gar nicht so einfach: Leben mit Assistenz
Wir bedanken uns fur die Abdruckgenehmigung bei Anastasia Umrik

AWie flirtet ein Leprakranker?f, fragt sie, und Kk
vor Lachen nicht raten und zeige mit den H2nden,
wirft ein Auge auf si e kriggenun®vertLaclseh ichteion.Ein und wir b
Witz nach dem nachsten folgt, die Augen trénen, der Bauch schmerzt.

Dann klingelt mein Telefon. An der Nummer erkenne ich, dass es ein langes Gesprach

sein wird, und das Lachen ist aus meinem Gesicht verschwunden. Ich s a g e : AMachst

du mal bitte die Tg¢r Zzu?n, und erkl&re nicht, w a
nicht, wer anruft.

Es ist nicht einfach, eine personliche Assistentin zu sein

Stellen Sie sich vor, lhre Schicht beginnt um eine Uhrzeit, die der Arbeitgeber bestimmt
(so weit, so gut i das ist Ublich). Ihre Schicht geht ca. 12 bis 24 Stunden, und in diesen
Stunden sind Sie lediglich fur Ihren Arbeitgeber und dessen Bedurfnisse zustandig. Bei
Ihrer Ankunft am Arbeitsplatz wissen Sie nur selten, was Sie in diesen Stunden erwar-
tet: Bleibt Ihr Arbeitgeber zuhause oder geht er die ganze Nacht feiern? Hat der Arbeit-
geber heute gute oder schlechte Laune? lhre Laune i egal, ob gut oder schlecht i
zahlt an diesem Tag kaum. Sie missen sich anpassen kénnen. Wenn Sie mide sind
oder Liebeskummer haben, Ihr Arbeitgeber aber Freunde zu Besuch hat, die er beko-
chen mdchte, dann missen Sie ihm Ihre Hande zur Verfugung stellen und seine An-
weisungen ausfihren. Oft fihrt Ihr Arbeitgeber Gespréache, nimmt an spannenden Dis-
kussionen und Veranstaltungen teil, bei denen Sie am liebsten mitmischen und lhre
Meinung sagen wirden, aber es ist bei dieser Art der Arbeit nicht erwinscht. Ihre Mei-
nung ist nicht gefragt, denn Sie sind |l ediglich A
Ani c h Morgera Wenn Sie nach Hause gehen, wird Ihr Arbeitgeber kein Teil Ihrer
Privatsphére sein, kein Bestandteil Ihres Lebens i lediglich ihr Job.

Es ist nicht einfach, ein Arbeitgeber zu sein

Heute ist ein ganz schlechter Tag. Ich bin mide, ich habe schlecht geschlafen und
wirde am liebsten im Bett bleiben. Ich habe Liebeskummer. Ich fihle mich dick. Para-
doxerweise wirde ich aber auch gerne laut Musik aufdrehen, nackt durch die Wohnung
tanzen und mir beim Zahneputzen die Beine rasieren, wahrend ich im Kochbuch blatte-
re und gleichzeitig einen Porno angucke.

Nein. Es ist kurz vor voll, und gleich ist Schichtwechsel. Die heutige Assistentin ist toll,
offen, wir verstehen uns wunderbar! Wir freuen uns beide jedes Mal sehr auf ein Wie-
dersehen und quatschen wie Freundinnen Uber Dies und Jenes. Aber heute will ich
allein sein, niemanden sehen und schon gar nicht von jemandem angefasst werden.
Morgen wird es mir bestimmt besser gehen, aber morgen ist die eher ruhigere Assis-
tentin da ... Und Uberhaupt ist das alles nicht einfach: Ich muss standig JEDE Kleinig-
keit kommunizieren. Sei es, welches Glas ich mdchte oder welchen Kugelschreiber. Ich
muss genau formulieren kdnnen, wie ich die Wasche waschen méchte und auf welche
Art und Weise der Herd geputzt werden soll. Und neben den oben erwdhnten Sachen
muss ich auch noch den Ublichen Pflichten eines Arbeitgebers nachkommen: Plane
erstellen und das Geld punktlich zahlen. Na, wenn sonst nichts ist! Aber irgendwas ist
ja immer.

... ich will es nicht missen!

Obwohl ich oben eine eher negative Stimmung beschrieben habe, assoziiere ich die

Assistenz mit dem Begriff AFreiheitf. Seit ich di
Grenzen. Absolut keine! Ich reise, ich gehe aus, ich fihre meinen ngshalt nach mei-
nen Gewohnheiten und leb e . J a, alles ganz Anor mal i, beinahe |
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Und wenn ich an all die Menschen denke, die mir gerade durch meine Situation und
AAbh2ngigkeitfi von der Assistenz ¢ber den
sind ... dann finde ich die negativen Argumente dagegen lacherlich. Niemals mdchte

ich es missen, meine lieben Assistentinnen zu haben.

Danke. An alle.
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2 Die Verwaltung des Assistenzbetriebes

2.1 Anmeldung eines Betriebes im Privathaushalt

Steuernummer

Zunachst beantragt der/die behinderte Arbeitgeber/in eine Steuernummer bei sei-

nem/ihrem zusténdigen Finanzamt, sofern er/sie nicht ohnehin Uber eine eigene (pri-

vat e) St euernummer verfg¢ggt. Danach mel det er/ sie
Arbeitgeber/in (Achtung: Privathaushalt, kein Gewerbe!) an.

Betriebsnummer
Des Weiteren muss eine Betriebsnummer beantragt werden. Dies geschieht unter der
e-Mail-Adresse:

betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de

Bendtigt wird neben der Anschrift auch die Information Uber die Art des Betriebes.
Wichtigi st hier die Mitteilung: AKein Gleadetrtbh.e, sonder

Berufsgenossenschatftliche Unfallversicherung

Behinderte Arbeitgeberinnen missen ihre Assistentinnen bei einer Unfallversicherung
anmelden. In den einzelnen Bundeslandern sind verschiedene Versicherungen zu-
standig, so z.B. in Baden-Wirttemberg die Unfallkasse Baden-Wirttemberg. Die Ad-
ressen sind im Kapitel 2.3.2. aufgelistet

Diese Versicherungen erstatten bei Arbeits- und Wegeunféllen die Krankheitskosten
und im Falle einer daraus resultierenden Erwerbsunféahigkeit eine berufsgenossen-
schaftliche Zusatzrente (zur normalen EU-Rente). Lediglich Assistentinnen im Haus-
haltscheckverfahren mussen nicht angemeldet werden. Diese sind Uber die Minijob-
Zentrale automatisch mit versichert.

2.2 Umlageverfahren und Anspruch auf Entgeltfortzahlung

2.2.1 Umlageverfahren der gesetzlichen Krankenkassen

Damit Kleinarbeitgeber (bis 30 Beschaftigte) durch Krankheiten ihrer Arbeitnehmer und
den damit verbundenen Entgeltfortzahlungen nicht in den finanziellen Ruin getrieben
werden, sind sie verpflichtet, am Umlageverfahren U1l und U2 teilzunehmen. Dadurch
erhalten Arbeitgeberinnen einen Teil der Entgeltfortzahlungskosten bei Erkrankungen
ihrer Assistentinnen auf Antrag zurtickerstattet.

Je nach Vereinbarung mit der Krankenkasse erstattet diese die Kosten der krankheits-
bedingten Bruttolohnfortzahlungskosten, z.B. 60, 70 oder, heutzutage seltener, 80%.
Der Arbeitgeberanteil wird nicht erstattet. Empfehlenswert ist es, die Kosteniibernahme
der hdchsten Stufe zu vereinbaren. Das kostet nur wenig mehr, erspart aber den Ar-
beitgeberinnen unter Umstanden viel Geld, wenn die Assistentinnen (Ofter) krank wer-
den.

Die Beitrage fur die U1 und U2 sind reine Arbeitgeberbeitrage und werden fir alle As-
sistentinnen gezahlt. Obwohl die Leistungen der U2 nur Schwangere betreffen, mis-
sen diese Beitrdge beruhend auf dem Gebot der Gleichbehandlung auch fur Assisten-
ten entrichtet werden.

Der Erstattungsantrag wird an die Krankenkasse der erkrankten Assistentin gestellt.
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2.2.2 Entgelt-/Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf 100%e Entgelt-/Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall fur die Dauer von 6 Wochen, wenn die Arbeitsunfahigkeit unverschuldet ist. Nach
Ablauf der 6 Wochen (42 Kalendertage) zahlt die gesetzliche Krankenversicherung
Krankengeld. Bei Fortsetzungserkrankungen zahlt die Arbeitgeberin in der Regel nur
einmal die 6 Wochen. Das Arbeitsverhaltnis muss ununterbrochen 4 Wochen bestan-
den haben, um erstmalig den Anspruch zu erwirken. Sollte die Versicherte in den ers-
ten 4 Beschéaftigungswochen erkranken, erhalt sie Krankengeld. Wenn die Arbeitgebe-
rin innerhalb der ersten 4 Wochen Entgeltfortzahlung leisten will, sollte sie bei der zu-
standigen Krankenkasse nachfragen, ob diese das unterstitzt. Wenn nicht, hat sie
keinen Anspruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen und muss so die Entgeltfortzah-
lung allein tragen. (siehe auch Kapitel 2.6.7 Krankheit)

2.2.3 Entgelt-/Lohnfortzahlung bei Schwangerschaft

Wird eine Assistentin wahrend der Schwangerschaft krank, greift wie oben die Ul.
Kann sie ihre Arbeit jedoch schwangerschaftsbedingt nicht mehr austben, attestiert
entweder der behandelnde Arzt aus medizinischen Griinden ein Beschéaftigungsverbot
oder die Arbeitgeberin aus Arbeitsschutzgriinden. In diesen Féllen tritt die U2 fir die
Aufwendungen infolge der Entgeltfortzahlung ein. Die U2 deckt die Entgeltfortzah-
lungskosten zu 100% (einschlie3lich Arbeitgeberanteil, allerdings ohne Beitrage fiir die
Ul wund U2, w2 hrend eines evtl. Beschaftigun
Mutterschutzes erstattet die Krankenkasse der Assistentin direkt bis zu 13 Euro kalen-
dertaglich. Den Rest bis zum normalen Nettoverdienst muss die Arbeitgeberin der As-
sistentin als Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld bezahlen. Diese Aufwendun-
gen werden zu 100% im Rahmen der U2 von der Krankenkasse der Assistentin erstat-
tet. Da dieser Zuschuss nicht nur steuer-, sondern auch sozialversicherungsfrei ist,
fallen hier keine Arbeitgeberanteile an und kdnnen daher auch nicht erstattet werden.

2.3 lhre Meldung bitte!

Angesichts der Tatsache, dass das komplette Melde - und Ubermittlungswesen
im Bereich Sozialversicherung und Lohnsteuer online und maschinell gepruft
abgewickelt werden muss, ertubrigen sich die folgenden Darstellungen , Mit Au s-

nahme der Anschriften der Unfallversicherungstrdger . Daher werden diese A n-
gaben nicht mehr gepflegt und spater en  tfernt.

Monatliche Meldung der Sozialversicherungsbeitrage

Monatlich werden die Sozialversicherungsbeitrage (Renten-, Kranken-, Arbeitslosen-
und Pflegeversicherung und Beitrage fir die U1 und U2) mit dem Beitragsnachweis an
die Krankenkassen gemeldet. Diese Ubermittlung erfolgt elektronisch. Die Beitragsan-
meldungen missen am finft letzten Arbeitstag (Mo-Fr., ohne Feiertage!) bei den
Krankenkassen vorliegen. Dort missen die Beitrage am drittletzten Bankarbeitstag
eingegangen sein. In der Praxis bedeutet das am Beispiel Januar 2015, dass am
26.01.2015 eine vorlaufige Abrechnung in der erwarteten Gestaltung erstellt und die
Beitragsanmeldungen an die Krankenkassen Ubermittelt werden missen. Fallig wer-
den die Januarbeitrage am 27.01.2015.

Alle Falligkeiten fur 2016 finden Sie unter: http://www.tk.de/tk/versicherung-und-
beitraege/basiswissen-fuer-arbeitgeber/faelligkeit/235776.

Zum Ublichen Termin nach dem Monatsende wird dann die "harte" Abrechnung erstellt.
AulRer den bereits Ubermittelten Beitragsanmeldungen werden alle Aufgaben wie ge-
wohnt abgearbeitet.
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Im Februar 2016 ist der vorlaufige Abrechnungstermin der 23.02.2016 Gemeldet wer-
den jetzt an die Krankenkassen die Betrage aus:

vorlaufige Abrechnung Februar 2016
- vorlaufige Abrechnung Januar 2016
+ endgliltige Abrechnung Januar 2016

Sollten Sie die Werte der vorlaufigen Abrechnung zur Aartenii Abrechnung &ndern
mussen, ist obige Rechnung erforderlich. Die Differenzwerte aus Januar werden also
ohne Korrekturmeldung direkt mit den Werten der vorlaufigen Abrechnung vom Febru-
ar verrechnet. Sollten sich die Vormonatsdaten nicht nachtraglich verandert haben
(was wir Ihnen stets wiinschen), kénnen die Daten aus der vorlaufigen Februarabrech-
nung direkt tbernommen werden.

Am Anfang empfehlen wir Ihnen, zu der Finf-Tage-Fr i st noch eismagi ASi cher h

hinzuzunehmen. Dies insbesondere auch dann, wenn am Sitz der Krankenkasse ein

Feiertag in dieser Frist |iegt. Wenn I8n, e

machen Sie aus der Funf- eine Sechs-Tage-Frist.

2.3.1 Meldungen zur Sozialversicherung

Alle Meldungen zur Sozialversicherung werden elektronisch tbermittelt. Einen Aus-
druck der jeweiligen Meldung erhélt die Assistentin und einer verbleibt bei der Arbeit-
geberin zur Aufbewahrung bei den Lohnunterlagen.

Versicherungs-Nummer: Der Aufbau sei hier einmal kurz erlautert. Nachstehend eine
fiktive Versicherungs-Nummer:

23 221155 B 502

- - I / /
Bereich, hier: Sl =
Lfd. Nr.
Deutsche Ren- / o
tenversicherung Anfangsbuchstabe des 00-49 = mannlich
Baden- Geburtsnamens 50-99 = weiblich

Wirttemberg Prufziffer

Anhand dieser Merkmale sollten Sie die Versicherungsnummer der Assistentin einmal kritisch
betrachten und ggf. Uber die jeweilige Krankenkasse eine Berichtigung derselben veranlassen.

Nur der Vollstandigkeit halber: Wenn Sie eine Versicherungsnummer sehen, die mit dem
Geburtstag A32fA beginnt, bedeut et di es,

Bereich, am selben Tag, mit selbem Anfangsbuchstaben des Namens und mit demsel-
ben Geschlecht geboren sind. Da Statistiker vorsichtige Menschen sind, kann auch ein
tagelanger Stromausfall in einer Grof3stadt das System nicht ins Wanken bringen. In
diesem Fall miussen Sie vom Tag 31 oder 62 abziehen, um das Geburtsdatum zu finden.

Angaben zur Tétigkeit: Dieser Schlussel gilt ab dem 01. Dezember 2011 und besteht
aus neun Stellen. Die neun Stellen werden wie folgt belegt:

Stellen1-5 Ausgeilbte Tétigkeit: Den gultigen Schlissel aus der Klassifizie-
rung der Berufe (KldB) auswahlen.

Stelle 6 Hoéchster allgemeinbildender Schulabschluss:
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1 = Ohne Schulabschluss

2 = Haupt-/Volksschulabschluss

3 = Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
4 = Abitur/Fachabitur

9 = Abschluss unbekannt

Stelle 7 Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss:

1 = Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

2 = Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

3 = Meister-/Techniker i oder gleichwertiger Fachschulabschluss
4 = Bachelor

5 = Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

6 = Promotion

9 = Abschluss unbekannt

Stelle 8 Arbeitnehmeriberlassung:

1 = Ja, es besteht ein Zeitarbeitsverhaltnis.
2 = Nein, es besteht kein Zeitarbeitsverhaltnis.

Stelle 9 Vertragsform:

1 = unbefristeter Arbeitsvertrag - Vollzeit
2 = unbefristeter Arbeitsvertrag - Teilzeit
3 = befristeter Arbeitsvertrag - Vollzeit

4 = befristeter Arbeitsvertrag - Teilzeit

Fur Ihre Assistentinnen kommen verschiedene Téatigkeitsschliissel in Betracht z.B.:

83132 Behindertenassistent/in oder

83131 Pflegehelfer/in in der Behindertenpflege, wenn pflegerische Téatigkeiten Uber-
wiegen;

83211 Haushalthilfe, wenn hauswirtschaftliche Tatigkeiten tberwiegen.

Beispiel: So kann der Tatigkeitsschlissel einer Assistentin aussehen:

8 3|1 3|2 |3 ]2 |1]|1

Stellen 1 - 5;: Behindertenassistentin

Stelle 6: Mittlere Reife

Stelle 7: Abschluss einer Berufsausbildung
Stelle 8: Kein Zeitarbeitsverhaltnis

Stelle 9: Vollzeit; unbefristet

Alle Informationen zum Tétigkeitsschllissel finden Sie auf der Homepage der Bunde-

sagentur fur Arbeit (www.arbeitsagentur.de) unter der Rubrik A Unternehmen A Sozi-
alversicherung A Schliisselverzeichnis. Dort kann auch der Tatigkeitsschlissel direkt

mit ATatigkeitsschl ¢ssel o-Ddtei annattiélt werden. Zi f f er n
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2.3.1.1 Anschriften der kommunalen Unfallversicherungstrager - zustandig fur

Haushaltshilfen - :

Bundesland Anschrift Betriebs-Nr.
Baden- Unfallkasse Baden -Wurttemberg
Wirttemberg Hauptsitz Stuttgart 67334480
Augsburger StralRe 700, 70329 Stuttgart
Postanschrift: 70324 Stuttgart
Tel. (0711) 93 21-0, Fax (0711) 9321-500
E-Mail: info@uk-bw.de
Sitz Karlsruhe:
Waldhornplatz 1, 76131 Karlsruhe
Postanschrift 76128 Karlsruhe
Tel. (0721) 6098-0, Fax (0721) 6098-5200
E-Mail: info@uk-bw.de
Bayern Kommunale Unfallversicherung Bayern
Ungererstral3e 71, 80805 Mlinchen, Postanschrift | 87661207
80791 Munchen, Tel. (089)360930, Fax
(089)36093379
Bayerische Landesunfallkasse
Ungererstral3e 71, 80805 Miinchen, Postanschrift: 88270171
80791 Minchen, Tel. (089) 360930, Fax (089)
36093379
Berlin Unfallkasse Berlin 90276713
CulemeyerstralRe 2, 12277 Berlin
Postanschrift: Postfach 480584, 12254 Berlin
Tel. (030) 7624-0, Fax (030) 7624-1109
E-Mail: unfallkasse @unfallkasse-berlin.de
Brandenburg Unfallkasse Brandenburg 02379637
Mullroser Chaussee 75, 15236 Frankfurt
Postanschrift: Postfach 1113, 15201 Frankfurt
Tel. (0335) 5216-0, Fax (0335) 5216-222
E-Mail: info@ukbb.de
Bremen Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen 20345417
Konsul-Schmidt-StraRe 76a, 28217 Bremen
Tel. (0421) 35012-0, Fax (0421) 35012-14
E-Mail: office@unfallkasse.bremen.de
Hamburg Landesu nfallkasse Freie und Hansestadt Ha m- | 16716004
burg
Spohrstral3e 2, 22083 Hamburg
Postanschrift: Postf. 760325, 22053 Hamburg
Tel. (040) 27153-0, Fax (040) 27153-1000
E-Mail: info@Iluk-hamburg.de
Hessen Unfallkasse Hessen 44861264

Leonardo-da-Vinci-Allee 20, 60486 Frankfurt
Postanschrift: Postfach 101042, 60010 Frankfurt
Tel. (069) 29972-440, Fax (069) 29972-588
E-Mail: ukh@ukh.de
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Mecklenburg-
Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg -Vorpommern
Wismarsche Stral3e 199, 19053 Schwerin
Postanschrift: Postfach 110232, 19053 Schwerin
Tel. (0385) 5181-0, Fax (0385) 5181-111

E-Mail: postfach@unfallkasse-mv.de

01681222

Niedersachsen

Braunschweigischer

Gemeinde -Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1C, 38102 Braunschweig
Postanschrift: Postfach 1542, 38005 Braun-
schweig

Tel. (0531) 27374-0, Fax (0531) 27374-30
E-Mail: info@bs-guv.de

Gemeinde -Unfallversicherungsverband Ha n-
nover

Am Mittelfelde 169, 30519 Hannover
Postanschrift: Postfach 810361, 30503 Hannover
Tel. (0511) 8707-0, Fax (0511) 8707-188

E-Mail: info@guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen

Am Mittelfelde 169, 30519 Hannover
Postanschrift: Postfach 810361, 30503 Hannover
Tel. (0511) 8707-0, Fax (0511) 8707-188

E-Mail: info@Ilukn.de

Gemeinde -Unfallversicherungsverband Olde n-
burg

Gartenstral3e 9, 26122 Oldenburg

Postanschrift: Postfach 2761, 26017 Oldenburg
Tel. (0441) 779090, Fax (0441) 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de

21204943

29086457

18626026

26125562

Nordrhein-
Westfalen

Landesunfallkasse Nordrhein -Westfalen
Sankt Franziskus 146, 40470 Dusseldorf
Tel. (0211) 9024-0, Fax (0211) 9024-180
E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de

34239086

Rheinland-
Pfalz

Unfallkasse Rheinland -Pfalz
OrensteinstralRe 10, 56626 Andernach
Postanschrift: 56624 Andernach

Tel. (02632) 960-0, Fax (02632) 960-100
E-Mail: info@ukrlp.de

53149588

Saarland

Unfallkasse Saarland

BeethovenstralRe 41, 66125 Saarbriicken
Postanschrift: Postfach 200280, 66043 Saar-
bricken

Tel. (06897) 9733-0, Fax (06897) 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de

55423519
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Sachsen Unfallkasse Sachsen 01064065
Rosa-Luxemburg-Stral3e 17a, 01662 Meil3en
Postanschrift: Postfach 42, 01651 MeilRen
Tel. (03521) 724-0, Fax (03521) 724-222
E-Mail; sekretariat@unfallkassesachsen.de

Die Unfallkasse verlangt von Privathaushalten keine
Pauschalen mehr sondern 1,5 % der Lohnsumme!

Sachsen- Unfallkasse Sachsen -Anhalt 03701377
Anhalt Kasperstralle 31, 39261 Zerbst
Postanschrift: 39258 Zerbst

Tel. (03923) 751-0, Fax (03923) 751-333
E-Mail: info@ukst.de

Schleswig- Unfallkasse Nord 16716004
Holstein Seekoppelweg 5a. 24113 Kiel

Tel. (0431) 6407-0, Fax (0431) 6407-250
E-Mail: ukn@uk-nord.de

Thiringen Unfallkasse Thiringen 07235792
HumboldtstraRe 111, 99867 Gotha
Postanschrift: Postfach 100302, 99853 Gotha
Tel. (03621) 777-0, Fax (03621) 777-111
E-Mail: info@ukt.de

2.3.2 Lohnsteuern

2.3.2.1 Die Lohnsteueranmeldung

Die von den Assistentinnen einbehaltenen Steuern missen in den nachstehenden Zeit-
raumen von der Arbeitgeberin dem zustdndigen Finanzamt angemeldet werden. Es
gibt (in Abhangigkeit der H6he der abzufihrenden Lohnsteuer) drei verschiedene An-
meldezeitraume:

durchschnittliche jahrliche Steuer Anmeldezeitraum
mehr als 4000 G monatlich
mehrals 10000 bi s 3000 « vierteljahrlich
unter 100 0 1 jahrlich

Die letztendlich verbindliche Entscheidung tber den Anmeldezeitraum trifft Ihr Finanz-
amt.

Bis zum 10. des Folgemonats muissen die Steuern dem zustandigen Finanzamt ge-
meldet und dort auch eingegangen sein.

Lohnsteueranmeldungen und Lohnsteuerbescheinigungen sind nicht mehr in Papier-
form abzugeben, sondern miss e n  Aam i es lihbnfittelt werden.

2.3.2.2 Die Lohnsteuerdaten

Ab 2011 gibt es keine Papier-Lohnsteuerkarten mehr, da jeder Arbeitgeber die Lohn-
steuerabzugsmerkmale seiner Assistentinnen ab 01. Januar 2011 beim Bundeszent-
ralamt fur Steuern (BZSt) abrufen sollte. Diese Datenbank wird aus den Meldedaten
der Stadte und Gemeinden, den Steuer-ldentifikationsnummern und den Daten der
Finanzamter aufgebaut. Der Arbeithehmer muss bei Beschaftigungsbeginn seine steu-
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erliche ldentifikationsnummer und sein Geburtsdatum angeben. Der Arbeitgeber fragt
beim BZSt nach den notwendigen Daten, um diese in die Lohndaten des Arbeitneh-
merszuiber ne hmen. Di eses Ver femahnt.ten wird AELSt AM

Ale Entfaguhgen n der Lohnsteusrkarts genau prden! st vl i ety

Lohnsteuerkarte 2009 |,

CGamangs AGE

2345 Hinterupfmgs 12345709 4713
Fimargarmi wnd Mr Dbt wl i

Alcemeinig Bevroronal mvkTiak

Abb. Die Identifikationsnummer auf der friiheren Lohnsteuerkarte

2.3.2.3 Lohnsteuerbescheinigung

Mit Ausscheiden einer Assistentin wahrend des laufenden Jahres oder nach Ablauf des
Kalenderjahres muss fur jede Assistentin eine Lohnsteuerbescheinigung erstellt wer-
den. Dies macht jedes Lohnabrechnungsprogramm automatisch.
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24ABesonderei Beschaftigunfgsver h?]|
tigte

Die unterschiedlichsten Beschéaftigungsverhaltnisse sind mdoglich. Sie umfassen ver-
schiedenste Formen von Teil- bis Vollzeitbeschéaftigungen. Bei geringfligigen Beschaf-
tigungsverhaltnissen und Beschéftigungen im Niedriglohn-Bereich gibt es einige Be-
sonderheiten zu beachten.

2.4.1 Regelungen fur Minijobs (bis 450 Euro)

Bei einem Minijob bleibt der Verdienst bis 450 u f ¢r den Ar bei ssnehmer ver:
frei. Es gibt keine Begrenzung der wdchentlichen Arbeitszeit auf 15 Stunden mehr und

der Arbeitnehmer kann ein geringfligiges Beschéaftigungsverhaltnis neben einer versi-

cherungspflichtigen Hauptbeschéaftigung ausiben. Alle Minijob-Entgelte werden zu-

sammenaddiert. Uberschreitet die Summe die 450-0-Grenze, wird sie mit der Hauptbe-

schaftigung zusammengerechnet und ist dann versicherungs- und beitragspflichtig.

Fur geringfigig entlohnte Beschéaftigungsverhdltnisse im Privathaushalt bezahlt der
Arbeitgeber 12% Pauschalbeitrage, die sich wie folgt zusammensetzen:

5% Krankenversicherung
5% Rentenversicherung
2% Pauschsteuer

Hinzu kommen noch Umlagesatze fur Ul (Erstattungssatz 80%) in H6he von 0,7% und
U2 0,24% (Erstattungssatz 100%) sowie die Unfallversicherung 1,6%. (Stand seit
01.01.2015)

Um den Verwaltungsaufwand so gering wie mdglich zu halten, wurde die Knappschaft
Bahn/See als zentrale Einzugsstelle (offizielle Bezeichnung: Minijob-Zentrale) fur die
Pauschalbeitrage eingesetzt.

Das Haushaltsscheckverfahren

Geringflgig entlohnte Beschaftigte im Privathaushalt werden mit dem Haushaltss-
checkverfahren gemeldet. Die Meldungen sind unverziglich einzureichen. Das gilt fur
jeden Meldeanlass: bei Beginn der Beschaftigung, bei Anderungen (z. B. Verzicht auf
RV-Freiheit, Anderung der Adressen) oder bei Beendigung der Beschéftigung.

Bl ei bt das Arbeitsentgelt jeden Monat sgl ei ch, k al
checkfi gekennz e ideindmereinmale ridgereichtysiehe Muster Haus-
haltsscheck Punkt 11).

Wird jeden Monat die Hohe des Arbeitsentgeltes geéndert, wird der erste Arbeitsmonat
eingetragen (siehe Muster Haushaltsscheck Punkt 12) und das Arbeitsentgelt des ers-
ten Monats (siehe Punkt 13). Weiterhin ist anzukreuzen, dass die Beschéftigung nicht
beendet ist (siehe Punkt 14). In diesem Fall braucht der Haushaltsscheck nur 6-
monatlich eingereicht werden.

Alle notigen Beitragsnachweise erstellt die Bundesknappschaft. Die Beitragsnachweise
werden halbjéhrlich fur die Monate Januar - Juni und Juli - Dezember erstellt. Auch die
Beitrdge werden halbjahrlich, nur méglich per Lastschrift, eingezogen: fir den Abrech-
nungszeitraum Januar - Juni am 15. Juli und fur den Abrechnungszeitraum Juli - De-
zember am 15. Januar des Folgejahres.

Hier ist zu beachten, dass jeder Arbeitgeber mit seinem zustandigen Kostentrager ver-
einbaren muss, ob die Pauschalbeitrdge monatlich angegeben und erstattet werden
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und bis zum Einzugstermin beim Ar edEtstgte ber /
tung auch nur halbjahrlich erfolgen soll.

Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
Bereits seit 2012 bestehende Minijob-Arbeitsverhaltnisse kdnnen mit der jeweiligen
Einstellung der Rentenversicherung weitergefthrt werden.

Bei ab dem Jahr 2013 gestarteten Minijob-Arbeitsverhaltnissen wird das bisherige Ver-
zichtsverfahren umgedreht. Zum RV-Anteil des Arbeitgebers muss die Assistentin die
Differenz zum normalen Beitragssatz (2013=18,9%), also 13,9% vom eigenen Lohn
dazuzahlen. Allerdings kann die Befreiung hiervon, falls gewlnscht, zu beantragt wer-
den

Minijobber kdnnen auf die Rentenversicherungsvollzahlung verzichten, d. h. der Ar-
beitnehmer kann sich von der Aufstockung auf den vollen Beitragssatz der Rentenver-
sicherung befreien lassen

Der Verzicht auf die RV-Vollzahlung wird auf dem Haushaltsscheck erklart, indem das
entsprechende Feld angekreuzt wird.

Die Verzichtserklarung kann fur die Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses nicht wi-
derrufen werden und gilt immer fur alle gleichzeitig ausgelibten geringfugigen Beschaf-
tigungsverhéltnisse. Der Arbeitnehmer muss die anderen Arbeitgeber Uber den Ver-
zicht informieren. Bei Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses wird die Verzichts-
erklarung unwirksam und muss daher bei Aufnahme eines neuen Minijobs neu erklart
werden.

Zu beachten ist, dass im Falle des Verzichts auf die RV-Freiheit als Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlage ein Betrag in Hohevon 175 U zugrunde rzju | eg
reicht der Arbeitnehmer ein monatliches Arbeitsentgelt unterhalb dieses Betrages,
muss er einen erhdhten Aufstockungsbetrag zahlen.

Beispiel: Der Mindestbeitrag betragt 33,08 0 151 U 8,%% vbller RV-Beitragssatz
=33,08u0)v;er di ent der Arbeitnehmer 120 Ue-monat |
ber5% RV-Bei t r ag = w@achGnuss der Artizicnemmer 27,080 auf stfocken
um den Mindestbeitragvon 33,080 zu err ei chen.

Weiterhin ist zu beachten, dass als Arbeitsentgelt der Betrag vor Abzug des vom
Arbeitnehmer zu tragenden Eigenanteils gerechnet wird. Das gilt auch fiir eventuell
anfallende Steuern.

Der Arbeitgeber behdalt monatlich den aufgestockten RV-Beitragsanteil des Arbeitneh-
mers ein, da die Gesamtsozialabgaben inkl. des RV-Beitragsanteils des Arbeitnehmers
von der Bundesknappschaft halbjahrlich eingezogen werden.

Die 2%ige Pauschsteuer

Das Arbeitsentgelt flr Minijobs ist steuerpflichtig und der Arbeitgeber legt fest, ob er die
Pauschsteuer in Hohe von 2% Ubernimmt oder iber die Lohnsteuerkarte des Arbeit-
nehmers abrechnet. In diesem Fall sind eventuell anfallende Steuern einzubehalten
und an das zustandige Finanzamt abzufihren. Steuerpflicht trifft in solchen Fallen nur
bei den Steuerklassen V und VI zu.

Als Arbeitsentgelt gilt auch hier der Betrag vor Abzug eventuell anfallender Lohnsteu-
ern (inkl. Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag).

Einigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Ubt ein Arbeitnehmer neben einer Hauptbeschaftigung einen Minijob aus, kann er kei-
ne Lohnsteuerkarte abgeben und muisste mit Steuerklasse VI abgerechnet werden,
wenn der Arbeitgeber die 2% Pauschsteuer nicht dbernehmen will. Der Arbeitgeber
kann sich aber mit dem Arbeitnehmer dahin gehend einigen, dass der Arbeithehmer
die 2%ige Pauschsteuer Ubernimmt, um die Steuerklasse VI zu umgehen.
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Der Haushaltsscheck

Der

AHaushaltsscheckf i st Kn8ppsehaft, eirg fir den Ar-
beitgeber und eins fur den Arbeitnehmer. Jedes der Exemplare muss von Arbeitgeber

und Arbeithnehmer unterschrieben werden.

Das Exemplar fur die Minijob-Zentrale muss unverziglich bei der Bundesknappschaft

in 45115 Essen eingereicht werden.

Fiir die Minijob-ZLentrale

= B
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IR TE
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Abb. Muster Haushaltsscheck bis 31.12.2012
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Abb. Muster Haushaltsscheck ab 1.1.2013 mit umgedrehter Versicherungspflicht

Im oberen Bereich des Haushaltsschecks werden die Daten des Arbeitgebers
gabe der Betriebsnummer und der Steuernummer eingetragen.

mit An-

Im zweiten Teil mussen die Daten des Minijobbers inkl. der Rentenversicherungsnum-
mer eingetragen werden. Ist die Versicherungsnummer nicht bekannt, wird Geburtsda-

tum, -name und -ort angegeben.
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Das F e | beéantfagt die Befreiung von der Rentenversicherungspflichti ~ wanged
kreuzt, wenn die Assistentin nicht aufstocken will.

Weiterhin wird der

- Beginn der Beschéftigung

- das monatliche Arbeitsentgelt in Euro ohne Cent (Centbetrdge von mehr als 49 sind
nach oben, von weniger als 50 nach unten auf volle Euro-Betrdge abzurunden)

- Ende der Beschaftigung

entsprechend angegeben.

Im unteren Teil wird bei erstmaliger Ausstellung des Haushaltsschecks der Minijob-
Zentrale die Einzugsermachtigung erteilt.

Die Haushaltsschecks und weitere Informationen sind direkt bei der Knappschaft
Bahn/See oder tber www.minijob-zentrale.de zu beziehen.

Haushaltscheckverfahren fiir Assistenten?

Die Minijobzentrale stellt in ihrem Download-Cent er ei nen AKat al
Haushaltsscheckver f ah kleine Richtirderze Eiristufung gebotere
wird. (Quelle: http://www.minijob-zentrale.de konkret: http://tinyurl.com/arougae)

Mehrere Minijobs

Arbeithnehmer kénnen mehrere Minijobs gleichzeitig austiben, aber nicht beim selben
Arbeitgeber. Die Verdienste aus allen Beschéaftigungen werden zusammengerechnet
und dirfen nicht tber 450 G | i egen. Lbegen simrd ¢(dice
rungspflichtig und durfen nicht mehr Uber das Haushaltsscheckverfahren abgerechnet
werden. Die Minijob-Zentrale teilt dem Arbeitgeber mit, ab wann bei mehreren ausge-
Ubten Minijobs Versicherungspflicht besteht.

Versicherungspflicht besteht nicht, wenn eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ne-
ben einer kurzfristigen Beschaftigung ausgeubt wird.

Schwankender Verdienst und unvorhersehbarer Arbeitseinsatz

Mal3gebend ist die Summe aller Verdienste fur den Zeitraum von zw6lf Monaten. Bleibt
der durchschnittliche monatliche Verdienst unter 450 G i st e r sfrei,diggser
daruber, ist die Beschéftigung versicherungspflichtig.

Wird die 450-0-Grenze aber nur gelegentlich und unvorhersehbar z. B. wegen Mehrar-
beit bei Ausfall von anderen Arbeitskraften Uberschritten, bleibt sie trotzdem versiche-
rungsfrei. Dabei gilt als gelegentlich It. Gesetzgeber fir 1 bis 2 Monate innerhalb eines
Kalenderjahres.

Fur den Zeitraum der Mehrarbeit muss der Minijob-Zentrale die Anderung mit einem
neuen Haushaltsscheck mitgeteilt werden. Dieser muss den Zeitraum von i bis und die
Hbhe des Arbeitsentgeltes enthalten. Wird wieder das reguléare Arbeitsentgelt einge-
setzt, muss erneut ein geanderter Haushaltsscheck an die Minijob-Zentrale geschickt
werden.

Wird bei enem Mini j ob regel m2Ci g der Ver di enten,
wird er sozialversicherungspflichtig und kann nicht mehr Giber das Haushaltsscheckver-
fahren abgerechnet werden. (Quelle: www.minijob-zentrale.de)

Bescheinigung an den Arbeithehmer

Einmal jahrlich bis zum 30.04. erhalt der Arbeitnehmer von der Bundesknappschaft
eine Bescheinigung Uber die an die Rentenversicherung gemeldeten Zeiten und Ar-
beitsentgelte des Vorjahres.

Bescheinigung an den Arbeitgeber
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Zum Jahresende bescheinigt die Bundesknappschaft dem Arbeitgeber den Zeitraum,
fur den Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt wurden, die Hohe des Arbeitsentgelts
sowie die von ihm getragenen Pauschalabgaben und Umlagen.

AuBerdem wird in der Bescheinigung auch die Hohe der eingehaltenen Pauschsteuer
ausgewiesen.

2.4.2 Regelungen flr kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn sie im Laufe eines Kalenderjahres auf
nicht mehr als drei Monate bei mindestens 5 Arbeitstagen pro Woche, oder auf insge-
samt 70 Arbeitstage bei weniger als 5 Arbeitstagen in der Woche, begrenzt ist. Ab Ja-
nuar 2019 wird die Begrenzung wieder auf den Wert von vor 2015 (zwei Monate bzw.
50 Arbeitstage) zuriickgenommen.

Kurzfristige Beschaftigungsverhéltnisse sind fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer versi-
cherungsfrei. Die Lohnsteuer kann Uber die Lohnsteuerkarte des Arbeitsnehmers ab-
gerechnet werden oder der Arbeitgeber muss einen Pauschalen Lohnsteuersatz in
Hohe von 25% an das zustandige Finanzamt abfiihren.

Die Hohe des Einkommens spielt fur die Sozialversicherungsfreiheit keine Rolle. Wich-
tig ist nur, dass die kurzfristige Beschaftigung nicht berufsmaRig ausgeibt wird, d. h.
sie muss von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung sein. Berufsmafigkeit liegt
nicht vor, wenn sie neben einer Hauptbeschéaftigung oder von Hausfrauen, Vorruhe-
standlern, Schilern oder Studenten ausgetibt wird.

Kurzfristige Beschéftigungsverhaltnisse nehmen, auch wenn sie im Privathaushalt er-
bracht werden, nicht am Haushaltsscheckverfahren teil. Sie werden mit dem Ublichen
Meldeverfahren an die Bundesknappschaft gemeldet. Obwohl Versicherungsfreiheit
besteht, missen die Umlage- und Unfallkassenbeitrédge an die Bundesknappschaft mit
Beitragsnachweis gezahlt werden.

Ob Umlagebeitrage gezahlt werden missen, hangt von der Dauer der kurzfristigen
Beschaftigung ab. Dauert das Arbeitsverhaltnis weniger als 28 Kalendertage, wird kein
Beitrag fur die U1 fallig, dieser muss ab dem 29. Kalendertage entrichtet werden. Da
Arbeitnehmer in den ersten 4 Wochen ab Eintritt in das Arbeitsverhaltnis keinen An-
spruch auf Lohnfortzahlung haben, und dieser auch durch die Kiirze des Arbeitsver-
haltnisses nicht erworben wird, fallt hier die Zahlung des U1l-Beitrages weg. Fir den
Beitrag fur die U2 gilt das nicht, dieser muss ab dem 1. Arbeitstag gezahlt werden.

! berschreiten des Akurzfristigeni Zeitr
Sozialversicherungspflicht tritt wieder ein, wenn entgegen der urspriinglichen Annahme
die gultigen Hochstgrenzen Gberschritten werden.

Wird vor Ablauf der Hochstgrenze deutlich, dass die Beschaftigung langer dauern wird,
beginnt die Versicherungspflicht an dem Tag, an dem die Uberschreitung erkennbar
wird.

2.4.3 Regelungen fur Jobs innerhalb der Gleitzone (Midi-Job)

Fur Beschaftigte, deren Arbeitsentgelt zwischen 450 , 0 1 (50 y © @als@innerhalb
der sogenannten Gleitzone liegt, gilt eine gestaffelte Versicherungspflicht. Mit dieser
Regelung wird ein abrupter Anstieg der Sozialversicherungsbeitrdge im Niedriglohn-
Bereich verhindert.

Bei Verdiensten innerhalb der Gleitzone wird ein reduziertes Entgelt als Berechnungs-
grundlage der Sozialversicherungsbeitrdge (SV-Beitrdge) zugrunde gelegt.

Die Formel fir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage wurde ab dem
1.1.2013 geandert. Fur Assistentinnen, die bereits vorher Gber die Midijob-Regelungen
abgerechnet wurden, gelten fur die Zeit bis zum 31.12.2014 Ubergangsregelungen.
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Daher haben wir uns entschlossen, die Berechnungen aus dem Ratgeber herauszu-
nehmen. Mittlerweile rechnet ohnehin niemand mehr manuell ab und die Programme
mussen die Berechnung kdnnen.

Verzicht auf reduzierte Rentenversicherungsbeitrége

Beschaftigte mit einem Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone kénnen auf die reduzier-
ten Rentenversicherungsbeitrdge verzichten und den vollen Arbeithehmeranteil zur
Rentenversicherung bezahlen. Damit erwirbt er volle Rentenanspriiche aus dem tat-
sachlichen Arbeitsentgelt.

Der Verzicht auf die RV-Reduzierung muss dem Arbeitgeber schriftlich erklart werden
und gilt bei mehreren gleichzeitig ausgetibten Beschéaftigungen einheitlich. Er kann fur
die Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses nicht widerrufen werden.

Der Arbeitgeber muss die Verzichtserklarung zu den Personal- bzw. Lohnunterlagen
nehmen.

Mehrere Beschaftigungen
Ubt ein Arbeitnehmer mehrere Beschaftigungen aus, muss durch Zusammenrechnung
der Arbeitsentgelte gepruft werden, ob die Summe noch innerhalb der Gleitzone liegt

oder diese uUbersteigt. Liegt sie tber850, 00 U4 wird die Gl ei¢-zonenregel

wandt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet seinen Arbeitgebern die erforderlichen Angaben Uber
die H6he der jeweiligen monatlichen Arbeitsentgelte der einzelnen Beschaftigungen fur
die Beitragsberechnung zu geben.

Wird neben einer versicherungspflichtigen (Haupt)-Beschéaftigung eine oder mehrere
weitere Beschéaftigungen ausgetibt, wird nur fir die Hauptbeschéaftigung Arbeitslosen-
versicherungsbeitrag fallig, da in der Arbeitslosenversicherung keine Zusammenrech-
nung mit der Hauptbeschéftigung erfolgt.

Beispiel

Beschaftigung A : mtl. Arbeitsentgelt i.H.v. 750,00 EUR
Beschaftigung B : mtl. Arbeitsentgelt i.H.v. 220,00 EUR
Beschaftigung C : mtl. Arbeitsentgelt i.H.v. 300,00 EUR

Da es sich bei der BeschaftgungBumeinever si cherungsf r eige
Nebenbeschéftigung handelt, erfolgt in der Kranken-, Pflege- und Rentenversiche-
rung keine Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte aus den Beschéftigungen A und
B.

Das monatliche Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung A liegt demnach zunéchst wei-
terhin in der Gleitzone.

Mit Aufnahme der Beschéftigung C hat jedoch eine Zusammenrechnung der Ar-
beitsentgelte aus der Beschaftigung A und C in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung zu erfolgen. Da die Summe der Arbeitsentgelte die obere Grenze von
850, 00 0 o lgdtendir die Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung die
Gleitzonenregelungen nicht mehr.

Anderes gqilt fir die Arbeitslosenversicherung, in der auch keine Zusammenrech-
nung der Nebenbeschéaftigungen untereinander erfolgt. Hier handelt es sich bei der
Beschaftigung A weiterhin um einen Gleitzonenfall.

Umlageverfahren

Die Umlagen U1 (Arbeitsunfahigkeit bei Krankheit bzw. Kur) und U2 (Arbeitsunfahigkeit
nach dem Mutterschutzgesetz) werden vom Arbeitgeber an die ausgewahlte Umlage-
kasse entsprechend den geltenden Beitragssatzen gezahlt.

Die Erstattungen erfolgen gemaf den Festlegungen der Umlagekasse.
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Meldungen zur Sozialversicherung

Anders als bei Minijobs im Privathaushalt wird hier nicht zwischen gewerblicher Be-
schaftigung und Beschaftigung im Privathaushalt getrennt. Hier ist das tbliche Bei-
trags- und Meldeverfahren tber die jeweilige Krankenkasse des Arbeitnehmers durch-
zufuhren.

Auf den Formularen fur die Meldung zur Sozialversicherung befindet sich rechts neben

dem aGrund der Abgabed das Feld &aEnt gmlt i n
entsprechend:
0 kein Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone

1
2

Eine An- bzw. Abmeldung eines bereits bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses bei
Ein- bzw. Austritt in bzw. aus der Gleitzone, ist nicht erforderlich. Ansonsten gelten die
Ublichen Meldegrinde und i fristen.

Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb der Gleitzone
Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch aufRerhalb der Gleitzone

Als beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt ist das reduzierte beitragspflichtige Entgelt
fur den Meldezeitraum einzutragen.

2.4.4 Beschaftigung von Studentinnen

Sozialversicherung: Viele Studentinnen arbeiten wahrend ihres Studiums, um ihren
Lebensunterhalt zu finanzieren. Wenn ihre wochentliche Arbeitszeit weniger als 20
Stunden betragt, sind sie nur rentenversicherungspflichtig. Gleiches gilt, wenn die Ar-
beitszeit Gber 20 Stunden betragt, die Arbeit jedoch Uberwiegend am Abend oder am
Wochenende anfallt. Ansonsten besteht volle Versicherungspflicht in der gesamten
Sozialversicherung.

Arbeitet die Studentin jedoch nur Akurzfris
Uber zwei Monate oder 50 Tage im laufenden Jahr, ist das Arbeitsverhaltnis zur Ganze
sozialversicherungsfrei.

Lohnsteuer: Bei Studentinnen, die den Arbeitgeberinnen eine Lohnsteuerkarte mit ei-
ner der Steuerklassen | bis VI abgeben und geringflgig arbeiten ist oft die tatsachliche
Besteuerung gunstiger. Da z.B. bei Lohnsteuerklasse | die Lohnsteuerpflicht erst bei
ca. 750 EURO beginnt, miissen hier dennoch keine Steuern abgefiihrt werden. Nur bei
Steuerklassen V und VI kann es sinnvoll sein, den Lohn pauschal zu versteuern.

2.4.5 Praktikantinnen

Viele junge Frauen oder Manner mdchten eine Ausbildung im sozialen Bereich absol-
vieren. Einige Ausbildungsstatten bzw. Hochschulen fordern zuvor ein Praktikum oder
ein "freiwilliges soziales Jahr". Manche dieser Frauen und Manner mdchten dieses
Jahr bei behinderten Menschen leisten.

Leider wird das Jahr als Assistentin im Privathaushalt nicht von allen Ausbildungsstel-
len und Hochschulen anerkannt. Einige erkennen ein Praktikum nur an, wenn es bei
einer "professionellen” Einrichtung geleistet wurde. Daher sollten sich Praktikantinnen
im Vorfeld bei ihrer spateren Ausbildungsstelle erkundigen, ob diese Zeugnisse behin-
derter Arbeitgeberinnen anerkennen.

2.4.6 Aufenthaltsberechtigung und Arbeitserlaubnis

Dies ist ein Kapitel fiir sich. Hier konnen Sie sich gewaltigen Arger mit den Auslander-
Behdrden einhandeln, die bei diesem Thema absolut keinen Spald verstehen und
schnell mit Bu3geldern zur Hand sind.

Grundvoraussetzung fur die Arbeitserlaubnis ist eine giiltige Aufenthaltsberechtigung.
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Fur Assistentinnen aus Vollmitglieds-EU-Staaten gibt es keine Probleme. Da sie im
Rahmen der Freizlgigkeit innerhalb der EU Uberall Aufenthaltsrecht besitzen, brau-
chen sie keine Arbeitserlaubnis, bestenfalls eine Arbeitsbescheinigung von Ihnen als
Arbeitgeber.

Ansonsten gilt fur Assistentinnen aus anderen Heimatlandern:

Keine Arbeit o hne Arbeitserlaubnis !
Diese mussen Sie fir lhre auslandische Assistentin beim Arbeitsamt beantragen.

Bei der Bewilligung der Arbeitserlaubnis gibt es verschiedene Mdglichkeiten:

9 Die Arbeitserlaubnis gilt unbeschrankt. Daher muss bei einem Wechsel der Arbeit-
geberin keine neue Arbeitserlaubnis beantragt werden.

9 Die Arbeitserlaubnis ist auf die vorhergehende Arbeitgeberin beschréankt. Daher
muss vor der Einstellung bei Ihnen die Arbeitserlaubnis erneut beantragt werden.

9 Die vorliegende Arbeitserlaubnis ist befristet. Die Verlangerung der Befristung muss
rechtzeitig beantragt werden, da sonst das Arbeitsverhdltnis kurzfristig beendet
werden muss.

1 Die Arbeitserlaubnis ist unbeschrankt und unbefristet. Sie brauchen also keine neue
Arbeitserlaubnis beantragen und auch in Zukunft keine Fristen Uberwachen.

Zusammenfassung:
Die Arbeitserlaubnis ist von Ihnen zu beantragen, Sie bendétigen hierzu den Pass lhrer
Assistentin wegen den Daten der Aufenthaltsgenehmigung.

Von der erteilten Arbeitserlaubnis mussen Sie eine Kopie zu den Lohnunterlagen neh-
men. Das Original verbleibt bei Ihrer Assistentin.

Sie dirfen keine Nicht -EU-Birgerin ohne Arbeitserlaubnis beschéftigen !

In Zweifelsféllen geben die jeweiligen Auslanderbehdrden der Kreis- oder Stadtverwal-
tungen (in Fragen der Aufenthaltsberechtigung) und das Arbeitsamt (in Fragen zur Ar-
beitserlaubnis) Auskuntt.

2.4.7 Pflegekréfte aus Osteuropa

Bei der Beschaftigung von auslandischen Pflegekraften und Haushaltshilfen aus osteu-
ropaischen Landern gelten zahlreiche ausléanderrechtliche Beschrankungen, die in der
Bevolkerung kaum bekannt sind. Das ZDF halt hierzu interessante Information bereit

http://www.zdf.de/volle-kanne/pflegekraefte-aus-osteuropa-5361390.html

2.4.8 Kriterien zur Unterscheidung von Honorarkraften und versiche-
rungspflichtigen Arbeithehmerinnen

Freie Mitarbeiter sind keine Arbeitnehmer im Sinne der Sozialversicherung und des-
halb nicht sozialversicherungspflichtig. Voraussetzung ist, dass sie in einem echten
Verhéltnis freier Mitarbeit stehen. Es reicht also keinesfalls aus, wenn die Vertrage
lediglich ein freies Mitarbeiterverhaltnis deklarieren. Fir die Beurteilung der Sozialver-
sicherungspflicht kommt es vielmehr entscheidend darauf an, dass die tatsachlichen
Beziehungen die einer weisungsfreien Mitarbeit sind. Werden jedoch solche Mitarbeiter
ahnlich wie die im jeweiligen Arbeitsbereich fest angestellten Mitarbeiter eingesetzt, so
besteht in aller Regel ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis. Das gilt
insbesondere dann, wenn der Arbeitgeber im Wesentlichen dber Art, Ort, Zeit und
Weise der Arbeit bestimmen kann, der Beschéftigte also in den Betrieb eingegliedert
ist. (Siehe auch http://tinyurl.com/yqopvs)
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Merkmale, die fur die Arbeithehmereigenschaft sprechen

persodnliche Abhangigkeit

Weisungsgebundenheit hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt der Tatigkeit

feste Arbeitszeiten

Auslibung der Téatigkeit gleich bleibend an einem bestimmten Ort

feste Bezlige

Urlaubsanspruch

Anspruch auf sonstige Sozialleistungen

Fortzahlung der Bezlige im Krankheitsfall

Uberstundenvergiitung

zeitlicher Umfang der Dienstleistungen

Unselbstandigkeit in Organisation und Durchfiihrung der Tatigkeit

kein Unternehmerrisiko

kein Kapitaleinsatz

keine Pflicht zur Beschaffung von Arbeitsmitteln

Notwendigkeit der engen standigen Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern
Eingliederung in den Betrieb

Schulden der Arbeitskraft und nicht eines Arbeitserfolges

Ausfihrung von einfachen Téatigkeiten, bei denen eine Weisungsabhangigkeit die
Regel ist.

A A8 -_a_8_8_9_92_92_42_958_92_92_-29_-29_-2°_-2_-2

Fur oder gegen die Arbeitnehmereigenschaft sprechende Merkmale sind in ihrer Be-
deutung jeweils gegeneinander abzuwagen.

Merkmale der selbstandigen Tatigkeit

Anmeldung eines Gewerbebetriebes

Berechtigung/Verpflichtung zu eigener Werbung

Berechtigung zur Beschaffung von Hilfskréaften

eigenes Unternehmerrisiko

Erlaubnis zur Austibung einer freiberuflichen Tatigkeit

freie Bestimmung von Art, Ort, Zeit und Weise der Arbeit
Gewahrleistungspflicht einschlielich Haftung fir Erfillungsgehilfen
personliche und wirtschaftliche Unabhangigkeit

unternehmerische Eigenverantwortlichkeit mit absoluter Weisungsfreiheit
uneingeschrankte Tatigkeit fir mehrere Geschaftspartner und Veranlagung zur Ein-
kommens- und Gewerbesteuer.

E R

Sollten Sie eine derartige Honorarkraft beschaftigen, sollten Sie sich die Rech t-
mafigkeit von der Krankenkasse der Honorarkraft bestéatigen lassen. Ansonsten
laufen Sie Gefahr, als Arbeitgeber, bzw. Auftraggeber letztlich alleine fir die g e-
samten Beitrage in Haftung genommen zu we  rden.

Sollte bei Ihnen eine Honorarkraft Gber einen ambulanten Pflegedienst oder eine Sozi-
alstation eingesetzt sein, ist dies jedoch deren Problem. Sie missen nur damit rech-
nen, dass diese Honorarkraft plétzlich nicht mehr erscheint.
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2.5 Entlohnungsformen

Arbeitgeberinnen und Assistentinnen kdnnen verschiedene Entlohnungsformen verein-
baren.

Die bekannteste ist der Stundenlohn. Beide Parteien vereinbaren, wie viel Euro in der
Stunde die Assistentin bekommt. Als Orientierungshilfe dient der TVOD Entgeltgruppe
4 Stufe 2. Das ist ein Tariflohn fur ungelernte Kréfte in Krankenh&usern. Dort kann man
wie auch auf den Internetseiten von ForseA (unter Tipps fir Arbeitgeberinnen) die je-
weils aktuellen Tariflohne erfahren.

Nur wenige Kostentrager sind bereit, mehr als diesen Tariflohn zu erstatten. Im Gegen-
teil versuchen viele Sozialamter etc. die Lohnkosten nur auf einem niedrigeren Niveau
zu bewilligen. Dazu sollten sich behinderte Arbeitgeberinnen jedoch nur im &uRRersten
Notfall bereit erklaren. Zur Vereinfachung der Lohnabrechnung und als Nachweis fur
die geleistete Arbeitszeit haben sich Stundenzettel als sinnvoll erwiesen.

Eine weitere Moglichkeit ist die Vereinbarung von Tagesléhnen. Die Parteien einigen
sich auf einen Festbetrag, der je Arbeitstag erstattet wird. Auch dort sollte man sich am

TVOD orientieren. Ein Tagesl ohn kann z.B. sinnvoll sei

Schicht inklusive Bereitschaftszeiten vereinbart wird.

Manche Arbeitsverhéltnisse beruhen auf einem monatlichen Festlohn. Das bedeutet,
die Assistentin erhalt jeden Monat einen bestimmten Betrag fir den sie eine bestimmte
Anzahl von Stunden/Tagen arbeiten muss. Minus- oder Uberstunden kénnen in Fol-
gemonaten ausgeglichen werden. Durch besondere Umstande kann sich eine zu gro-
Re Anzahl von Minus- oder Uberstunden ergeben. Wenn diese voraussichtlich nicht
ausgeglichen werden kénnen, besteht die Mdglichkeit, diese Minusstunden nach Ab-
sprache in einem folgenden Monat vom Lohn abzuziehen bzw. angehauftes Zeitgutha-
ben als zusétzlichen Lohn auszuzahlen. Ein monatlicher Festlohn sichert den Assisten-
tinnen ein regelmafiges, kalkulierbares Einkommen und vereinfacht den Arbeitgebe-
rinnen die Lohnabrechnungen. Die FlUhrung eines Zeitkontos bei dieser Art der Lohn-
auszahlung ist Voraussetzung.

Auf der folgenden Seite haben wir einen Stundenzettel abgedruckt:
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Name des Assisten-
ten/ der Assistentin

Stundenzettel fir den Monat

Arbeitgeberin:

Datum

Zeit 1

Zeit 1

Zeit 2 Zeit 2

Gesamt-

von bis Uhr

Stunden

von bis Uhr Stunden

Stunden

01.

02.

03

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Summe der bezahlten S tunden

Abb. Muster Stundenzettel
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2.6 Organisation

Dami t der

AKl einfibetriehb

nisatorischen und auch rechtlichen Belangen.

2.6.1 Der Dienstplan

Ein Dienstplan regelt die Arbeitszeiten der Assistentinnen. Er wird zweckmaRigerweise
jeweils fur einen Monat im Voraus erstellt. Assistentinnen und Assistenznehmerinnen
verabreden, welche Assistentin an den entsprechenden Tagen arbeitet. Dieser Plan ist
verbindlich und wird allen ausgehandigt. Anderungen finden nur bei Erkrankungen oder
anderen unvorhersehbaren Ereignissen statt. Assistentinnen dirfen den Dienstplan nie
nach eigenem Gutdinken ohne Absprache mit ihren Arbeitgeberinnen andern, selbst
wenn die Assistenz dadurch nicht gefahrdet wird. Wenn Assistentinnen solche Abspra-
chen ohne Ubereinstimmung mit der Arbeitgeberin treffen, dauert es nicht lange, bis

funktionierena- kann,

diese auch in anderen Bereichen versuchen, zu dominieren.

Tag | Januar 2012 1. Schicht 7:00 bis 14:00 2. Schicht 14:00 bis Schiufl
DO 1. Sabine Jorg
FR 2. Sabine Jorg
SA 3. Rudolf Rudolf
SO 4. Rudolf Rudolf
MO 5. Sabine Jorg
DI 6. Jorg Sabine
Ml 7. Jorg Sabine
DO 8. (Jorg Url.) Sabine Sabine
FR 9. (Jorg Url.) Sabine Sabine
SA 10. Ulrike Ulrike
SO 11. Ulrike Ulrike
MO 12. Sabine Jorg
DI 13. Sabine Jorg
Ml 14. Sabine Jorg
DO 15. Sabine Jorg
FR 16. Sabine Jorg
SA 17. Rudolf Rudolf
SO 18. Rudolf Rudolf
MO 19. Jorg Sabine
DI 20. Jorg Sabine
Ml 21. Jorg Sabine
DO 22. Jorg Sabine
FR 23. Jorg (Sabine Url.) Jorg
SA 24. Ulrike Ulrike
SO 25. Ulrike Ulrike
MO 26. Sabine Jorg
DI 27. Sabine Jorg
Ml 28. Sabine Jorg
DO 29. Sabine Jorg
FR 30 Sabine Jorg
SA 31. Rudolf Rudolf

Dies ist ein Muster-Dienstplan, bei dem sich zwei versicherungspflichtige Assis-
tent/innen (Sabine und Jorg) wochenweise in Frithschicht und Spatschicht abwechseln.
Die Wochenenden teilen sich zwei Studentinnen (Ulrike und Rudolf). Sabine und Jorg

vertreten sich bei Urlaub und Krankheit.
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2.6.2 Der Sozialversicherungsausweis

Der fruhere Sozialversicherungsausweis ist durch ein Schreiben des Rentenversiche-
rungstragers ersetzt worden, aus dem die Versicherungsnummer hervorgeht. Diese
kann jedoch auch von anderen einwandfrei zuordenbaren Unterlagen entnommen
werden.
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2.6.3 Der Personalbogen

Im Personalbogen macht die Bewerberin, am besten im Verlaufe des Vorstellungsge-
spraches, Angaben zu ihrer Person. Diese persodnlichen Daten sind Bestandteil des
Arbeitsvertrages und daher mussen hier, was eigentlich selbstverstandlich ist, wahr-
heitsgemalie Angaben gemacht werden.

PERSONALBOGEN
Name Vorname
Stral3e, Haus-Nummer PLZ, Ort
Telefon Telefax eMail-Adresse
geb. am Geburtsort Staatsangehdorigkeit
Geburtsname Versicherungsnummer Kinder?
CJA CNEIN
Krankenkasse erlernter Beruf
Finanzamt Steuer-ID
Steuerklasse Anzahl Kinder Religion Freibetrag Jahr Freibetrag Monat

Bildungsabschliisse

C Hauptschule

C Mittlere Reife

C Abitur C Fachhochschule C Universitat

Bank

BIC

IBAN

Ich versichere, die obenstehenden Angaben wahrheitsgemafd gemacht zu haben. Im Falle einer Einstellung werden
diese Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Ort, Datum

Unterschrift

Abb. Muster Personalbogen
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Nachweis der Elterneigenschaft

Fur Kinderlose wurde in der sozialen Pflegeversicherung ein Beitragszuschlag von
0,25% eingeflhrt. Dieser Beitragszuschlag entfallt, wenn Assistenten/innen,

- ihre Elterneigenschaft nachweisen
- das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
- vor 01.01.1940 geboren sind.

Der Beitragszuschlag fur Kinderlose ist nicht bei Eltern im Sinne des SGB | zu erhe-
ben. Als Eltern gelten danach die leiblichen Eltern, Adoptiveltern sowie Stief- und Pfle-
geeltern. Bereits ein einzelnes Kind l6st bei beiden Elternteilen Zuschlagsfreiheit aus.

Assistenten/innen missen einen Nachweis fir vorstehende Kriterien bringen. Das Ge-
setz schreibt keine konkrete Form des Nachweises vor. Der Nachweis ist gegenuber
der beitragsabfiihrenden Stelle, also der Arbeitgeberin, zu erbringen. Ein besonderer
Nachweis ist nicht erforderlich, wenn die Arbeitgeberin durch die Eintragung auf der
Lohnsteuerkarte Kenntnis von der Elterneigenschaft hat. Der Nachweis der Elternei-
genschaft l16st eine dauerhafte Nichtzahlung des Beitragszuschlages aus.

Wer nicht nachweist, dass sie ein Kind hat, gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem der
Nachweis erbracht wird, als kinderlos und muss den Beitragszuschlag zahlen. Wird der
Nachweis innerhalb von drei Monaten nach der Geburt des Kindes vorgelegt, gilt er mit
Beginn des Monats der Geburt als erbracht. Andernfalls wirkt der Nachweis ab Beginn
des Folgemonats. Bei der Adoption eines Kindes tritt an die Stelle der Geburt die Zu-
stellung des Beschlusses des Familiengerichts.

Dokumentation der Elterneigenschatft

Arbeitgeberinnen haben in ihren Unterlagen zu dokumentieren, dass ein Beitragszu-
schlag fur Kinderlose nicht zu zahlen ist. Der Nachweis Uber die dafir erforderliche
Elterneigenschaft ist von der Arbeitgeberin aufzubewahren und bei Betriebsprifungen
vorzulegen. Aus dem Nachweis muss bei einer Rickwirkung der Nichtzahlung des
Beitragszuschlages entweder das Ereignis (z. B. Geburt des Kindes) oder das Datum
bzw. der Zeitraum in der Bescheinigung vor dem Tag der Riickwirkung erkennbar sein.
Ferner ist das Datum des Eingangs zu vermerken. Sofern die Assistentin Originalunter-
lagen eingereicht hat, muss die Arbeitgeberin eine entsprechende Kopie anfertigen.

Der Vermerk Aals Nachweis highendvor gel egenéin
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2.6.4 Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist die Grundlage einer jeden Beschéaftigung. Der wird zwischen
Arbeitgeberin und Assistentin geschlossen und enthalt alle Regelungen, die fur das
Arbeitsverhaltnis von Wichtigkeit ist. Im Folgenden ist der Arbeitsvertrag und die Mog-
lichkeiten der einzelnen Angaben beschrieben:

Zwischen
Anna Assistenzgeberin, BlumenstraRe 5, 77777 Bdorf
(im folgenden Arbeitgeberin genannt)

und

Kreszensia Assistentin, Tulpenweg 7, 77778 Cstadt
(im folgenden Assistent/in genannt)

wird hiermit folgender

ARBEITSVERTRAG
geschlossen:

1. Eintritt
Beginn der Beschaftigung : 1. August 2012
2. Tatigkeitsbeschreibung

Pflege und Assistenz der kérperbehinderten Arbeitgeberin
3. Arbeitszeit

Alternative 1: Es handelt sich um eine sogenannte Blockarbeitszeit (auf eine Anzahl
Arbeitstage Arund um die Uhr" fiol gt eine A
ne Mindestarbeitszeit von neun Arbeitstagen im vollen Monat garantiert.

Alternative 2: Es wird folgende Arbeitszeit vereinbart: Montag bis Freitag jeweils
von 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr, zusatzlich an jedem zweiten Wochenen-
de der Samstag oder Sonntag (abwechselnd) jeweils von 8:00 Uhr

bis 22:00 Uhr.
Alternative 3: Es wird folgende Arbeitszeit vereinbart: An jedem zweiten Wochen-
ende jeweils Arund um die Uhrnf.

Wie Sie sehen, haben Sie hier alle Mdglichkeiten. Wichtig ist jedoch eine prazise Beschrei-
bung der Standard-Arbeitszeit. Falls erforderlich, sollten Sie die Arbeitszeiten lhrer Assisten-
ten/innen grafisch festhalten, damit Sie Unstimmigkeiten noch vor Vertragabschluss entde-
cken und beseitigen kdnnen.

Seitens der Assistentin besteht grundséatzlich die Bereitschaft, bei Urlaubs- und Krank-
heitsvertretung, sowie bei anderweitigen Engpassen Uber diese Mindestarbeitszeit hin-
aus an weiteren Tagen zu arbeiten. Diese Mehrarbeit wird wie planméaRige Arbeit be-
zahlt. Jeweils zum Monatsende wird ein Dienstplan fir den folgenden Monat erstellt.

4. Verdienst

Es wird ein Stunden-/Tages-/Monatslohn *) nach EG 4 Stufe 2 des TvOD-K (derzeitige
Hohe von 11,97 / 179,55 / 1615,95 Euro) zugrunde gelegt. Wahrend der Einarbei-
tungszeit wird nur die Halfte dieses Betrages gezahlt.

*) nur das zutreffende eintragen! Die Regelung mit der Einarbeitung soll Sie davor bewah-
ren, wahrend der Einarbeitung neuer Assistenten/innen doppelte Léhne zu bezahlen. Da
manche Organisationen wéhrend der Einarbeitung gar nichts bezahlen, liegen lhre gestalte-
rischen Mdglichkeiten zwischen 0 und 100 %.

5. Probezeit
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Es wird eine Probezeit vereinbart. Diese endet am 30. Januar 2013.

Da wahrend der Probezeit eine (nach 8 622 BGB) verkirzte Kindigungsfrist gelten kann, ist
eine exakte Definition des Endes der Probezeit erforderlich. Die Probezeit darf maximal 6
Monate dauern.

6. Kundigungsfrist

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéaltnis beiderseits mit einer Frist von zwei
Wochen zur Monatsmitte bzw. zum Monatsende, danach beiderseits mit einer Frist von
einem Monat zur Monatsmitte bzw. zum Monatsende - auch ohne Angabe von Griin-
den - schriftlich gekindigt werden. Sobald das Arbeitsverhéltnis zwei Jahre bestanden
hat, gelten fur die Kindigung durch den/die Arbeitgeber/in die Bestimmungen des §
622 Absatz 2 BGB.

Nach § 622 Absatz 5 Punkt 2 kdnnen bei Arbeitgebern mit unter 20 Beschéftigten kiirzere als die
in Absatz 1 genannten Kiindigungsfristen vereinbart werden. Da das Ganze ein zweischneidiges
Schwert ist, bleibt Ihnen die Auswahl der Fristen tUberlassen.

Falls es bei der Einstellung der Nachfolgekraft zu Schwierigkeiten kommen sollte, wird
eine Verlangerung der Kindigungsfrist einvernehmlich vereinbart.

7. Urlaub

Zugrunde gelegt wird ein Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz. Entspre-
chend der vertraglichen Arbeitszeit der Assistentin wird dieser Anspruch festgesetzt.
Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betrégt bei der 6-Tage-Woche 24 Tage, bei der 5-Tage-Woche 20
Tage. Im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes sind 30 Tage vereinbart. Der Urlaubsanspruch verrin-
gert sich fur jeden Monat, an dem das Beschaftigungsverhéltnis nicht bestanden hat, um 1/12. Arbei-
tet der/die Assistent/in nicht Vollzeit, so ist der Urlaubsanspruch anteilig zu kiirzen. Eine Ubertragung
des Urlaubsanspruches auf das Folgejahr ist nur im Ausnahmefall und mit Ihrer Zustimmung zulassig.

8. Datenschutz

Die vertragschlielenden Parteien vereinbaren, die Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes zu beachten. Eine Weitergabe von - auch nebensachlich erscheinen-
den - Details aus dem Leben der Arbeitgeberin an Dritte ist untersagt. Dieser Vertrags-
teil wirkt auch noch nach einem Ausscheiden aus dem Assistenzverhaltnis fort.

. Sonstige Vereinbarungen

mindliche Vereinbarungen erhalten erst nach schriftlicher Bestatigung Gliltigkeit
sonstige Zahlungen - gleich welcher Art - kbnnen nicht gewahrt werden

Feiertage zahlen als normale Arbeitstage

Arbeitsunfahigkeiten missen unverziglich vom ersten Tag an mit einer arztlichen
Bescheinigung nachgewiesen werden

Die bezahlte Freistellung nach § 616 BGB ist ausgeschlossen.
Nebenbeschéftigungen bedurfen der Genehmigung der Arbeitgeberin
Lohnabtretungen werden nicht anerkannt

die Angaben im Personalbogen sind Bestandteil dieses Vertrages

Bdorf, den 15. Juli 2012

E N =T [(e]

E R ]

Anna Assistenzgeberin Kreszensia Assistentin
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2.6.5 Probezeit

Trotz einer guten Einarbeitungszeit zeigt sich erst nach einigen Wochen oder Monaten,
ob sich zwischen Arbeitgeberin und Assistentin eine gute und vertrauensvolle Basis
entwickelt. Wenn sich keine gemeinsame Basis finden lasst, sollte ein solches Arbeits-
verhaltnis so bald als mdglich gel6st werden. Wéahrend einer vorher arbeitsvertraglich
vereinbarten Probezeit, sind die Kindigungszeiten meistens kirzer als danach. Eine
mindestens dreimonatige Probezeit ist sinnvoll. Arbeitet eine Assistentin jedoch nur
wenige Tage im Monat, (wie es bei Studentinnen oft der Fall ist) erweist sich eine
sechsmonatige Probezeit als sinnvoll.

2.6.6 Krankheit

2.6.6.1 Krankheit der Assistentin

Grundsatzlich gilt, dass die durch Krankheit ausfallende Assistentin verpflichtet ist, ihre

Arbeitsunfahigkeit so schnell wie mdglich ihrer Arbeitgeberin mitzuteilen. Rechtlich

heil3t das: die Arbeitsunfahigkeit muss am 1. Arbeitstag dem Arbeitgeber angezeigt

werden. Da aber fir die erkrankte Assistentin kurzfristig Ersatz organisiert werden

muss, sollte mit den Assistentinnen zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses ausgemacht

werden, dass sie im Krankheitsfall so schnell wie méglich Bescheid geben. Genauso

wichtig ist es, einen Asi cwemeneAlsd auiNedgn Fdller Mi tt ei | |
telefonisch (Anruf). Weder SMS noch Email sind ein geeignetes Mittel: nicht jede SMS

erreicht seinen Empfanger und nicht jeder liest seine Mails stiindlich. (siehe Kapitel

2.2.2)

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Die erkrankte Assistentin muss mit der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ihren Ar-
beitsausfall ab dem 1. Tag nachweisen. Die Bescheinigung selbst muss spatestens am
3. Tag bei der Arbeitgeberin vorliegen. Bei langer andauernder Arbeitsunfahigkeit mis-
sen Folgebescheinigungen vorgelegt werden. Die Assistentin muss ihre Arbeitsunfa-
higkeit ohne Aufforderung nachweisen. Bei fehlendem Nachweis gelten diese
AKrad&giten als unbezahlte Fehlzeiten.

2.6.7.2 Krankheit des Kindes (der Assistentin)

Bei Krankheit des Kindes erhalt die Assistentin keine Entgeltfortzahlung durch die Ar-
beitgeberin, sondern Kinderkrankengeld als Leistung der Krankenversicherung. Die
Arbeitgeberin ist verpflichtet, die Assistentin als Alleinerziehende 20 Tage pro Jahr
oder, wenn das Sorgerecht von beiden Elternteilen wahrgenommen wird, 10 Tage pro
Jahr, unbezahlt zur Pflege des erkrankten Kindes von der Arbeit freizustellen. Das gilt
nur, wenn das Kind krankenversichert und unter 12 Jahre alt ist.

Als Nachweis erhélt die Assistentin eine Bescheinigung, die sie der Arbeitgeberin vor-
legt. Diese sollte davon eine Kopie zu den Lohnunterlagen nehmen, da dieser arztliche
Nachweis gleichzeitig (auf der Riuckseite) der Antrag fur das Kinderkrankengeld bei der
Krankenkasse der Assistentin ist.

Zur Ermittlung des Kinderkrankengel dest- muss die
gel tbescheinigung zur Berechnung des Krankengel d
ausfillen. Das Formular gibt es bei fast allen Krankenkassen als pdf-Datei zum Online-

Ausfillen und sofort ausdrucken.
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Frarkervers.-Mr.
Vomame Mame des efkrankien Kindes

Ihre: Antwort senden Sie bitte an:

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse

fur Sachsen und Thiringen
01058 Dresden

Entgefthescheinigung
zur Berechnung von Krankengeld'Veretziengeld bei Erkrankung des
Kindes

Vomame MName

1.
11
12

24

1

22"

23

Allgemeines
Letrier Alatstag vor der Fragteiung am

Am ersien Tag der Freistallung wurde teliselise Anefisenigeit el [

bruto neso

Die Arei wurde wiader aufgencmmen am

(er den genannien Tag MNaLs wind (eileiss Amasanipet weliar [
KrankangestmIeshusE}

gezahit (5. Samibezioe.
TDias weitergezanta Arbabsenipell wid zusammen mit dsm Krankengeid
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sriget

[ richt Ooersteigen [ thersteigen
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Das Arpetsantoet wird gezant
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durch
[ Konagung des AleRgebars [ KOndgung 0es ArtInaiirers
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Besondernaiten
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Ansicherung Seibier Asbatezetiragelungen (z B. Aterstelzelt usw |
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oder Im Enfgetamechrungszetiaum (2.1)
Arbeitsentgelt
Letzier abgerechnisar vor Beginn der Frelsish
lung [1 Kalendeamonatimindestans 4 Wochen)
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fungen, Mehmarbelts, ngen und Arn-em;emger'm Fa:-r-.w.age
Einmaily Biowvia Entgelt-
mmrqundlaﬂzmnragdmg sind nicht u

bnein

=i

Beirag oes In den letzan 12 Kakengermonaten bek-
TAQSTE UMQSWAndEten [N ATSIEENgSE
Das Arnalisantnst wird 3 festes Monatserigeli gezatit. [

Das Im etzien Enipeltebrechnungszataum (2.1) erpets Bumoarehsaniget
{22 weicht v versinbarien Monatseniget ap

Hohe ges versnoarsn Brutioarnelisentgsts
Deraus engiot sich 2in Netioarafisanigait von

Das Erutinarbeitsenigefl weicht In jedem der i=tzian abgenechneten 3 Mona-

f2vor n der Frefstel M'Eﬁem_ﬁllmm o5 I5l wader

magewmmmnﬁgmn warsinbar | ‘Sthcklohn, Akkordohn)
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Fehlzeiten ohne Arbeitsentgelt
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MonatiZeRmam Tage
Angaben zur Freistellung
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Datum
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2.6.7 Urlaub

Zusétzliches Urlaubsgeld, wie in der freien Marktwirtschaft teils tiblich, akzeptieren nur
wenige Kostentrager. Assistentinnen haben jedoch Anspruch auf den gesetzlichen
Jahresurlaub. Dieser betragt zurzeit vier Wochen im Kalenderjahr. Der Urlaubsan-
spruch nach TVOD betragt derzeit 30 Tage je Kalenderjahr. Die Kostentrager uber-

Abb. Entgeltbescheinigung zur Berechnung von Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

nehmen oft nur die Kosten fur den gesetzlichen Urlaubsanspruch.
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2.6.8 Ermahnung und Abmahnung

Nicht immer entsprechen die Leistungen der Assistentinnen den Vorstellungen der
Arbeitgeberin. Darum ist es auRerordentlich wichtig, mit den jeweiligen Assistentinnen,
so bald als moglich auftretende Probleme zu besprechen und sie gegebenenfalls zu
ermahnen. Manche vermeintliche Nachlassigkeiten erweisen sich als Missverstandnis-
se.

Helfen jedoch klarende oder ermahnende Gesprache nicht, muss eine schriftliche Ab-
mahnung erfolgen. Diese ist zum Beispiel gegeben, wenn die Assistentin mehrfach zu
spat oder gar nicht zum vereinbarten Dienstbeginn erscheint.

Solche Abmahnungen sind sinnvoll, falls es zu einer Kiindigung kommt, Assistentinnen
diese nicht akzeptieren wollen und vor das Arbeitsgericht ziehen. Diese Extremsituati-
onen kommen sicherlich sehr selten vor. Da sie aber nicht vollkommen auszuschlieRen
sind, werden sie hier erwahnt.

In einer Abmahnung muss enthalten sein, ob die Kiindigung droht, wenn die ermahnte
Leistung sich nicht &ndert bzw. bessert. Abmahnen, auch mehrmaliges, ohne Konse-
guenz in einem gewissen Zeitraum macht die Abmahnung(en) hinfallig.
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2.6.9 Kiundigungen

Kindigungen missen grundsatzlich schriftlich erfolgen. Es wird zwischen fristgerech-
ten und fristlosen Kindigungen entschieden. Fristgerechte Kindigungen erfolgen nach
den Kiindigungsfristen seitens der Arbeitgeberin oder der Assistentin. Eine Angabe von
Grunden ist nicht notwendig, falls dies im Arbeitsvertrag vereinbart wurde.

Fristlose Kundigungen erfolgen nur bei groben Verfehlungen eines Vertragspartners.
Das sind z.B. Diebstahl, Misshandlungen, Nichterscheinen zum Dienst, haufige Ar-
beitsverweigerung mit méglicher Gesundheitsgefahrdung des/der Arbeitgebers/in.

Kindigungsfristen

§ 622 [BGB] Kundigungsfrist bei Arbeitsverhal  tnissen

(1) Das Arbeitsverhdltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeithehmers)
kann mit einer Frist von vier Wochen zum Finfzehnten oder zum Ende eines Ka-
lendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kindigungsfrist, wenn
das Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats

funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zwoOlIf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
finfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollen-
dung des funfundzwanzigsten Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen, nicht be-
riicksichtigt.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von sechs
Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt
werden.

(4) Von den Abséatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifver-
trag vereinbart werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages gelten
die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nichttarifgebunde-
nen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen
vereinbart ist.

(5) Einzelvertraglich kann eine kiirzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungs-
frist nur vereinbart werden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur voribergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt
nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis Uber die Zeit von drei Monaten hinaus fortge-
setzt wird;

2. wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als zwanzig Arbeitnehmer aus-
schlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten beschéftigt und die Kindi-
gungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet. Bei der Feststellung der Zahl der be-
schaftigten Arbeitnehmer sind nur Arbeitnehmer zu bertcksichtigen, deren re-
gelmafige Arbeitszeit wochentlich zehn Stunden oder monatlich finfundvierzig
Stunden Ubersteigt. Die einzelvertraglichen Vereinbarung langer als der in den
Abséatzen 1 bis 3 genannten Kiindigungsfristen bleibt hiervon unberthrt.

(6) Fur die Kundigung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeithehmer darf kei-
ne langere Frist vereinbart werden als fir die Kindigung durch den Arbeitgeber.
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Zur Kundigung wahrend der vereinbarten Probezeit sei noch erwahnt, dass bis zum
letzten Tag der Probezeit gekindigt werden kann, die l14tagige Kindigungsfrist
schlief3t sich an.

Zeitlich befristete Arbeitsvertrage enden zum im Arbeitsvertrag festgelegten Termin.
Hier bedarf es keiner Kiindigung mehr.

2.6.10 Arbeitszeugnis

Viele Assistentinnen winschen bei Beendigung des Dienstverhdltnisses ein Zeugnis

und die Arbeitgeberin ist verpflichtet, ein Arbeitszeugnis auszustellen. Guten Assisten-

tinnen stellt man natdrlich gerne gute Zeugnisse aus. Der Gesetzgeber verbietet das

Ausstellen negativer Zeugnisse. So ist es verbote
B. war unp¢é¢gnktlich und erl edigte i hrer rArbeit ni cl
weise enthalt ein Zeugnis mehrere Punkte. War die Arbeitgeberin in einem oder meh-

reren Punkten mit der Assistentin nicht zufrieden, ist es besser, die entsprechenden

Punkte im Zeugnis auszulassen, als diese negativ zu erwahnen.

Klothilde Maibaum
Stille Gasse 5
77777 Adorf

Zeugnis

fur Frau Klementine Drescher, geb. am 12.02.1978 in Berlin

Frau Drescher ist seit dem 1. Juli 1996 bei mir beschaftigt. Ich selbst bin quer-
schnittgelahmt und wohne zusammen mit meinem Mann in unserem eigenen Haus
in Adorf. Mein Mann ist ebenfalls korperbehindert. Im Gegensatz zu ihm bedarf ich
in nahezu allen Dingen des taglichen Lebens der Unterstiitzung. Fiur diese Tatigkei-
ten habe ich neben zwei weiteren Assistentinnen Frau Drescher eingestellt. Die Ar-
beitszeit wurde an einem oder mehrer en Bl °cken i m Monat-|gel eistet,
um-die-U h r A bkauchef e

Frau Drescher hat in der Hauptsache folgende Tatigkeiten bei mir ausgeiibt: Pflege
meiner Person, Erledigung aller im Haushalt und Garten anfallenden Arbeiten, so-
wie Begleitung zu kulturellen Veranstaltungen verschiedenster Art. Daneben hat sie
mich bei einzelnen Projekten, wie z.B. an einem Wegweiser fur Rollstuhlfahrer
durch unsere Kreisstadt Krottenbrunn tatkraftig unterstitzt.

Ich habe Frau Drescher als offene, freundliche, ehrliche, pinktliche und stets hilfs-
bereite Assistentin sehr geschétzt. Das enge Zusammenleben wahrend dieser Blo-
ckarbeitszeiten wurde durch die ausgesprochen gute Zusammenarbeit nie lastig.
Die Ubertragenen Arbeiten hat sie stets zu meiner vollsten Zufriedenheit erledigt. Ihr
Verhalten war immer einwandfrei. Ein Beruf im sozialen Bereich entspricht mit Si-
cherheit ihren Neigungen und Fahigkeiten.

Frau Drescher verlasst mich auf eigenen Wunsch zum 30. April 2002, da sie ein
Studium beginnen mdchte. Ich bedanke mich bei ihr. Fur lhre Zukunft wiinsche ich
ihr alles Gute.

( Klothilde Maibaum)

Abb. Muster Arbeitszeugnis
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Dies ist ein Beispiel fur ein sehr gutes Zeugnis. FUr weniger gute lassen Sie einfach die
Steigerungen weg und halten es insgesamt etwas kiirzer. Das Zeugnis darf jedoch in
keinem Fall irgendwelche negativen Bewertungen enthalten!

Zeugnisse durfen keine Anschrift enthalten. Auch die Absenderausgabe, wie sie klein-
gedruckt fur Fensterumschlage verwendet wird, sollte unterbleiben.

Zeugnisse sollen ungeknickt tGbergeben bzw. versandt werden, da auf Fotokopien die
Knickstellen stets als Linien zu sehen sind.

2.6.11 Die schwangere Assistentin

Einer werdenden Mutter gilt besonderer Schutz, deshalb gibt es auch fur ein Arbeits-
verhaltnis strikte Bestimmungen, die im Mutterschutzgesetz (MuSchG) geregelt sind.

Sobald die Assistentin die arztliche Bestatigung der Schwangerschaft durch ihren Arzt
ihrer Arbeitgeberin vorlegt, gilt fir sie ein uneingeschrankter Kindigungsschutz (8 9
MuSchG). D.h., selbst wahrend der Probezeit ist sie unkiindbar. Sie hat auch noch bis
zu zwei Wochen nach dem Austritt Zeit, die Schwangerschaft zu melden und muss
dann weiterbeschaftigt werden. Wenn es sich allerdings um ein von vornherein befris-
tetes Arbeitsverhaltnis handelt, endet das zum vorgesehenen Termin.

Die Schwangerschaft muss von der Arbeitgeberin unverziiglich dem zustandigen Ge-
werbeaufsichtsamt auf einem Vordruck, der dort und oft auch online erhéltlich ist, mit-
geteilt werden.

Es ist davon auszugehen, dass eine schwangere Assistentin die Arbeit nicht weiter
ausiiben kann, weil

1 die Lange und / oder Lage der Arbeitszeit nicht mit dem MuSchG (8 3 ff.) in
Einklang zu bringen ist.

9 die korperliche Schwere der Arbeit die Gesundheit der Frau und des Kindes ge-
fahrdet.

In diesem Fall spricht der behandelnde Gynakologe aus medizinischen Grinden oder
die Arbeitgeberin aus Arbeitschutzgriinden ein Beschaftigungsverbot aus.

Im Grunde kann, muss sogar die Arbeitgeberin das Beschéftigungsverbot ausspre-
chen, sobald im Assistenzverhéltnis zwingend Tatigkeiten anfallen, die durch das Mut-
terschutzgesetz verboten sind.

Nachfolgend geben wir die Kopie eines solchen Beschéftigungsverbotes wieder. Die
Schwarzungen erfolgten aus Grinden des Datenschutzes.

Cr. med.
Facharzt fur Gyndkologie und Geburtshilfe

Bescheinigung zur Vorlage
beim Arbaitgeber

S 3 Abs. I Mutterschutzgese:t:
ung, @ufgrund der individuellen
ich des Kindes bet

gilt ois
wird zur Zelt mit dem 24.03,20CL1 kerschn

ne Entoindungstag

Untersehrifi des Arztes

16.0g.00 S ——
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Das Arbeitsverhdltnis kann zwar von der Assistentin zu jedem Zeitpunkt gekindigt
werden, von der Arbeitgeberin jedoch bis zum Ablauf der Schutzfrist nach der Entbin-
dung (acht, bzw. zwdlf Wochen nach der Entbindung) nicht. Sollte die Assistentin EI-
ternzeit beantragen, verlangert sich der Kiindigungsschutz bis drei Jahre nach der Ent-
bindung. Erst im Anschluss daran kénnte mit der vertraglichen Kindigungsfrist gekin-
digt werden.

Wahrend dieser Zeit muss die Arbeit selbstverstandlich dennoch getan werden. Es

empfiehlt sich, dafir eine Vertretung befristet einzustellen. Als Zeitraum fir den Ablauf

der Befristung ist anzugeben: Af ¢r di e Dauer der AlnWNasmenhei t der
der Schwangeren)".

2.6.12.1 Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverbot

Die schwangere Assistentin hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung wéahrend des Be-
schaftigungsverbots. GemalR 8 11 MuSchuG wird der Schwangeren mindestens ein
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen oder der letzten 3 Monate vor Beginn
des Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist, gewahrt. Verdiensterhdhun-
gen vor oder wahrend des Beschaftigungsverbotes sind dabei auch zu bertcksichti-
gen. Der Arbeitgeber bekommt seine Aufwendungen durch die Umlage U2 von der
zustandigen Krankenversicherung voll erstattet. (siehe Kapitel 2.2.3)

2.6.12.2 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

Weiterhin gelten 6 Wochen vor (§ 3 MuSchg) und 8 Wochen nach der Entbindung (8§ 6
MuSchG) Schutzfristen, in denen eine Schwangere nicht beschaftigt werden darf. An-
dere Fristen gelten bei Frih- oder Mehrlingsgeburten.

Mi t Begi nn d e stteréchutzes rarsthttet ig Krakenkasse der Assistentin
direkt bis zu 13 Euro kalendertaglich. Den Rest bis zum Nettodurchschnittsverdienst
der letzten 3 tatsachlich abgerechneten Monate muss die Arbeitgeberin der Assistentin
als Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld (8 14 MuSchG) bezahlen. Auch hier
mussen eventuelle Verdiensterh6hungen bertcksichtigt werden. Dieser Zuschuss ist
steuer- und sozialversicherungsfrei, hier fallen keine Arbeitgeberanteile an. Die Arbeit-
geberin bekommt ihre Aufwendungen durch die Umlage U2 von der zustandigen Kran-
kenversicherung erstattet. (siehe Kapitel 2.2.3)

2.6.12.3 Urlaubsanspruch

Die Zeiten wahrend des Beschéftigungsverbotes werden als Beschaftigungszeiten ge-
zahlt. Konnte die Assistentin wegen dem Beschaftigungsverbot keinen Urlaub mehr
nehmen, so kann sie den (Rest)Urlaub nach Ablauf der Fristen im laufenden oder im
nachsten Urlaubsjahr beanspruchen (§ 17 MuSchG).

2.6.12.4 Elternzeit

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kin-
des. Zwolf Monate davon kdnnen auch auf die Zeit bis zur Vollendung des 8. Lebens-
jahres des Kindes lbertragen werden. Die Assistentin muss bis spatestens 7 Wochen
vor Beginn der Elternzeit diese bei ihrer Arbeitgeberin schriftlich anmelden. Die Arbeit-
geberin muss ihre Zustimmung nicht geben. Mit der schriftichen Anmeldung muss sich
die Assistentin verbindlich festlegen, flr welche Zeitraume innerhalb von 2 Jahren die
Elternzeit genommen werden soll. Meldet sie nur 1 Jahr an, bedarf es zur weiteren
Verlangerung aber der Zustimmung der Arbeitgeberin. Meldet sie 2 Jahre an und
mdochte nach Ablauf das 3. Jahr anschlieRen, muss sie das wiederum 7 Wochen vor
Beginn ihrer Arbeitgeberin anmelden.

Wahrend der Elternzeit besteht fur die Assistentin Kiindigungsschutz. Eine Kindigung
wird mit Ablauf der Elternzeit maglich.
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2.6.11 Unterkunft und Verpflegung der Assistentin

2.6.11.1 Unterkunftskosten

Arbeitgeber mussen fiir Beschéftigte gesonderte Raume zur Verfigung stellen. Dies
ergibt sich aus den Verpflichtungen nach den Paragrafen 618, 619 BGB und § 6 Abs. 3
ArbStattV und die Ziff. 4.2 des Anhangs zu 8§ 3 Abs. 1 ArbStattV

Aus dieser Verpflichtung und aus der Tatsache, dass die Assistenz ihre eigene Unter-
kunft zuhause auch noch unterhalten missen, also keine Ersparnis haben, ergibt sich,
dass der Arbeitgeber diese Kosten tragen muss. Wir vertreten seit langem die Auffas-
sung, dass diese Kosten den Assistenzkosten zuzuschlagen und vom Kostentrager zu
erstatten sind. Dieser Auffassung hat sich das Landessozialgericht NRW angeschlos-
sen und am 28.11.2011 ein sehr wichtiges Urteil (L 20 SO 82/07) gefallt. Nachdem der
Kostentrager auch dieses Urteil anzweifelte, erfolgte abschlieRend eine Bestatigung
durch das Bundessozialgericht (B 8 SO 1/12 R).

Sollte die Ermittlung der tatsachlichen Kosten zu schwierig sein, empfehlen wir die jahr-
lich vom Gesetzgeber vorgeschlagenen Sachbezugswerte. Der tagliche Wert betragt

Jahr Jahr Monat Tag
2016 2676,00 U 223,00 ¢ 7,43 0
2015 2676, 00 223,00 7,43
2014 2652, 00 221,00 ¢ 7,37 0
2013 2592, 00 216, 00 u« 7,20 0
2012 2544, 00 212,00 7,07

Links:

Sachbezug: http://www.aok-business.de/tools-service/beitraege-und-rechengroessen/

8§ 618 http://dejure.org/gesetze/BGB/618.html

8§ 619 http://dejure.org/gesetze/BGB/619.html

86 http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/__6.html

Anhang http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/anhang_12.html

Urteil https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=148574&s0=&s1=&s2=&words=&sensitive=

2.6.11.2 Verpflegungskosten

Wenn die Assistenten im Haushalt der Arbeitgeberin kostenlos mit verpflegt werden,
stellt dies einen sogenannten geldwerten Vorteil dar. Dieser wird als Sachbezug dazu
noch den Steuern und der Sozialversicherung unterworfen. Somit legt der Arbeitgeber
auch noch tber den Arbeitgeberanteil was dazu.

Dies ist nicht einzusehen, da der Assistent, ware er nicht am Arbeitsplatz sondern zu-
hause, fur sein Essen auch zahlen misste. Daher sollte er fir das Essen einen Teil
abgeben. Um Verhandlungen Uber den Wert des Essens aus dem Wege zu gehen,
schlagt ForseA vor. dass die Assistenz den jeweils giiltigen Sachbezugswert bezahlt.
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http://openjur.de/u/452254.html
http://juris.bundessozialgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bsg&Art=en&nr=12964

Dieser betragt im Jahr

Jahr Frihstiick Mittag - und Abende ssen Gesamt
2016 1,67 U 3,100 3,100
2014 und 2015 1,63 3,00 7,630
2013 1,60 2,93 u 7,47 0
2012 1,57 2,87 7,31
Links:
Sachbezug:. http://www.aok-business.de/tools-service/beitraege-und-rechengroessen/
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2.7 Checklisten fir die Arbeitgeberin

2.7.1 Checkliste vor der ersten Lohnabrechnung

ogkwnE

N

8.
9.
10.
11.
12.

13.

Kostentbernahme durch einen oder mehrere Leistungstrager gesichert?
Betriebsnummer beim Arbeitsamt beantragt und erhalten?
Steuernummer vorhanden oder beim Finanzamt beantragt?
Betrieb (kein Gewerbe) beim Finanzamt angemeldet?
Assistentinnen gesucht, gefunden und Arbeitsvertrag erstellt?
Anzahl der Voll- und Teilzeitbeschéaftigten bei der zustindigen Berufsgenossen-
schaft angemeldet?
Einen Steuerberater fir die Lohnabrechnung beauftragt oder ein Lohnprogramm
gefunden, um die Lohnabrechnung selbst zu erledigen?
Die Daten an den Steuerberater gemeldet oder das Lohnprogramm installiert?
(Stammdaten erstellt [Arbeitgeber, Assistentinnen, Lohnarten])?
Umlagestufen und Erstattungssétze bei den Krankenkassen gewahlt?
Den jeweiligen Krankenkassen Bankeinzugsermachtigungen erteilt?
Dem Finanzamt Bankeinzugserméachtigung erteilt?
Am siebtletzten Arbeitstag Prognose Uber die Hohe der zu bezahlenden Léhne
erstellt?
Nach dem Monatsende
1 Lohnabrechnung erstellen
1 Lohn tGberweisen
1 Verdienstabrechnungen an Assistentinnen tibergeben

2.7.2 Checkliste bei Eintritt einer Assistentin

1.
2.

3.

Sie haben eine geeignete Assistentin gefunden?

Die Assistentin hat den Personalbogen ausgefillt - Nachweis der persénlichen
Daten mit Personalausweis?

Der Arbeitsvertrag wurde unterschrieben?

Den Sozialversicherungsausweis haben Sie als Kopie zu den Personalunterla-
gen gelegt?

Sie haben die Lohnsteuerkarte bzw. Ersatzbescheinigung des zustandigen Fi-
nanzamtes von lhrer Assistentin erhalten?

Mit Eintritt der Assistentin geben Sie alle fiir die Abrechnung benétigten Unter-
lagen und Daten an Ihren Steuerberater weiter. Erledigen Sie die Lohnabrech-
nung selbst, dann fligen Sie die neue Assistentin zu den Arbeitnehmerstamm-
daten. Mit der ersten Lohnabrechnung wird die Assistentin bei ihrer Kranken-
kasse (innerhalb 6 Wochen) mit der Meldung zur Sozialversicherung - Anmel-
dung - angemeldet. Einen Ausdruck erhalt die Assistentin, einen Ausdruck
nehmen Sie zu den Personalunterlagen.

2.7.3 Checkliste bei Austritt einer Assistentin

1.

Fur die letzte Lohnabrechnung geben Sie das Austrittsdatum der Assistentin |h-
rem Steuerberater an. Erledigen Sie die Lohnabrechnungen selbst, tragen Sie
in den Arbeitnehmerstammdaten der Assistentin das Austrittsdatum ein. Das
Lohnprogramm erstellt und versendet automatisch die Lohnsteuerbescheini-
gung ans Finanzamt und die Meldung fur die Sozialversicherung - Abmeldung
an die Krankenkasse. Je ein Exemplar erhalt die Assistentin, ein Exemplar
nehmen Sie zu den Personalunterlagen.

Bei Austritt wahrend des Kalenderjahres handigen Sie der Assistentin die
Lohnsteuerkarte bzw. der Ersatzbescheinigung des Finanzamtes aus, Sie be-
halten eine Kopie.
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3. Die Assistentin erhalt auf Verlangen ein Arbeitszeugnis.
4. Die Assistentin wird lhnen eventuell eine Arbeitsbescheinigung fur das Arbeits-
amt vorlegen, diese Formulare missen Sie ausfillen.

2.7.4 Checkliste zum Jahreswechsel

1. Nach der Dezemberabrechnung werden fiir alle Assistentinnen Lohnsteuerbe-
scheinigungen erstellt, einen Ausdruck erhalt die Assistentin, einen Ausdruck
nehmen Sie zu den Personalunterlagen.

2. Sie erstellen fir jede Assistentin eine Meldung zur Sozialversicherung - Jah-
resmeldung - bis 15.04. des Folgejahres, einen Ausdruck erhdlt die Assistentin,
einen Ausdruck nehmen Sie zu den Personalunterlagen.

3. Sie behalten die Lohnsteuerkarte von 2010 auch fir 2012. (siehe Punkt 2.3.3.2)

4. Sie Uberprifen die Steuermerkmale der Assistentinnen und andern ggf. die
Personalstammdaten in lhrem Lohnprogramm oder geben die Daten Ihrem
Steuerberater.
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2.8 Quellen

www.gesetze-im-internet.de
www.aok-business.de
www.arbeitsagentur.de
www.dugv.de
www.minijobzentrale.de
www.barmer-gek.de

www.vnr.de
www.bundesfinanzministerium.de
www.steuer-forum-kirche.de
www.steuerlinks.de

Richtlinien fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfiigigen Beschaftigun-
gen (Geringfugigkeits-Richtlinien) v. 24.08.2006 (KK-Verbéande, Deutsche Rentenversi-
cherung, Arbeitsagentur)
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Ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren, bedeutet eine Selbstverstandlichkeit fir
Menschen, die nicht auf Assistenz (Hilfeleistungen) durch andere angewiesen
sind. Menschen mit Behinderungen und chronischen Krankheiten, die zur all-
taglichen Lebensfihrung Assistenz benétigen, mussen vielfach um ihre
Selbstbestimmung kdmpfen. Sie haben oft das Gefuhl, ihr grundgesetzlich
verbrieftes Recht auf Gleichstellung (Artikel 3 Absatz 3 Grundgesetz) nur in An-
spruch nehmen zu kénnen, wenn es kein Geld kostet.

Doch eine bedarfsgerechte, selbstbestimmte Assistenz ist die Grun dbasis
fur ein menschenwiirdig es Leben als gleichberechtigtes Mitglied unserer
Gesellschatft.

Kostentrager beraten fast ausschlie3lich unter dem finanziellen Aspekt. Der
Gesetzgeber verabschiedet Gesetze, die Behorden vermeintlich die geeigneten
Instrumente zu Anstaltseinweisungen und Kostenersparnissen in die Hande
geben. Die viel gepriesene 5. Saule des Sozialstaates, die Pflegeversicherung,
bedeutet fur viele Menschen mit Beeintrachtigung ein weiteres Hemmnis, da sie
rein medizinisch konzipiert wurde. Fehlende Kenntnisse ihrer Rechte behindern
assistenznehmende Menschen zusatzlich bei der Durchsetzung der gewiinsch-
ten Assistenznahme.

Um al | diesem entgegenzuwirken,estgnmemndet e

Assistenz behinderter Menschen e. V.nfl.
zelpersonen mit und ohne Behinderung, als auch Vereine und Verbande, wel-
che die selbstbestimmte Assistenz fordern und unterstutzen. Je grol3er die An-
zahl unserer Mitglieder, desto gewichtiger wird das Sprachrohr fir die Belange
assistenznehmender Menschen.

Wereinsanschrift:
Forum selbstbestimmter Assistenz behinderter Menschen ForseA e.V., Sitz:
Berlin

Vorsitzender Gerhard Bartz

Geschéftsstelle: Hollenbach, Nelkenweg 5, 74673 Mulfingen
( privat: 07938 515 ( mobil: 0171 586 1638 Telefax: 03222 3 783 563
E-Mail: info@forsea.de Internet: http://www.forsea.de
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Wir stellen Thnen die Vereinszeitschrift des ForseA vor:

Die Zeitung erscheint vierteljahrlich, hat einen Umfang von i.d.R. mehr als 60 Seiten
(A4) und kostet fir Nichtmitglieder 5 Euro. Der Versand erfolgt nur, solange der Vorrat
reicht.

Aus dem Inhalt der Ausgabe 4/2011:
Vorwort
Weihnachtsgeschichte 2011
Elke Bartz Preis 201 1
Elke-Bartz-Preis 2011 fir Silvia Schmidt - GruBwort von Hubert Hippe - ForseA und der Elke-Bartz-Preis -
GruRwort von Karl Finke - Die Laudatio - Ubergabe des Elke-Bartz-Preises 2011 - Silvia Schmidt anlass-
lich der Verleihung des Elke-Bartz-Preises 2011

Personliches Budget
Wiederbelebung des Personlichen Budgets erforderlich - Wiederbelebung des Persénlichen Budgets er-
forderlich Interview

UN-Behindertenrechtskonvention

Un g | a u b{Einkommefs- und Vermégensanrechnung bei Menschen mit Behinderungen belastet den
Staatshaushalt Zahlen & Fakten - Unglaubliche Zahlen - Gedanken eines Personlichen Referenten zum
Jahresende - Zur Rezeption der UN-Behindertenrechtskonvention in der gerichtlichen Praxis - Bericht aus
Genf Theresia Degeners Newsletter - Behindertenrechtskonvention erfordert sofortige Gesetzesanderun-
gen - Unerhérte Anhérung zum Aktionsplan Behindertenrechtskonvention

Politik

VorstoR fur neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff gescheitert - Handlungsunféahigkeit der Koalition in Sachen
Pflege beklagt - Behindern ist heilbar Kampagne der Bundesregierung - Behindertenrat zur Veranstal-
tungsabsage - Sinnvolle Ldsung fur Treffen im Bundestag finden - Komiker im Deutschen Bundestag -
Bundestagswirbel, Expertenanhérung und der 3. Dezember - Offener Brief an den Bundestagsprasidenten
Geschichten aus Absurdistan

Verzégerungen zur Abwehr von Anspriichen - Drangsalierende Zielvereinbarung - Unwissenheit, gepaart
mit Ignoranz und Schlamperei

Freedom Drive in StralBburg

Auf dem Weg zum Freedom Drive nach Stral3burg - Deutsche Freedom Driver bei Europa-Abgeordneten -
Freedom Drive rollte zum Europaischen Parlament - Freedom Driver trafen sich mit Disability Intergroup
Daheim statt Heim

Kassen wollen mit Telhabe nichts zu tun haben - Misssténde sind eher die Regel als die Ausnahme - In
der Pflege endlich umdenken

Personliche Assistenz

Auch Behindertenassistenten verlangen Tarifléhne - Neue Entgeltvereinbarung fur Assistenz in Berlin

Verschiedenes

Wie geféhlrich ist mein Kuhlschrank? - Online-Handbuch: Inklusion als Menschenrecht - Vorstand des
Muldentaler Assistenzvereins e.V. wieder vollzéhlig - Das Netz ehrenamtlicher Lotsen und Lotsinnen fir
Menschen mit Behinderung im Rheinland verdichtet sich

Literaturtipp

Ratgeber fiir behinderte Arbeitgeberlnnen und solche, die es werden wollen - Jahreskalender von Kindern
mit Behinderung - Barrierefreie Traumreisen 2012 - Barrierefreies Planen und Bauen - Literaturservice der
Universitéatsbibliothek Dortmund fur Blinde und Sehbehinderte

ForseA intern

Landesbeauftragte aus dem Vorstand ernannt - Beraterlnnen-Netzwerk online - Wir begriiRen als neue
Mitglieder - Ihre Daten bei ForseA - Impressum - Unser Vorstand - Deutschlandkarte - Aufnahmeantrag -
Satzungsauszug
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Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage/n ich/wir die Aufnahme in ForseA e.V. Die Satzung ist bekannt und wird akzeptiert.

als Organisation

sz 4 4 4 £ 4 £ £ £ £ £ £ £ £ £ Z £ £ £ £ £ 7z £ £ £ £ £ £ z
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Wir wollen Mitglied werden als:

C Bundesverband C Organisation oder Verband, welche/r die Ziele des ForseA
C Landesverband unterstiitzt
C Ambulanter Dienst, welcher eine selbstbe- C Assistenzgenossenschaft

stimmte, personliche Assistenz ermdoglicht

oder Einzelmitglied

Name: Vorname: ¢ééééééééééeééeééceeéceeécegeéebeéce
StraRe:Haus-Nr:.é é ¢ ¢ é6ééééééééééééééeeecécééeeeeeeceeeeeé.

PLZ: Ort: é

D

Tel ef on: 6éééééééce Telefaxiéé. . éééééééécecééeeeceé

Mobiltelefon: é é é é é e e éééééééeeeccéééééeecececeéeeéeéeeeeccé.

E-Mail : éééééééécé.éééééHomepagaeeéecéeéeééeééeé.
Aufnahme in den eMail-Verteiler? Cja C nein

Ich will Mi tglied werden als:
C Behinderte Arbeitgeberln, die/der selb- C Assistent/in (auch ehemalige) C Fordermitglied

standig ihre/seine persodnliche Assis- C Behinderter Mensch mit C Angehdriger eines behinderten
tenz organisiert Assistenzbedarf Menschen mit Assistenzbedarf
Ich beantrage Beitragser- C Ich/wir méchte/n lhre Zeitung INFORUM nicht beziehen.
maRigung geman Ihrer
Beitragssatzung auf Ich/wir méchte/n Ihre Zeitung anste lle der Druckausgabe als PDF -Datei per eMail

beziehen, und zwar

C wie gedruckt

C einspaltig mit Grafiken und Fotos
ééééééé. Eur o| C einspaltigohne Grafiken und Fotos

Bitte buchen Sie den Beitrag von meinem/unseren nachstehenden Konto ab

0N
0N
N
D

N
0N
N
0N
N
0N
N
N
N
N
0N
N
N
0N
0N
N
0N

Bank: éééééééééééééeéééceé

Kontooé éééééééééééééééé.. BEBEEééeééeéééééeeeee.

Kontoinhaber (wenn nicht Mitglied)é é é ¢ é é é é 6 éé e é e éécééecééeéeééeéé

Datum:: é é é éééééeéeéeéééééééeececéeécéééeeeeececeeceéeéeéeeeece.

éé. ééeéeééééeeeeccéeéeeeee. 6eeeeeeeecee

Unterschrift Neumitglied Unterschrift Kontoinhaber (wenn abweichend
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O
“ForscA’

§1 Name und Sitz, sowie Geschtfiahr

(1) Der Ver ei nForum selgstbestirenter
Assistenz behi nde Al$ Kurzforiésn
die AbkirzundA F o r s e Auldssig.V . i

U

(2) Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Berl
Charlottenburg eingetragen.

(3) Er hat saien Sitz in der Hauptstadt Berlin.
(4) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Vereinszweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelb)
gemeinnitzige, bzw. mildtatige Wohlfahrtszwecke im Sin
des Abschnitts Ast euerabag
ordnung 1977 in der jeweils gigen Fassung.

(2) Zweck des Vereines ist

In der Offentlichkeit darzustellen, dass ein Leben
Selbstbestimmung fir assistenznehmende Mensg
wesentlich von der Qualitét der Assistenz (Hilfé) &
héngt, die von der Gessthaft behinderten Mensche
zugestaden wird,

zu erreichen, dass jeder behinderte Mensch den

a)

b)

spruch auf die Assistenz realisieren kann, die ebbgn

tigt, um ein Leben in Freiheit und Selbstbestimmung
fihren.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht darc

Kontakte mit der Politik auf allen Ebenen unser
Staates,

Kontakte mit den Verwaltungen, von den regionalen
zu den Bundesminiatien,

Kontakte mit den Medien, um das Bild von assizte
nehmenden Menschen in der Offentlichkeit darzustel
und Mi3stade aufzuzgen,

Mindeststandards festzulegen, damit nicht jedersas
tenznehmende Mensch Lohnhohe, Anspruch auf Url
u.d. fur die pesonliche Assistenz bei den zusténdig
Behdrden estreiten mufi3,

Mitarbeit in Gremien aller Art, um die berechtigtg
Belange von Menschen mit Assistenzbedarf zu sichg
Ermdglichung des Erfahrungsaustausches zwisc
assistenznehmenden Menschen, sowie Vereinen

Verbéanden, die die Interessen assistenznehme
Menschen wereten,

Beratung von Menschen mit assistenzbegingPrdo-

lemen.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

§ 3 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in ers
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereines diirfen nur fur die satzungsgema
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten ke
Zuwendungen aus Mitteln des Vereines.

(3) Die Mitglieder durfen bei ihrem Ausscheiden oder
Aufldsung oder Aufthebung des Vereines keine Anteile
Vereinsvemodgens erhalten.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zw
des Vereines fremd sind, @d durch unverhaltnismafig
hohe Vergilitungen beggtigt werden.

8§ 4 Mitgliedschaft

nsere Satzung

sche Person werden, die seine Ziele unterstiitzt. EimenBi-
gliedschatft ist auf Vorschlag des Vorstandes uiitdZustimmung
N frifyliedbrvesammlung méglich. Die Ehrenmitgliedschaft
S (ntarEcheidet sick voll einer normalertgedschaft nur dadurch,
dasskeine Gebuhren, Beitrage oder Wagegn anfallen.

N (2) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entisteteder
Vorstand.

(3) Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch schriftliche Brkl
rung gegeniiber dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier
Wochen zum Jahresende.

(4) Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereines
arschwer verstoBen hat odaotz Mahnung mit dem Beitrag fir
nemindestens ein Jahr im Ruckstand bleibt, so kann es durch den
JMorstand gnit sofortifyey &Mirkurey fschridtlielr ausgesahlossen we

den. Dem Mitglied mssvor derBeschlussfassun@elegenheit zur

Rechtfertigung bzw. Stellungnahngegeben werden. Gegen den

AusschlieBungsbeschluss kann iiadb einer Frist von zwei
inWochen nach Mitteilung des Ausschlusses (mafl3gebend ist das
hdfatum des Poststempels) Berufung eingelegt werden, tber die die

Mitgliederversammlung éscheidet.

n (5) Die in deser Satzung wiederholt erwéhnten behinderten-Me
Aschen missen mindestens einen Grad der Behinderung von 40,
oder deren im April 1997 dafir gultigen Kriterien, auifsen.

ZIg 5 Beitrage

(1) Die Mitglieder zahlen Beitrage nach MaR3gabe eines Beschlu
ses demrieflichen Abstimmung. Zur Festlegung der Beitragshohe
und -falligkeit ist eine einfache Mehrheit der in der brieflichen
PSAbstimmung abgegebenen Stimmen der stimmberechtigten Ve

D.Seinsmit-glieder erforderlich.

(2) Der volle Jahresbeitrag ist am Anfang dewsiligen Jahres
fallig.

en

(3) Teiljahresbeitrage sind nur bei Vereinsbeitritt inmitten eines
i Kalenderjahres zulassig und dann sofort falligisénsten sind
bubeiliahresbetrage auegchlossen.

PN(4) Uber die Erhebung und die Héhe einer Aufnahmegebiihr oder
eing Umlage zur Behebung eines finanziellen Engpasses entsche
" den die Mitglieder mit einfacher Mehrheit in brieflicher Absti

"Mmung.
hen

urglé Der Vorstand

1d?1r) Der Vorstand wird von den wahlberechtigten Migdkrn in
einer Briefwahl gewahlt. Naheres regelt einel@rdnung, die
von der Mitgliederversammlung oder in Blieher Abstimmung
beschlossen wird. Der Vorstand besteht aus

1 deml/der Vorsitzenden
ery zwei stellvertretenden Vorsitzenden
1 mindestens zwei Beisitzerlnnen

Ref2) Die gewiinschte Anzahl der Vorstandsmitgéiednd damit die
N€&Zahl der Beisitzer_innen wird jeweils vor der Briefwahl vom
Vorstand entsprechend des zu erwartenden Bedarfes festgelegt.
ef\uf Antrag des Vorstandes entscheiden dann die Mitglieder mit
e iner brieflichen Abstimmung Uber die Annahme der jégem
nzahl.

e%) Die Arbeiten von Schriftfihrerin und Kassierln kénnen mne
al

Ib des Vorstandes beliebig verteiltrden.

(4) Der Vorstand ist berechtigt, innerhalb einer Wahlperiode
weitere Beisitzer_innen zu berufen, die dann bis zum Ende der
Wabhlperiale kommissarisch tétig sind. Dies gilt vor allem auch

(1) Mitglied des Vereines kann jede naturliche oder jurig

t dann, wenn durch Austritt eines Vorstandsgiieds im Laufe einer
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Wabhlperiode die von den Mitgliedern beschlossene AnZ
der Vorstandsmitglieder unterschritten wird.

(5) Vorstand im Sinne des § 26 BGhd der/die Vorst
zende und seine Stellvertreterlnnen. Er vertritt den Vel
gerichtlich und auRergeritdlth. Jedes Vorstandsmitglieg
im Sinne des § 26 BGB ist einzelvertretungsberechtigt.
das Innenverhéltnis wird bestimnaassder/die Stellver-
terln nur tatig werden soll(en), wenn der/die Vorsitzen
verhindert ist.

(6) Das aktive Wahlrecht an samtlichen Wahlen besitzen

a) behinderte Mitglieder, die das 16. Lebensjahr vollen
haben,

b) behinderte Vertreterinnen von Mitgliedsorganisation
(jede Or@nisation mit einer Stimme

Das passive Wahlrecht an sdmtlichen Wahlen besitzen

c) behinderte Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollen
haben,
d) behinderte Vertreterinnen von Mitgliedsorganisatione

(7) Bei Vereinsmitgliedern, die in einem Beschaftigemng
verhdtnis mit dem Verein stehen, ruht das aktive und ipa:
ve Walirecht.

(8) Der Vorstand wird von den Mitgliedern fir die Dau
von zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl der Vorstantsn
glieder ist moglich. Die Mitglieder des Vorstandes werd
von den Mitgliedern ni drei Abschnitten per Briefwah
gewahlt:

a) Vorsitzende/r (einzeln)
b) zwei Stellvertreterinnen (im Block)
c) Beisitzerinnen (im Block)

Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder nach §

aHViehrheit der in der Vorstandssitzung anwesenderstdadsnti
glieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Beschliisse des Vorstandes kénnen auch #atirjffemmundlich
_oder per Internet gefasst werden, wenn alle \dmasmitglieder
Clfhre zustimmung zu diesem Verfahren sdtich, fernmiindlich
Fu?der per Internet erkléren. § 8 giltteprechend.

(13) Satzungséanderungen, die von Aufsicht&erichts oder

dd-inarzbehdrden aus formalen Grinden verlangt werden, kann der
Vorstand von sich aus vornehmen. DiesetzZBagsénderungen
mussen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftich mitgeteilt
werden.

je§ 7 Mitgliederversammlung

en(l) Anstelle von Mitgliederversammlungen mit personlicher
Anwesenheit werden nach § 32 Absatz 2 BGB licie¢ Abstim-
mungen (jahrlich) und Wabhlen (alle zwei Jahre) durchgefihrt.

EZ) AuRerordentliche Abstimmungen und Wahlen sind durcheufu

e en, wenn es das Vereinsinteresse erfordert oder die Einberufung
von mindestens 1/3 der Vereinsmitglieder schriftlich umden

N Angabe des Grundes verlangt wird. Wegen der deutschlandweit
verstreut wohnenden und zum GroRteil schwerbehinderten Mi

sdlieder werden ggf. erfderliche Wahlen oder Abstimmungen im
Sinne des § 32 Abs. 2 BGB brieflich durchgefiihrt. Eventuell dann
noch eforderliche aul3erordentliche Mitgliederversammlungen zur

er Nachbereitung werden bei Bedarf anberaumt.

:elr(3) Der Aufruf zu Abstimmungen und Wahlen erfolgt schriftlich
per Post oder Internet durch die/den Vorsitzende/n, leei d
ren/dessen Verhinderung durch emestellvertretende/n Vorsi
zende/n, unter Wahrung einer Frist von mindestens drei Wochen
vor Ablauf der Wahl und Abstimmungen bei gleichzeitiges- B
kanntgabe der Tagesordnung und Beifligung aller flr die ibsti
mungen und Wabhlen erforderlichen Unterlagen.

26@4) Antrége zur brieflichen Abstimmung miissen jeweils zum Ende

BGB bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im Amt,des Monats Februar bei ForseA eingegangen sein. Die Mitgliede

bis ihre Nachfolger_innen gewahlt und im Vereinsregist
eingetragen worden sind. Der Vorstand ist berechtigt, b
Vorliegen wichtiger Griinde auch innerhalb einer Walips
ode eine Neuwahl des gesamten Vorstandes auszuschrg
Die dann Gewabhlten bleiben bis zumde der planmaRig|
Ubernéachsten Wahlperiode im Amt. Ausgeschiedene \f
standsmitglieder kénnen entsprechend des in § 6, Ab
beschriebenen Verfahrens vom verbleibenden Vorst
ersetzt werden.

(9) Dem Vorstand obliegt die Fiuhrung der laufendes ¢
schéafte @s Vereines. Die Geschéftsfuhrung erfolgt ehrg
amtlich.

(10) Vorstandsitzungen finden nach Bedarf statt. Dieakir}
dung zu Vorstandsitzungen erfolgt durch die/den Vonsitz
de/n schriftlich, mdglichst unter Einhaltung einer Binl
dungsfrist von mindestens eiwWochen, unter Beifiigung
der Tagesordnung. Antrage zur Tagesordnung kénnen
zu Sitzungsbeginn gestellt werden. Die anwesenden
standsmitglieder a@scheiden mit einfacher Mehrheit Ubg
die nachtragthe Aufnahme in die Tagesordnung.

(11) Vorstandszungen sindeschlussfahigvenn satzurs

gemd® eingeladen wurde und mehr als die Halfte der-V
standsmitglieder darunter der/die Vorsitzende oder ein
stellvertretende/r Vorsitzende/r anwesend sind. Fallg
weniger als die Hélfte der Vorstandsgliede anwesend
sind, mss die Zustimmung zu den Beschliissen von d
abwesenden Vorstandsmitgliedern schriftlich eingeh
werden. Kommt bei der Addition der Stimmen der An

senden und der Stimmen der von den Abwesenden eingg
ten schriftichen Abstimmung keinAnnahme des jeweil

gen Antrages zustande, wird dieser Antrag automatisch
der nachsten Vorstandsitzung erneut auf die Tagesord

erversammlung (in der Regel in Gestalt von brieflichen Abstimmu
eigen und Wahlen) als oberstesrdiasorgan ist grundsatzlich fir
r alle Aufgaben zusténdig, sofern bestimmte Aufgaben gemaf dieser
ibgatzung nicht einem anderen Vereinsorgan tbertragen wurden.

oi5) Den Mitgliedern sind insbesondere die Jahresrechnung und der
L Jahresbericht zur brieflichen Abstimmung uber die Genehmigung
hrnidnd Entlastug des Vorstandes schriftlich vorzulegen. Die Migli

der wahlen im Rahmen der Biveahl zwei Kassenprifer_innen
diese kénnen auch niclgfindert sein- die weder dem Vorstand
noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehéren durfen,
um die BuchfiuhrunginschlieBlich Jahresabschluss zu priifen und
Uber das Ergebnis den Mitgliedern zu berichten.

N

h

Die Mitglieder entscheiden im Rahmen der brieflichen Absti
mung

a) den jahrlichen Vereinshaushaltsplan, der vom Vorstandeaufg
och Stellt wurde,
ob) die Zahl der Beisitzer_irem
¢ €) die Aufgaben des Vereines,
d) Genehmigung aller Geschéftsordnungen fiir den Vereinsb
reich,
e) Beitragsarten und deren Hohe,
b f) Erhebung eines Aufnahmebeitrages und dessen Hohe,
eg) Satzungsanderungen (Ausnahme: § 6 Abs. &3ediSatzung),
h) Auflésung des Vereines.
o{6) Jede satzungsgemal durchgefiihrte briefliche wbating

oltvird als beschlussfahig anerkannt, ohne Riicksicht auf die Zahl der
abgegebenen Stimmen.

’h?Y) Stimmberechtigt sind alle Vereinsmitglieder, die das 6. L
bensjahr vollendet haben. Bei Vereinsmédérn die in einem
bBleschaftigungsverhaltnis mit dem Verein stehen, ruht dagrstim
URScht. Die Mitgliedervesammiung fasst ihre Beschliisse mit der

gesetzt, damit vor der erneuten Abstimmung die Argumentg;

ausgetauscht werden.riien.

(12) Der Vorstand fsg seine Bedullisse mit einfacher

NEinfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimme
gleichheit gilt ein Antrag als aktghnt.

(8) Fur Satzungsdkerungen ist eine 2/Blehrheit der brieflich
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abgegebenen Stimmen erforderlich.

8§ 8 Beurkundung von Beschliissen

dirfen gegenliber unsereneur Zeit der Auflésung oder Aufhe
bung gultigen steukchen Status nicht geringer steuerlich gefod
dert werden. Fir diesen Beschluss gilt die einfache Mehrheit der

(1) Die in den Vorstandsitzungen und in brieflicheb-A| Prieflich abgegbenen Stimmen

stimmungen und Wahlen gefassten Beschliisse undbErg
nisse sind schifich niederzulegeind von dem/der Vorsi
zenden zu unterzeichnen.

(2) Das Protokoll der brieflichen Abstimmungen undhA/g
len wird allen Mitgliedern per Post oder Internet zugesandt.

8§ 9 Der Beirat

(1) Es kann ein Beirat eingesetzt werden.

€(3) Beschliisse tber die kiinftige Verwendung des Vareims-
gens durfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt
werden.

Satzungen

18.04.1997 Griindungssatzung
24.04.1999 Satzungsanderung HV Mainz

(2) Aufgaben, Zusammensetzung umddere damit im| 18-04.2009 Satzungsanderung HV Lobbach
Zusammenhang stehende Fragen werden von der itgli06-04.D13 Satzungsénderung HV Behringen

derversammlungéschlossen.

§ 10 Geschéaftsfihrung

06.12.2014 Satzungsanderung aoMV Hollenbach

(1) Fir den Fall, dass die Vereinsarbeit einen Umfgné€itragsordnung

annimmt, der den Rahmen eines Ehrenamtes deutliah {bg
steigt und es die Vereinsfinzen unbedenklich zulassen, ist
der Vorstand berechtigt, hauptamtliche Mitarbeiterinnen
einaustellen.

(2) In den Bereichen Geschaftsfuhrung, Beratung ding
AuRenvertretung sind nur behinderte Menschen einzuste -
len, die fur Verrichtungen des téglichen Lebens Asss-
tenz angewiesen sein sollen.

§ 11 Aufldsung des Vereines und Vermégensbindung

(1) Fur den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine B/4
Mehrheit der brieflich eingegangenen Stimmen der Mitg|

der erforderlich. V.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebundes Vereines oder be
Wegfall seines bisherigen Zweckes beschlieRen die Mitdli |,
der in einer brieflichen Abstimmung Uber die Verwendupg

des Vereinsvermdgens. Das Vermdgen kann einem ¢d¥f.

mehreren Vereinen und / oder Organisationen zufallen.
Diese missen uaem Vereinszweck entsprechen und

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt fir Einzeind Fa-

dermitglieder a4 60,00; nkg¢r M
kommen kann der Jahresbeitrag bis auf mshdens G4 25,
reduziert werdn.

Der Mitgliedsbeitrag fur Organisationen betragt 0,3 Promille

des jeweiligen Vorjahresumsatzes, migdde ns j edoc h

60,00.

Bei Vereinsbeitritt innerhalb eines Kalenderjahres ist ab
dem Eintrittsmonat ein jeweils zwoélfter Teil des Jahresbe
trags #llig (Beispiel: Eintritt 15.11.0& Beitrag 2009 02/12

= z.BQO). 4 10

Wo madglich, soll der Beitrag von natirlichen Remsn per
Bankeirzug erhoben werden.

Aufnahmegebuhren werden derzeit keintgoben.

Umlagen werden derzeit keine erhoben.
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NamMeE, VOIrNAME: ..oeiriiii e
StralRe, HAUS NI oo
PlZ Ot e
Telefon: € € € . . . . . . L .

ForseA e.V.
Gerhard Bartz
Nelkenweg 5

74673 Mulfingen-Hollenbach

BESTELLUNG

Hiermit bestelle ich nachfolgende Artikel:

...... Exemplar/e Ratgeber (gedruckt, mit Ordner) fiir behinderte Arbeitgeberlnnen und solche,
die eswerdenwollen zuje 23 -0
komplett mit vielen Hinweisen zum Betrieb des Arbeitgebermodells sowie dem
Handbuch zum Lohnprogramm

...... Exempla/re Ratgeber (gedruckt und gelocht, ohne Ordner) fir behinderte Arbeitgeberinnen
und solche, die es werden wollen zu je 15. -0
komplett mit vielen Hinweisen zum Betrieb des Arbeitgebermodells sowie dem
Handbuch zum Lohnprogramm

Den Kaufpreis werde ich vorab  auf Ihr Konto 46555005 bei
der Raiffeisenbank K ocher/Jagst, Ingelfingen, Bankleitzahl
60069714 Uberwe isen.

Ort, DatuUmM......ccevveeiiiiiiiiieeiens UNEEISCAIIfL .ovviee e
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